LEI COMPLEMENTAR N° 737, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Consolida a Lei Complementar N° 294, de 11 de
Outubro de 2005, que dispoe sobre os quadros de
cargos e fungoes publicas do Municipio, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no inciso V, do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

qAPiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal ¢ integrado pelos seguintes
quadros:

I — quadro dos cargos de provimento efetivo;

II — quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo - ¢ aquele ocupado por servidor publico, por lugar instituido na organizagdo do
servico publico, com denominag@o propria, conjunto de atribuicdes, responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

IT — categoria funcional - é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, identificadas
pela mesma natureza e grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho, com iguais atribui¢des
e responsabilidades;

III — carreira - é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV — padrao - ¢ a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V — classe - é a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao; e

VI — promogao - ¢ a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao I
Das Categorias Funcionais

Art. 3° Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, regido por esta lei, constituido
de 127 (cento e vinte e sete) categorias funcionais, com o respectivo niimero de cargos, subdivididas
em 15 (quinze) padrdes e subpadrées de vencimentos, conforme Anexo I, na ordem crescente de
padrdes e alfabética.



Paragrafo unico. As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as
que constituem o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Secao 11
Das Especificacoes das Categorias Funcionais

Art. 4° Especifica¢des das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a diferenciacdo
de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — denominac@o da categoria funcional;

II — padrao de vencimento;

III — descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV — condig¢des de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras especificas;

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugao, a idade e outros especiais de
acordo com as atribui¢des do cargo.

§ 1° O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que, os vencimentos de cada categoria funcional corresponderdo ao valor de seu
padrdo, calculado proporcionalmente a jornada de trabalho prevista na especificagdo da categoria
funcional e no chamamento editalicio do respectivo certame ao qual o servidor ingressou no quadro de
servidores.

§ 2° Podera o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante requerimento do interessado e
observada a conveniéncia da Administrac¢do, conceder pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por iguais periodos, reducdo da carga horaria por interesse particular a servidor estavel,
por aprovagdo em estdgio probatério que, nesse caso, tera seus vencimentos reduzidos
proporcionalmente, observado o disposto no §4°, do Artigo 10, da presente Lei Complementar.

Secao 111
Do Recrutamento de Servidores

Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio e regulamentacdo propria.

Art. 7° O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, serd enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de servigo para fins de promogao.

Secao IV
Do Treinamento

Art. 8° A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores, sempre
que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcdes, visando
dinamizar a execugao das atividades dos diversos orgaos.

Art. 9° O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio,
atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por oOrgdo ou entidade
especializada.



Secao V
Da Licenca para Qualificacido Profissional

Art. 10. Além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais ¢ do
constante no Artigo 5°, §2°, desta lei, o servidor estavel, por aprovagdo em estagio probatorio, podera
ser dispensado do cumprimento de parte de sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo,
durante o periodo em que estiver frequentando curso de qualificagdo profissional, assegurada sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, observados os seguintes requisitos:

a) o servidor devera ter jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) o periodo de afastamento ndo poderd exceder a 50% (cinquenta por cento) da jornada
semanal do servidor;

¢) o horario do curso ou da disciplina devera coincidir com o horario de trabalho, com
comprovacao da nao existéncia deste em outro horéario, através de declaragdo da instituicdo de ensino;

d) o curso devera ser afim com o cargo e fungao do servidor;

e) o servidor ndo podera ter outro curso de mesmo nivel (graduagdo, especializacdo,
doutorado ou mestrado);

f) apresentacao do atestado de matricula na institui¢do, com a comprovacao de horario;

g) compromisso de terminar o curso no prazo normal, comprovado pela institui¢do de ensino;

h) renovagdo semestral do pedido da licenca para qualificacdo profissional, com a
apresentacdo de comprovante de matricula e de novo horério de estudos e de atestado de 100% (cem
por cento) de frequéncia do semestre anterior, que devera ser relativo aos horarios da licenga;

i) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas; e

j) comprovagdo do tempo regular de duragdo do curso, atestado pela instituicdo de ensino,
impossibilitada a extensdo da licenga para disciplinas ndo constantes no cronograma apresentado,
vedada a antecipagdo de disciplinas de outros cursos ou de disciplinas nao afins.

§ 1° A licenca sera apreciada pela Secretaria Municipal de Administragcdo, mediante pedido
escrito do servidor, sendo que o 6rgdo terd 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° Constatando a Administragdo Municipal que a concessao da licenca podera prejudicar o
andamento do servico, o afastamento sera indeferido, mediante justificativa fundamentada.

§ 3° Na concessao da licenga sera assinado um termo de compromisso, que estabelecera as
condicdes legais pertinentes.

§ 4° O servidor contemplado ndo tera deferido o pedido de redugdo de carga horaria ou
Licenca Interesse Particular, antes de transcorrido periodo igual ao da licenca concedida, sendo
admitida a possibilidade de devolucao, ao erario, dos valores atualizados relativos ao numero de horas
ndo trabalhadas faltantes.

§ 5° O servidor contemplado que solicitar sua exoneracdo antes de transcorrido periodo igual
ao da licenca concedida devera devolver, ao erario, os valores atualizados relativos ao nimero de
horas ndo trabalhadas faltantes.

§ 6° Nao se concederd nova licenca para qualificacdo profissional antes de transcorrido
periodo igual ao da licenga anterior.

Secao VI



Da Promocao

Art. 11. A promocao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem
do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera dez classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G,
H, I e J, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A ¢ a ela
retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de efetivo exercicio e ao de
merecimento.

Art. 15. A mudanca de classe importara numa retribuigdo pecuniaria de 10% (dez por cento),
incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do servidor.

Art. 16. O servidor sera promovido a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, observados os
requisitos dos Artigos 17 ¢ 18 da presente Lei.

Art. 17. Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe sdo cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de
exercicio para fins de promog¢ao, sempre que, dentro do periodo aquisitivo, o servidor:

I — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar;

I — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico; e

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 18. Suspendem a contagem de tempo para fins de promocao:

I - as licencas ¢ afastamentos sem direito a remuneragdo, exceto as nomeagdes para cargo em
comissdo do servigo publico municipal e licenga gestante;

II — os afastamentos para tratamento de saude, no que exceder a 15 (quinze) dias, mesmo
quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente de trabalho;

III - as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, quando n3o remuneradas
integralmente; ¢

IV — as permutas para exercicio de atividades diversas aquelas previstas nas atribuigdes do
cargo.

Art. 19. A promocao tera vigé€ncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO



E FUNCOES GRATIFICADAS

Secao I
Dos Cargos em Comissao e Func¢ido Gratificada

Art. 20. Os quadros de Secretarios Municipais, dos Cargos em Comissao/Fungdes
Gratificadas — CC/FG e das Fung¢des Gratificadas - FG, da administracdo centralizada do Executivo
Municipal passam a ser os constantes no presente artigo.

§ 1° Sdo 15 (quinze) o total dos cargos de Secretarios Municipais da administracdo
centralizada do Executivo Municipal, com proventos estipulados em subsidio, conforme Anexo III e,
sem prejuizo das demais disposi¢des legais, as atribuicdes e requisitos de provimento dos secretarios
municipais sao as previstas no Anexo IV, da presente lei complementar.

§ 2° O quadro dos Cargos em Comissdo/Fungdes Gratificadas (CC/FG) da administragdo
centralizada do Executivo Municipal ficam instituidos conforme Anexo V e, sem prejuizo das demais
disposigoes legais, as atribuigdes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas sdo as previstas no Anexo VI, da presente Lei.

§ 3° O quadro de cargos de Fungodes Gratificadas (FG) da administragdo centralizada do
Executivo Municipal ficam instituidos conforme Anexo VII e, sem prejuizo das demais disposi¢oes
legais, as atribui¢des e requisitos de provimento das fungdes gratificadas sdo as previstas no Anexo
VIII, da presente Lei.

§ 4° As condigoes de trabalho dos titulares de provimento em comissdo ¢ de funcdes
gratificadas sdo as correspondentes a condugdo dos servicos das respectivas unidades em cumprimento
ao disposto nos Artigos n° 76, 80 e 81 da Lei Complementar n® 737, de 28 de margo de 2019.

Art. 21. Os numerais do simbolo do Cargo em Comissdo ou Fun¢do Gratificada indicam o
nivel de vencimento, conforme disposto na presente Lei.

Art. 22. O Servidor Municipal que for designado a ocupar Cargo em Comissdo, podera optar
pelo provimento em forma de Cargo em Comissdo — CC ou de Funcdo Gratificada - FG, do mesmo
nivel.

§ 1° O Servidor Municipal que optar pelo provimento em forma de Funcao Gratificada - FG,
ndo sofrera prejuizo nos seus vencimentos.

§ 2° Fica vedado a qualquer servidor o acumulo de Gratificagdo de Fungdo - GF, com Cargo
em Comissdo e/ou Fungdo Gratificada.

Art. 23. O provimento das Fungdes Gratificadas - FG € privativo de servidor publico do
Municipio ou colocado a sua disposi¢do, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de origem.

Art. 24. A funcdo de Contador Geral sera exercida por servidor do Municipio, detentor de
cargo de provimento efetivo, com formacgao superior, devidamente registrado no CRC — Conselho
Regional de Contabilidade.

Secao 11
Das Gratifica¢oes



Art. 25. Fica instituido no ambito da administragdo centralizada do Executivo Municipal a
Gratificacdo de Funcdo - GF, Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva — GDE, a Gratificacdo de
Representacao Judicial e Extrajudicial — AREJE e a Gratificagdo de Auditoria Externa — GAE aos
servidores que fizerem jus e estiverem exercendo efetivamente as atribui¢des do cargo.

Art. 26. Os motoristas que exercem suas fungdes na Secretaria Municipal de Saude, terdo
direito a Gratificacdo de Funcdo - GF.

§ 1° A Gratificagdo de Func¢do - GF correspondera ao valor descrito no Anexo IX da presente
Lei.

§ 2° O servidor somente fara jus a Gratificagdo de Func¢do - GF, prevista no presente artigo,
durante o periodo em que efetivamente trabalhar na func¢do, sendo que os valores percebidos a este
titulo ndo incorporardo os vencimentos, sob nenhuma hipotese.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fungdo - GF, ndo sera considerado para fins de calculo de hora
extraordinaria e do adicional noturno.

§ 4° Para fins de gratificagdo natalina, serd computado o valor percebido como gratificagdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do nimero de horas de exercicio em que o servidor
percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 5° O valor da Gratificagdo de Funcdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 6° O valor da gratificacdo continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de satde, licenca gestante, licenca paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou funcgio.

Art. 27. A Gratificagdo de Fung@o — GF, por hora trabalhada, no valor descrito no Anexo IX
da presente Lei, sera devida para os médicos ocupantes de cargo efetivo, contratados por tempo
determinado ou cedidos das esferas estadual e federal que exercem suas atividades em servigos de
plantdo de urgéncia/emergéncia a contar de 01 de janeiro de 2019.

§ 1° A Gratificacdo de Funcao - GF corresponderd a 73,72% (setenta e trés virgula setenta e
dois por cento) do valor do Padrio 12, Classe A, calculada proporcionalmente ao niumero de horas
efetivamente trabalhadas em plantdo de urgéncia/emergéncia.

§ 2° O médico somente fara jus a Gratificacdo de Fungdo - GF, prevista no presente artigo,
durante o periodo em que efetivamente trabalhar na fun¢do de plantonista de urgéncia/emergéncia,
sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fung¢ao - GF ndo sera considerado para fins de calculo de hora
extraordindria e do adicional noturno.

§ 4° Para fins de gratificagdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificagdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do nimero de horas de exercicio em que o servidor
percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 5° O valor da Gratificagdo de Funcdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.



Art. 28. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo de Guarda Municipal, Inspetor da Guarda,
Fiscal, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Fiscal de Transito e de Engenheiro Civil que estiver
exercendo fun¢do junto a Defesa Civil, sera devido o adicional de risco de vida.

§ 1° Fardo jus a percepcdo da vantagem prevista no caput deste artigo os servidores que
estiverem exercendo efetivamente as atribuicdes do cargo, respectivamente, conforme descrigdes
sintética e analitica.

§ 2° O adicional de risco de vida correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o salario
basico da carreira (Classe A) das respectivas categorias funcionais, conforme a carga horaria de cada
categoria.

§ 3° O adicional de risco de vida incidira para o calculo de horas extraordinarias e do adicional
noturno.

§ 4° Para as categorias funcionais de Guarda Municipal e de Inspetor da Guarda o adicional de
risco de vida correspondera ao percentual maximo de 70% (setenta por cento) sobre o salario basico da
carreira (Classe A) das respectivas categorias funcionais majorado proporcionalmente para a carga
horaria de 44 horas semanais, sendo que a elevagdo do percentual comeca a vigorar, de forma
escalonada, partir de 1° de maio de 2019 nos seguintes percentuais:

Risco de Vida (%) Pagamento
42% A partir de 01 de maio de 2019
49% A partir de 01 de janeiro de 2020
56% A partir de 01 de janeiro de 2021
63% A partir de 01 de janeiro de 2022
70% A partir de 01 de janeiro de 2023

Art. 29. Fica instituido o Regime de Dedicagdo Exclusiva e criada a respectiva Gratificagdo,
denominada Gratifica¢do de Dedicagdo Exclusiva - GDE, destinada aos ocupantes de cargo publico de
provimento efetivo da categoria funcional de Procurador que optarem por trabalhar em regime de
dedicagdo exclusiva.

§ 1° O regime com a percep¢do da gratificagdo, instituidos por esta Lei, serdo de adesdo
facultativa, prorrogando-se automaticamente a cada ano, até o requerimento de desisténcia
formalmente apresentado pelo servidor e devidamente homologado pela autoridade competente.

§ 2° O Procurador que optar por trabalhar em regime de dedicacdo exclusiva ndo podera
praticar qualquer atividade inerente ao exercicio da advocacia, além daquelas necessarias ao amplo
exercicio das fungdes do cargo de Procurador ou outras fungdes que venham a lhe ser atribuidas pelo
Municipio de Santa Cruz do Sul, salvo no magistério, quando houver compatibilidade de horarios, e
em causa propria.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva — GDE sera de 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Procurador e sera paga ao servidor que
aderir a este regime, através de termo de compromisso especifico.



§ 4° O servidor somente fara jus a GDE durante o periodo em que tiver optado pelo regime de
dedicacdo exclusiva, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo aos vencimentos,
sob nenhuma hipotese.

§ 5° O valor da gratificacdo continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de satde, licenca gestante, licenca paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou funcao.

§ 6° Para fins de gratificac@o natalina devera ser observado o disposto no Art. 101 e seus
paragrafos, da Lei Complementar n° 737, de 28 de marco de 2019.

§ 7° Para fins de remuneragdo das férias, devera ser observado o disposto no Art. 116, §1°, da
Lei Complementar n° 737, de 28 de marco de 2019.

§ 8° O valor da GDE prevista neste artigo sera reajustado na mesma data e indices em que
ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 9° O Procurador que optar pelo regime de dedicagdo exclusiva ndo podera usufruir da
reducdo de carga hordria por interesse particular prevista no Artigo 5°, §2° da presente Lei
Complementar.

§ 10. A percepcao da Gratificagdo de Dedicag¢do Exclusiva — GDE nio exclui o Adicional de
Representacao Judicial e Extrajudicial (AREJE), previsto no Art. 30 da presente Lei.

Art. 30. Fica criado o Adicional de Representagdo Judicial e Extrajudicial (AREJE) —
destinado aos ocupantes do cargo publico de provimento efetivo de Procurador em suas diferentes
classes.

§ 1° O Adicional de Representacdo Judicial e Extrajudicial (AREJE) sera correspondente ao
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de
Procurador.

§ 2° Os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo aos vencimentos, sob nenhuma
hipoétese.

§ 3° O valor do AREJE continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de satde, licenga gestante, licenga paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou funcgio.

§ 4° Para fins de gratificagdo natalina devera ser observado o disposto no Art. 101 e seus
paragrafos, da Lei Complementar n° 737, de 28 de marco de 2019.

§ 5° Para fins de remuneracgdo das férias, devera ser observado o disposto no Art. 116, §1°, da
Lei Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

§ 6° O valor do adicional previsto neste artigo sera reajustado na mesma data e indices em que
ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 7° A percepcao do AREJE nao exclui a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva — GDE,
prevista no Art. 29 da presente Lei.



Art. 31. O servidor designado para atuar no Servico de Atendimento Moével de Urgéncia —
SAMU fara jus a Gratificagdo de Fungdo SAMU — GF/SAMU.

§ 1° Podera ser indicado para o SAMU o servidor que comprovar as capacitagdes e requisitos
legais para a atuagdo no servigo, em conformidade com a Portaria n°® 1863/GM, Portaria n® 2048/GM,
do Ministério da Saude, e legislagdo em vigor.

§ 2° O valor mensal da Gratificagdo de Fungdo SAMU — GF SAMU sera distinto por categoria
funcional que compde a equipe, conforme segue:

I — para Médico e Enfermeiro valor descrito no Anexo IX da presente Lei; e

II — para Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Motorista/Condutor de
Ambuléancia do SAMU valor descrito no Anexo X da presente Lei;

§ 3° Fara jus a percepgdo da GF SAMU o servidor devidamente designado mediante portaria
pelo Chefe do Executivo Municipal para atuar na equipe do SAMU.

§ 4° O valor da Gratificagdo de Funcao - GF, ndo sera considerado para fins de calculo de hora
extraordinaria e do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo
os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 5° Para fins de gratificacdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificacdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do nimero de horas de exercicio em que o servidor
percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 6° O valor da Gratificagdo de Fungdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 7° O valor da gratificacdo continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de satde, licenca gestante, licenca paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou
atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcao.

Art. 32. Os servidores designados para atuarem como Pregoeiros do Municipio fardo jus a
Gratificacao de Fungdo que correspondera ao valor da FG2.

§ 1° O valor da Gratificagdo de Funcao - GF, néo sera considerado para fins de calculo de hora
extraordindria e do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo
os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 2° Para fins de gratifica¢do natalina, serd computado o valor percebido como gratificacdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do nimero de horas de exercicio em que o servidor
percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Funcdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° O valor da gratificag@o continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de saude, licenca gestante, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fungao.



Art. 33. Fica instituida a Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva — GDE destinada aos ocupantes
de cargo publico de provimento efetivo e contratos temporarios de excepcional interesse publico, da
categoria funcional de Médico de Saude da Familia que optar por trabalhar em regime de dedicacado
exclusiva, a contar de 01 de janeiro de 2019.

§ 1° A percepcdo da gratificagdo instituida por esta lei sera de adesdo facultativa, prorrogando-
se automaticamente a cada ano, até o requerimento de desisténcia formalmente apresentado pelo
servidor e devidamente homologado pela autoridade competente.

§ 2° O servidor(a) que optar por trabalhar em regime de dedicacdo exclusiva ndo podera
praticar qualquer atividade inerente ao exercicio da profissdo, além daquelas necessarias ao amplo
exercicio das fungdes do cargo de Médico de Satde da Familia, ou outras fungdes que venham a lhe
ser atribuidas pelo Municipio de Santa Cruz do Sul, salvo no magistério, quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 3° O valor da Gratificacdo de Dedicagdao Exclusiva — GDE sera de 60% (sessenta por cento)
sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Médico de Satde da Familia, e sera
paga ao servidor que aderir a este regime, através de termo de compromisso especifico.

§ 4° O servidor(a) somente fara jus & GDE durante o periodo em que tiver optado pelo regime
de dedicagdo exclusiva, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo aos
vencimentos, sob nenhuma hipotese.

§ 5° O valor da gratifica¢do continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de saude, licenca gestante, licenga paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fungao.

§ 6° Para fins de gratificagdo natalina devera ser observado o disposto no Art. 101 e seus
paragrafos, da Lei Complementar n° 737, de 28 de marco de 2019.

§ 7° Para fins de remuneracgdo das férias, devera ser observado o disposto no Art. 116, §1°, da
Lei Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

§ 8° O valor da GDE prevista neste artigo serd reajustado na mesma data e indices em que
ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 9° O servidor(a) que optar pelo regime de dedicacdo exclusiva ndo poderd usufruir da
reducdo de carga horaria por interesse particular prevista no Artigo 5°, §2 da presente Lei.

Art. 34. Os motoristas que exercerem atividades de transporte de estudantes na Secretaria
Municipal de Educacdo terdo direito a Gratificagdo de Funcgao.

§ 1° A gratificag@o de funcdo de que trata o caput deste artigo correspondera ao valor descrito
no Anexo IX da Presente Lei.

§ 2° Fardo jus a percepcdo da vantagem prevista no caput deste artigo, os motoristas que
estiverem exercendo efetivamente as atividades de transporte de estudantes, mediante declaragdo do
setor competente.



§ 3° O valor da Gratificacdo de Fungdo ndo serd considerado para fins de célculo de hora
extraordinaria ¢ do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo
os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 4° Para fins de gratificagdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificagdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do numero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 5° O valor da Gratificagdo de Fungdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 6° O valor da gratificacdo continuard a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenca para tratamento de saude, licenga gestante, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou funcgio.

Art. 35. O servidor designado como responsavel pela elaboracdo e encaminhamento de
projetos de leis, decretos e portarias, fard jus a Gratificagdo de Fungdo que corresponderd ao valor da
FQG2.

§ 1° O valor da Gratificagdo de Funcdo nao serd considerado para fins de calculo de hora
extraordindria e do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporarao
os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 2° Para fins de gratificacdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificacdo de
func¢do vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do nimero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fungdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° O valor da gratificacdo continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de satde, licenca gestante, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou
atribuigdes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 36. Fica instituida a Gratificacdo de Auditoria Externa — GAE, destinada aos ocupantes
de cargo publico de provimento efetivo das categorias funcionais de Médico Auditor, Enfermeiro
Auditor e Auditor Fiscal da Receita Municipal, a contar de 01 de maio de 2019.

§ 1° O valor da Gratificacdo de Auditoria Externa — GAE sera de 100% (cem por cento) sobre
o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Médico Auditor e de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Enfermeiro Auditor e Auditor
Fiscal da Receita Municipal, proporcional a carga horaria semanal definida para o cargo e remunerada
também sobre a convocagdo para regime suplementar de trabalho prevista no art. 94 da LC 296/2005.

§ 2° O valor da Gratificacdo de Fungdo ndo serd considerado para fins de célculo de hora
extraordinaria e do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo
os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 3° Para fins de gratificag¢do natalina, sera computado o valor percebido como gratificagdo de
fungdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do nimero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.



§ 4° O valor da Gratificagdo de Fungdo prevista neste artigo sera reajustado na mesma data e
indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 5° A comprovagdo do exercicio de Auditoria Externa se dara por emissdo de relatorio
mensal.

Art. 37. O servidor designado como responsavel pela Unidade de Fiscalizacdo e
Acompanhamento de Contratos e Servigos, da Secretaria Municipal de Administragdo, fara jus a
gratificagdo de Fungdo que correspondera ao valor da FG2.

§ 1° O valor da Gratificacdo de Fungdo ndo serd considerado para fins de célculo de hora
extraordinaria e do adicional noturno sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo os
vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 2° Para fins de gratificagdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificagdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do numero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fungdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° O valor da gratificag@o continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de saude, licenga gestante, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou funcgéo.

Art. 38. O Procurador Municipal designado como Procurador Geral Adjunto, da Procuradoria
Geral do Municipio, fara jus a Gratificagdo de Fungdo que correspondera ao valor da FGI.

§ 1° O valor da Gratificagdo de Funcdo ndo sera considerado para fins de calculo de hora
extraordinaria e do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporarao
os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 2° Para fins de gratificacdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificacdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do numero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fungdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° O cargo de Procurador Geral Adjunto devera ser provido por Procurador Municipal
integrante do quadro de servidores da Procuradoria Geral.

§ 5° O valor da gratificacdo continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de satde, licenca gestante, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou
atribui¢Oes decorrentes de seu cargo ou funcgao.

Art. 39. O Servidor Municipal cedido para Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Santa Cruz do Sul, fara jus a Gratificagdo de Funcao que correspondera ao
valor da FG3.



§ 1° O valor da Gratificagdo de Fungdo ndo sera considerado para fins de célculo de hora
extraordindria e do adicional noturno sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo os
vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 2° Para fins de gratificagdo natalina, serd computado o valor percebido como gratificagdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do numero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fungdo — GF prevista neste artigo serd reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 40. Os motoristas que exercem suas fungdes em Ambulancias na Secretaria Municipal de
Satde, terdo direito a Gratificagdo de Funcao — GF.

§ 1° A Gratificagdo de Funcdo — GF corresponderd ao valor de R$ 768,53 (setecentos e
sessenta e oito reais e cinquenta e trés centavos).

§ 2° O servidor somente fara jus a gratificagdo de fungdo — GF, prevista no presente artigo,
durante o periodo em que efetivamente trabalhar na fun¢do mediante Portaria, sendo que os valores
percebidos a este titulo ndo incorporardo os vencimentos, sob nenhuma hipotese.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fun¢do — GF, ndo sera considerado para fins de calculo de
hora extraordinaria e do adicional noturno.

§ 4° Para fins de gratificagdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificagdo de
fungdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do niimero de horas de exercicio em que o servidor
percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 5° O valor da gratificacdo continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de saude, licenca gestante, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fungio.

Art. 41. Servidor Municipal responsavel pela implementacdo, acompanhamento e
monitoramento da Base Nacional Comum Curricular nas escolas municipais de Santa Cruz do Sul,
fard jus a Gratificacdo de Fungdo que correspondera ao valor da FGI1.

§ 1° O valor da Gratificagdo de Fungdo ndo sera considerado para fins de calculo de hora
extraordindria e do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo
os vencimentos, sob nenhuma hipétese.

§ 2° Para fins de gratificacdo natalina, sera computado o valor percebido como gratificacao de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do ntimero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fungdo — GF prevista neste artigo sera reajustado na mesma
data e indices em que ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 42. O servidor designado como responsavel pela aplicacdo do regime juridico
diferenciado para as Parcerias Voluntarias firmadas entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade



Civil, fara jus a Gratificagdo de Fungdo que correspondera ao valor da FG2, a contar de 01 de maio
de 2019.

§ 1° O valor da Gratificagdo de Fungdo ndo sera considerado para fins de calculo de hora
extraordindria e do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporardo
os vencimentos, sob nenhuma hipdtese.

§ 2° Para fins de gratificagdo natalina, serd computado o valor percebido como gratificagdo de
funcdo vigente em dezembro, na razdo de 1/12 do numero de dias de efetivo exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fung@o prevista neste artigo sera reajustado na mesma data e
indices em que ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° O valor da gratificag@o continuara a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros 15 (quinze) dias da
licenga para tratamento de saude, licenga gestante, licenga paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou funcgio.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos, em comissdo e¢ o valor das fungdes
gratificadas fazem parte do Anexo IX da presente Lei.

Paragrafo unico. As diversas categorias funcionais poderao ter reajustes diferenciados e em
épocas distintas.

Art. 44. As remunera¢des e os subsidios dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo serdo revistos anualmente, na forma do Inciso X do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, no
més de abril, sem distincdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade, as pensdes, as
gratificacdes de funcao e as demais vantagens estabelecidas em lei.

§ 1° A revisdo geral anual de que trata este artigo observara as seguintes condi¢des:

I — autorizagdo na lei de diretrizes or¢amentarias;

II — defini¢do do indice em lei especifica;

III — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual;

IV — comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo
governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas
prioritarias de interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado de trabalho; e

VI — atendimento aos limites para a despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituigdo Federal e a Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Serdo deduzidos da revisdo, os percentuais concedidos no exercicio anterior, decorrentes
de reorganizagdo ou restauragdo de cargos de carreiras, criagdo ¢ majoragdo de gratificagdes ou
adicionais de todas as naturezas e espécies, adiantamentos ou quaisquer outras vantagens inerentes aos
cargos ou empregos publicos.



Art. 45. Fica alterada a exigéncia minima de escolaridade para ingresso no quadro de
Servidores Publicos Municipais dos cargos de Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate a
Endemias, Auxiliar Cuidador, Auxiliar de Satde Bucal, Calceteiro, Operario, Pintor, Servente,
Borracheiro, Carpinteiro, Instalador Hidraulico, Marceneiro e Pedreiro.

Paragrafo unico. Somente para fins do aproveitamento de que trata este artigo, sera admitido
o provimento do cargo por servidores ja concursados que ndo tenham o grau de instrug¢do exigido na
especificacdo da categoria funcional.

Art. 46. Na presente Lei ficam alteradas as atribui¢des, analitica e sintética, das categorias
funcionais de Assistente Social, Atendente de EMEI, Auxiliar de Satide Bucal, Bi6logo, Cirurgido
Dentista (com carga hordria de 20hs (vinte horas) e 40hs (quarenta horas)), Eletricista, Eletricista
Automotivo, Enfermeiro (com carga horaria de 36hs (trinta e seis horas) e 40hs (quarenta horas)),
Engenheiro de Meio Ambiente, Engenheiro Florestal, Geoélogo, Instalador Hidraulico, Motorista,
Técnico de Enfermagem (com carga horaria de 36hs (trinta ¢ seis horas) e 40hs (quarenta horas)),
Psicologo e Operador de Maquinas.

Art. 47. Ficam excluidos permanentemente do quadro de servidores do Municipio de Santa
Cruz do Sul os cargos de:

N° de cargos Categoria Funcional Padrao
2 Analista Administrativo 9
1 Assistente Social para o NASF 11
1 Costureiro 1
1 Desenhista
1 Fotografo/Cinegrafista 5
1 Nutricionista para o NASF 11
1 Paisagista 9
1 Psicologo para o NASF 11
1 Zootecnista 10
1 Médico Psiquiatra para o0 NASF 12
1 Médico Homeopata 12
1 Turismoélogo 9

13 Total

Paragrafo unico. Os cargos extintos neste artigo sdo cargos que se encontram todos vagos,
ndo providos, na data de publicagdo desta Lei.

Art. 48. Ficam transformados os cargos a seguir em:

N.° cargos Categoria Funcional Extinta Categoria Equivalente Padréo
1 Advogado CREAS Advogado 10
4 Assistente Social CREAS/CRAS Assistente Social 11-A
11 Atendente de Consultério Dentario e Auxiliar de Satude Bucal 4
14 Atendente de Consultorio Dentario de
Saude da Familia
14 Cirurgido Dentista de Saude da Familia Cirurgido Dentista 40hs 11
1 Educador Fisico para o NASF Educador Fisico 8
25 Enfermeiro de Saude da Familia Enfermeiro 40hs 11
348 Monitora de Cheche Atendente de EMEI 4




15 Monitor Social Educador/Cuidador 6
95 Motorista de Veiculos Pesados Motorista 5
33 Técnico de Enfermagem de Saude da Técnico de Enfermagem 40hs 5
Familia
4 Técnico em Higiene Dental Técnico em Saude Bucal 8
6 Tecnologo de Estradas e Topografia Técnico de Estradas e Topografia 8
1 Pedagogo CREAS Pedagogo 8
7 Psicologo CREAS/CRAS Psicologo 11
1 Psicopedagogo CREAS Psicopedagogo 9
580 Total

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo serfo aproveitados em cargos
equivalentes, criados por esta lei, observadas as seguintes normas: ¢

I — correspondéncia entre o cargo anteriormente exercido e a nova categoria funcional;

II — enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de servigo
prestado ao Municipio, a partir da admissao por concurso publico.

§ 2° Se a nova remuneragdo, decorrente do provimento no novo Plano de Carreira, for inferior
a remuneracdo até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-4 assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal.

§ 3° Sendo a carga horaria do cargo no qual o servidor foi enquadrado superior a do cargo
extinto, fica-lhe assegurada esta iltima, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 4° Somente para fins do aproveitamento de que trata este artigo, sera admitido o provimento
do cargo por servidores concursados que ndo tenham o grau de instrugdo exigido na especificacdo da
categoria funcional.

Art. 49. Os Cargos de Agente Administrativo Auxiliar, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Servigos Gerais, Desenhista e Motoristas de Veiculos Leves ficam incluidos no quadro de Cargos em
extingdo dos Servidores Publicos Municipais, conforme vagarem.

Art. 50. Ficam excluidos os cargos que se encontram vagos € em excesso no quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal:

N° de cargos Categoria Funcional Padrao
8 Assessor Administrativo 10
30 Calceteiro 2
4 Inspetor da Guarda 7
42 Total

Art. 51. Ficam criados os seguintes cargos no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
regidos por esta Lei e disposto no Anexo I:

N° de cargos Categoria Funcional Padrao
20 Auxiliar de Escola 3
14 Atendente de Farmacia 4
1 Auxiliar em Veterinaria 4
1 Educador Ambiental 4




1 Operador de Estagio de Agua e de 8
Esgoto
1 Técnico em Geoprocessamento 8
3 Técnico em Construcdo Civil - 8
Edificagdes
1 Farmacéutico 40hs 11
1 Meédico Endocrinologista 12
1 Médico Infectologista 12
1 Meédico Reumatologista 12
1 Meédico Sanitarista 12
46 Total

Art. 52. A criacdo dos novos cargos descritos no Artigo 51, implica aumento de despesa de
carater continuado e exige declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual.

Art. 53. Ficam revogadas as Leis Complementares 294, de 11 de outubro de 2005, 307, de
19/04/2006, 310, de 31/05/2006, 311, de 31/05/2006, 321, de 14/07/2006, 328 de 05/09/2006, 337, de
16/01/2007, 339, de 16/01/2007, 340, de 28/03/2007, 341, de 03/04/2007, 344, de 04/05/2007, 345, de
04/05/2007, 346, de 04/05/2007, 347, de 11/05/2007, 349, de 15/05/2007, 350, de 15/05/2007, 354, de
10/07/2007, 355, de 10/07/2007, 357, de 16/07/2007, 358, de 16/07/2007, 359, de 15/08/2007, 365, de
20/12/2007, 366, de 20/12/2007, 372, de 11/01/2008, 374, de 13/02/2008, 375, de 13/02/2008, 377, de
26/03/2008, 378, de 02/04/2008, 379, de 09/04/2008, 381, de 06/05/2008, 384, de 20/05/2008, 386, de
11/06/2008, 388, de 26/06/2008, 389, de 01/07/2008, 393, de 19/08/2008, 395, de 03/09/2008, 397, de
09/09/2008, 398, de 09/09/2008, 408, de 18/11/2008, 409, de 20/11/2008, 411, de 03/12/2008, 416, de
21/01/2009, 419, de 05/02/2009, 420, de 05/02/2009, 421, de 05/02/2009, 422, de 06/02/2009, 426, de
05-05/2009, 427, de 19/05/2009, 428, de 26/05/2009, 429, de 02/06/2009, 430, de 02/06/2009, 431, de
09/06/2009, 432, de 17/06/2009, 433, de 23/06/2009, 438, de 04/08/2009, 442, de 19/09/2009, 444, de
15/09/2009, 446, de 28/10/2009, 447, de 10/11/2009, 451, de 16/12/2009, 454, de 31/12/2009, 460, de
03/02/2010, 465, de 25/05/2010, 466, de 25/05/2010, 470, de 22/06/2010, 471, de 22/06/2010, 472, de
22/06/2010, 475, de 03/08/2010, 476, de 10/08/2010, 478, de 24/08/2010, 479, de 24/08/2010, 480, de
31/08/2010, 481, de 05/10/2010, 484, de 09/11/2010, 485, de 08/12/2010, 486, de 08/12/2010, 487, de
14/12/2010, 488, de 14/12/2010, 489, de 14/12/2010, 490, de 14/12/2010, 491, de 14/12/2010, 492, de
14/12/2010, 494, de 20/12/2010, 495, de 23/12/2010, 496, de 23/12/2010, 498, de 23/12/2010, 502, de
10/02/2011, 507, de 05/04/2011, 508, de 05/04/2011, 510, de 19/04/2011, 511, de 26/04/2011, 514, de
19/07/2011, 520, de 04/10/2011, 523, de 26/12/2011, 526, de 28/12/2011, 527, de 28/12/2011, 528, de
28/12/2011, 531, de 12/01/2012, 532, de 12/01/2012, 533, de 13/01/2012, 535, de 07/02/2012, 537, de
03/04/2012, 544, de 20/12/2012, 546, de 17/01/2013, 548, de 23/04/2013, 550, de 08/05/2013, 553, de
16/05/2013, 555, de 29/05/2013, 556, de 14/06/2013, 557, de 14/06/2013, 558, de 19/06/2013, 560, de
10/07/2013, 562, de 17/07/2013, 564, de 21/08/2013, 565, de 29/08/2013, 566, de 29/08/2013, 567, de
29/08/2013, 568, de 11/09/2013, 570, de 23/09/2013, 571, de 25/09/2013, 573, de 25/09/2013, 577, de
25/10/2013, 578, de 29/10/2013, 579, de 29/10/2013, 580, de 29/10/2013, 583, de 13/11/2013, 584, de
13/11/2013, 586, de 19/11/2013, 587, de 19/11/2013, 588, de 26/11/2013, 590, de 10/12/2013, 591, de
10/12/2013, 592, de 10/12/2013, 593, de 19/02/2014, 596, de 10/03/2014, 597, de 10/03/2014, 598, de
10/03/2014, 603, de 02/04/2014, 605, de 02/04/2014, 608, de 30/04/2014, 609, de 15/05/2014, 615, de
13/08/2014, 617, de 20/08/2014, 618, de 03/09/2014, 619, de 11/09/2014, 620, de 24/09/2014, 621, de
01/10/2014, 622, de 09/10/2014, 625, de 22/10/2014, 627, de 10/12/2014, 628, de 17/12/2014, 631, de
12/01/2015, 632, de 12/01/2015, 633, de 12/01/2015, 635, de 25/02/2015, 636, de 11/03/2015, 637, de
11/03/2015, 639, de 30/04/2015, 640, de 30/04/2015, 641, de 26/05/2015, 642, de 10/06/2015, 646, de
15/07/2015, 647, de 22/07/2015, 648, de 22/07/2015, 650, de 12/08/2015, 651, de 12/08/2015, 654, de
19/08/2015, 656, de 15/09/2015, 657, de 23/09/2015, 659, de 28/10/2015, 660, de 06/11/2015, 661, de



26/11/2015, 662, de 26/11/2015, 667, de 10/03/2016, 668, de 16/03/2016, 669, de 16/03/2016, 670, de
31/03/2016, 671, de 31/03/2016, 673, de 20/04/2016, 674, de 27/04/2016, 675, de 05/05/2016, 676, de
11/05/2016, 678, de 25/05/2016, 679, de 10/06/2016, 680, de 10/06/2016, 681, de 22/06/2016, 682, de
22/06/2016, 683, de 22/06/2016, 684, de 30/06/2016, 685, de 30/06/2016, 686, de 30/06/2016, 687, de
30/06/2016, 688, de 01/07/2016, 689, de 01/07/2016, 697, de 23/01/2017, 703, de 12/07/2017, 708, de
07/03/2018, 710, de 04/04/2018, 711, de 04/04/2018, 712, de 18/04/2018, 714, de 03/05/2018, 720, de
11/07/2018, 722, de 20/07/2018, 723, de 16/08/2018, 725, de 05/09/2018, 726, de 05/09/2018, 727, de
31/10/2018, 728, de 12/12/2018, 729, de 12/12/2018, 730, de 20/12/2018, 732, de 09/01/2019, 733, de
09/01/2019, 734, de 08/02/2019, artigo 1° da Lei Complementar 494, de 20 de dezembro de 2010 e Lei
Ordinaria n.° 7.222, de 27/01/2015.

Art. 54. Os servidores celetistas ndo concursados, admitidos anteriormente a 05 de outubro de
1988, estaveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do de 1988 ou amparados pela Lei Complementar n® 88, de 02 de outubro de 2001,
constituirdo quadro especial em extingdo, excepcionalmente regidos pela CLT, garantidas a sua
remuneracdo ¢ vantagens, até o ingresso por concurso em cargo sob o regime estatutario ou
aposentadoria.

Paragrafo unico. Aos servidores de que trata este artigo € assegurada a reconducéo a situagao
de contratados, em caso de ndo satisfazerem as exigéncias do estagio probatério em cargo no qual
venham a ser investidos por concurso publico.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Cruz do Sul, 04 de abril de 2019.

TELMO JOSE KIRST
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se

VANIR RAMOS DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
e Transparéncia



ANEXO I

N° DE

N° CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS PADRAO
1 |Agente de Combate as Endemias — ACE 10 2
2 | Agente Redutor de Dano 4 2
3 |Calceteiro 20 2
4 |Coveiro 1 2
5 |Operério 132 2
6 |Pintor 10 2
7 |Servente 312 2
8 |Agente Comunitario de Satde 141 2-A
9 |Auxiliar Cuidador 2 3
10 |Auxiliar de Escola 20 3
11 |Borracheiro 3 3
12 |Carpinteiro 10 3
13 |Instalador Hidraulico 9 3
14 |Marceneiro 5 3
15 |Pedreiro 26 3
16 |Atendente de EMEI 490 4
17 |Atendente de Farmacia 14 4
18 |Auxiliar de Disciplina 18 4
19 |Auxiliar de Saude Bucal 25 4

20 |Auxiliar em Veterinaria 1 4

21 |Educador Ambiental 1 4

22 |Eletricista 15 4

23 |Eletricista Automotivo 1 4

24 |Instalador — Reparador de Redes Telefonica e de Dados 1 4

25 Agente Mupicipal de Inspe¢do Sanitaria e Industrial de Produtos de 4 5

Origem Animal

26 |Almoxarife 5 5

27 |Chapeador 1 5

28 |Chapeador/Soldador 08 5

29 |Desenhista/Pintor Letrista 1 5
30 |Fiscal de Transito 30 5
31 | Guarda Municipal 73 5
32 |Intérprete de Libras 1 5
33 |Mecéanico 17 5
34 |Motorista 95 5
35 |Operador de Maquinas 73 5
36 |Pintor/Operador 1 5
37 |Soldador 1 5




38 |Técnico em Enfermagem 36hs 58 5
39 |Técnico em Enfermagem 40hs 38 5
40 |Telefonista/Recepcionista 14 5
41 |Instrutor de Oficina de Cultura 17 6
42 | Educador/Cuidador 15 6
43 | Torneiro Mecanico 2 6
44 | Agente Administrativo 169 7
45 |Caixa 2 7
46 |Fiscal 15 7
47 |Inspetor da Guarda 2 7
48 |Educador Fisico 1 8
49 |Laboratorista de Solos e Asfalto 1 8
50 |Pedagogo 1 8
51 |Operador de Estagdo de Tratamento de Agua e de Esgoto 1 8
52 |Técnico Agricola 3 8
53 |Técnico em Eletrotécnica 2 8
54 |Técnico em Geoprocessamento 1 8
55 |Técnico em Saude Bucal 4 8
56 |Técnico em Seguranca do Trabalho 5 8
57 |Técnico em Transito 2 8
58 |Técnico de Estradas e Topografia 6 8
59 |Técnico em Construgdo Civil — Edificac¢des 3 8
60 |Arquivista 2 9
61 |Geografo 1 9
62 |Psicopedagogo 1 9
63 |Técnico de Suporte em Microinformatica 1 9
64 |Técnico em Equipamento de Computagdo 5 9
65 |Técnico em Suporte de Informatica 1 9
66 |Advogado 1 10
67 |Analista de Sistema 1 10
68 | Analista e Desenvolvedor de Sistema 1 10
69 |Analista Financeiro 3 10
70 | Assessor Administrativo 31 10
71 |Assessor de Comunicagdo 3 10
72 | Auditor Fiscal da Receita Municipal 7 10
73 |Bibliotecario 1 10
74 |Bidlogo 1 10
75 |Contador 7 10
76 |Jornalista 1 10
77 |Programador 6 10
78 |Quimico 2 10




79 | Tesoureiro 1 10
80 | Cirurgidao Dentista 20hs 21 11
81 | Cirurgido Dentista 40hs 14 11
82 | Cirurgido Dentista — Endodontia 1 11
83 | Cirurgidao Dentista — Protese Dentaria 1 11
84 | Enfermeiro 36hs 37 11
85 | Enfermeiro 40hs 31 11
86 | Enfermeiro Auditor 1 11
87 | Enfermeiro do Trabalho 2 11
88 | Farmacéutico 20hs 7 11
89 | Farmacéutico 40hs 1 11
90 | Fisioterapeuta 5 11
91 | Fonoaudidlogo 4 11
92 | Gedlogo 1 11
93 | Médico Veterinario 9 11
94 | Nutricionista 10 11
95 | Procurador 10 11
96 | Psicdlogo 33 11
97 | Terapeuta Ocupacional 4 11-A
98 | Assistente Social 24 11-A
99 | Arquiteto 8 11-B
100 | Engenheiro Agricola 2 11-B
101 | Engenheiro Agréonomo 1 11-B
102 | Engenheiro Civil 14 11-B
103 | Engenheiro de Meio Ambiente 1 11-B
104 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2 11-B
105 | Engenheiro de Transportes e Trafego 1 11-B
106 | Engenheiro Eletricista 2 11-B
107 | Engenheiro Florestal 1 11-B
108 | Engenheiro Mecanico 1 11-B
109 | Engenheiro Sanitarista 1 11-B
110 |Médico Acupunturista 1 12
111 |Médico Auditor 2 12
112 |Médico Autorizador 1 12
113 |Médico Cardiologista 2 12
114 |Médico Clinico Geral 44 12
115 [Médico Dermatologista 1 12
116 |Médico Endocrinologista 1 12
117 |Médico do Trabalho 1 12
118 |Médico Ginecologista/Obstetra 9 12
119 |Médico Infectologista 1 12




120 |Médico Oftalmologista 1 12
121 |Médico Otorrinolaringologista 1 12
122 |Médico Pediatra 17 12
123 |Médico Psiquiatra 4 12
124 |Médico Reumatologista 1 12
125 | Médico Traumatologista 1 12
126 |Médico Sanitarista 1 12
127 |Médico de Saude da Familia 12 12
- Total de cargos criados| 2371 -
Quadro de Categorias Funcionais extinta a medida que vagarem

N° CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS | PADRAO
1 Agente Administrativo Auxiliar 11 6
2 Auxiliar de Enfermagem 35 4
3 Auxiliar de Servigos Gerais 48 2
4 Motoristas de Veiculos Leves 34 4
Total 128 -




ANEXO II

CATEGORIAS FUNCIONAIS

1 — CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas,
como dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre
outras, relacionadas com fatores ambientais de risco biologicos e ndo biologicos - lixo em locais
inapropriados, agua limpa acondicionada em depodsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu
aberto, desmatamento, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

B) Descricdo Analitica: executar atividades de grande complexidade que envolve planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional
de Vigilancia em Saude - SNVS - de acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil
epidemiologico de cada territorialidade; desenvolver atividades operacionais relacionadas com as
medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos transmissiveis € nao transmissiveis.
Dependendo da fonte de transmissdo (foco) e do agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita,
microrganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas sdo desenvolvidas com o uso de manejo
ambiental, educacdo em saude e engenharias de satde publica, de acordo com o perfil
epidemiologico de cada territorialidade. Desenvolver a¢des de coleta e qualificagdo da informacgao,
identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria, eventos adversos e queixa
técnica, aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de cadastro,
monitoramento ¢ fiscalizagdo de produtos, servigos de satde, ambientes (incluindo o de trabalho) e
outros de interesse da satde, mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
informagdes relevantes para a saude humana, analisar situacao de satde e elaborar plano operacional
para o desenvolvimento do trabalho, monitorar, no meio ambiente, fatores nao biologicos de risco
para saide humana relacionados a qualidade da agua, solo e¢ ar (ambientes coletivos fechados),
monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local, monitorar a presenca de
contaminantes ambientais que interferem na satide humana em nivel local, controlar reservatorios
animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitaria, atuar em
situacdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e
atribui¢des dos servigos de vigilancia sanitaria e epidemiologica, monitorar, no meio ambiente, a
presenca de vetores, animais peconhentos ¢ outros de importancia sanitaria, atuar na vigilancia e no
controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, aplicar protocolos referentes a
busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa técnica, monitorar a ocorréncia de
zoonoses em populacdes animais de interesse para a saude humana, silvestres, sinantropicos e
reservatorios animais de doencas. Articular populagdo, trabalhadores e servicos da satde e de outras
areas do territorio de referéncia para programar agdes e intervengdes intersetoriais voltadas para a
promocdo da satde, prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, programar e organizar
treinamentos e eventos para a qualificagdo da equipe de trabalho, orientar pessoas, grupos, setores de
prestacdo de servigos ¢ de produgdo quanto a a¢des de promogdo da satude, prevencdo e controle de
doengas e agravos a saude, executar agoes de educagdo para a satide e mobilizacao social associadas
a melhoria da qualidade de vida, & preservagdo, a protecdo e utilizagdo dos bens e recursos
ambientais, incluindo os relacionados ao trabalho, criar e construir meios de informacao e de
comunicacdo para a populagdo do territorio de referéncia, usar técnicas de negociagdo e abordagem
de pessoas, organizagdes e grupos. Integrar equipes de planejamento e programagdo de acdes de
protecdo e promocdo a saude de grupos referidas ao ambiente e a seguranga do
trabalho.Realiza inspecdo zoosanitaria domiciliar e identifica e elimina criadouros do Aedes




aegypti com participagdo da comunidade por meio de controle mecanico e manejo ambiental simples,
aplica o controle quimico, quando indicado, com o uso de larvicidas e desinfetantes domissanitarios;
aplica nebulizagdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifagdo intradomiciliar de
efeito residual, desenvolve mapeamento de areas de risco por meio de georreferenciamento para
monitoramento de vetores; fiscaliza e monitora principais areas de risco e pontos estratégicos
(borracharias, ferros-velhos, floriculturas), realiza pesquisa entomoldgica para monitoramento do
vetor e levantamento de indice para resultados de bioestatistica. Identifica locais e coleg¢des hidricas
com presenca de moluscos de importancia epidemiologica; cadastra os imdveis e a populagdo
residente; e auxilia em tarefas de mapeamento de areas de risco com ajuda de softwares especificos,
GPS e SIG para pesquisas malacoldgicas. Desenvolve com a comunidade local o manejo ambiental
simples como medida principal para a prevencdo da esquistossomose. Aplica o controle fisico ou
quimico, quando indicado, para o controle de moluscos de importancia epidemiologica, com
finalidade de controlar as principais doengas endémicas regionais, tais como a esquistossomose
mansonica, fasciolose e angiostrongilose abdominal, seguindo critérios € normas técnicas
determinadas pelo Ministério da Satide. Realiza campanhas de vacinacdo anti-rabica de cdes e gatos
para o controle da raiva humana. Orienta a populagdo da importincia da Guarda Responsavel de
Animais Domésticos, promove campanhas com a populag@o para o Controle da Natalidade de Cées e
Gatos por meio de esterilizagdo cirurgica (castragdo), realiza campanhas contra a leishmaniose,
informando a populagdo dos perigos da doenca e das medidas de prevengdo. Aplica borrifagdo
intradomiciliar de efeito residual como medidas de controle da leishmaniose. Realiza pesquisa
entomologica para identificagdo e monitoramento de flebotomineos de importancia epidemiolégica.
Informa a populagdo dos sinais e sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento médico
em casos suspeitos, notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminha, quando
indicado, para a unidade de satide de referéncia pessoas acometidas por leishmaniose. Identifica
animais pegonhentos de importancia epidemioldgica e orienta sobre as medidas de prevencdo de
acidentes por animais pegonhentos. Notifica os casos confirmados de acidentes por animais
peconhentos e encaminha, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia pessoas
acidentadas por animais pegonhentos de importancia epidemiolédgica, tais como: ofidismo - acidentes
por serpentes venenosas; escorpionismo - acidentes por escorpides; araneismo - acidentes por
aranhas: Loxosceles gaucho (aranha marrom), Latrodectus curacaviensis (vilva-negra,
flamenguinha), Phoneutria nigriventer (aranha armadeira) e Lycosa erythrognatha (aranha-de-
grama); himenopteros - acidentes por abelhas, vespas e formigas; celentrados - acidentes por
anémonas, corais e caravelas; e ictismo - acidentes por peixes marinhos ou fluviais, por contato
(acantotoxico) ou por ingestdo (sarcotoxico) de espécies que produzem toxinas. Identifica
contaminantes ambientais que interferem na qualidade da agua para consumo humano. Dirigir
veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro, executar outras que a Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e legislagdes futuras
determinarem.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) haver concluido com total aproveitamento curso introdutdrio de capacitagdo inicial e continuada
em Vigilancia em Satde para a formacao de Agente de Combate a Endemias.

2 — CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE REDUTOR DE DANO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)




ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Orientar e aconselhar sobre os riscos a satide decorrentes do uso de drogas,
bem como sobre procedimentos destinados a minimizar os riscos inerentes ao uso de drogas,
incluindo os métodos de desinfec¢do e de troca de agulhas e seringas descartaveis dirigidas aos
usuarios de drogas injetaveis; orientar sobre a prevencao da transmissao sexual da infecg@o pelo virus
da AIDS, Doengas Sexualmente Transmissiveis e hepatites B e C; distribuir insumos como
preservativos, seringas, agulhas e cachimbos para prevenir a infeccdo dos usuarios de drogas;
oferecer encaminhamento dos usuarios de drogas injetaveis aos servigos de tratamento de
dependéncia quimica e aten¢do integral a satide, bem como a outros servigos publicos que estimulem
o exercicio da cidadania.

B) Descrigdo Analitica: Orientar e aconselhar sobre os riscos a saude decorrentes do uso de drogas,
bem como sobre procedimentos destinados a minimizar os riscos inerentes ao uso de drogas,
incluindo os métodos de desinfec¢do e de troca de agulhas e seringas descartaveis dirigidas aos
usuarios de drogas injetaveis; orientar sobre a prevenc¢do da transmissao sexual da infeccdo pelo virus
da AIDS e outras Doencas Sexualmente Transmissiveis; oferecer encaminhamento dos usuarios de
drogas injetaveis aos servigos previstos de tratamento de dependéncia quimica e atengdo integral a
saude, bem como a outros servigos publicos que estimulem o exercicio da cidadania; ampliar o
acesso aos servicos de saude, especialmente dos usudrios que ndo tem contato com o sistema de
saude, por meio de trabalho de campo; distribuir insumos como preservativos, seringas, agulhas e
cachimbos para prevenir a infecgdo do virus HIV e hepatites B ¢ C entre os usuarios de drogas;
elaborar e distribuir materiais educativos para usuarios de alcool e outras drogas informando sobre
formas mais seguras do uso de alcool e outras drogas e sobre as consequéncias negativas do uso de
substancias psicoativas; aplicar outras medidas de apoio e orientacdo, com o objetivo de modificar
habitos de consumo e reforgar o auto-controle; desenvolver outras atividades pertinentes a func¢ao do
Agente Redutor de Dano.

C) Séo atribuigdes comuns a todos os profissionais lotados nos programas de Estratégia Saude da
Familia (ESF); Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde (EACS) e Estratégias Comunitarias de
Redug¢do de Danos: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistemadtica, os dados para a andlise da situacdo de satde
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
da satide da populag@o adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satide, e quando necessario
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar a¢des
de atencdo a satde conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local; realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de
saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude e prevengdo de agravos; ¢ da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagio
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saide doenga dos individuos,




das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; acompanhar ¢ avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacdo
do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéao
na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; realizar acdes de educacdo em satide a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribui¢des
especificas dos profissionais da Atencdo Bésica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do
Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.
b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

3 — CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)

ATRIBUICOES:
A) Descrigado Sintética: Fazer e preparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.

B) Descrigdo Analitica: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas, fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos
de meio-fio, orientar e supervisionar servigos de auxiliares, controlar o uso de areia, executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: 5° ano completo do Ensino Fundamental;

c) experiéncia minima de 1 (um) ano nas atribuicdes especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.

4 — CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: garantir a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando
e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumagdes, entre outras
fungoes.

B) Descrigdo Analitica: Proceder na abertura de covas para realizagdo de sepultamento; realizar




sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do cemitério; constroem, preparam, limpam, abrem
e fecham sepulturas; realizam sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento carregar ¢
colocar o caixdo na cova aberta manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento
do caixdo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo, manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas, realizar
exumagdo e inumacao de cadaveres, traslados de corpos e despojos; assentar tijolos, preparar a massa
de cimento e concreto quando necessario, efetuar servicos de capinas em geral, varri¢do, rogadas,
aplicadas herbicidas e inseticidas, limpezas e conservacdo em geral, recolhimento de flores, coroas
em tempo pré-determinado conforme no artigo 10 da Lei 5.021 de 11 de janeiro de 2007, manutencao
de ossario, ajardinamento e manutencdo tumulos, zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério,
zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho zelar pela seguranga do cemitério; e outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com disponibilidade para feriados e finais de
semana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos.

b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribui¢des especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.

5 — CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02 (dois)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

B) Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Carregar ¢ descarregar veiculos em geral,
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros, fazer mudanca, proceder
a abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitérios,
auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentacdo em geral, auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagdo, manejar/operar instrumentos agricolas € maquinas
manuais elétricas ou a combustdo como motosserra, aspirador/soprador, rogadeira, lava jato etc;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagoes, pulverizagoes, etc.),
aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob
supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza
de pegas e oficinas, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) aprovagdo em avaliag@o psicossocial, no processo seletivo.




6 — CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)

ATRIBUICOES:
A) Descricao Sintética: Executar trabalhos de pintura, de protecdo e de decoragdo em interiores e
exteriores de edificios e em outros objetos, pintar veiculos.

B) Descricdo Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar,
emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou
de protecdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoque em
trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de sinalizagao,
meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta
sintética ou duco, conservar e limpar os utensilios que utiliza, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: 5° ano completo do Ensino Fundamental;

¢) aprovagdo em avaliacdo psicossocial, no processo seletivo;

d) experiéncia minima de 1 (um) ano nas atribuigdes especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.

7 — CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocao ou
arrumacdo de moveis e utensilios, estocar e selecionar alimentos, executar tarefas inerentes ao
preparo e distribuigdo de refeigdes.

B) Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pd dos moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar
banheiros e toaletes, auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar
e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente,
servi-lo, fechar portas, janclas e vias de acesso, efetuar o controle dos gé€neros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des; distribuir as
refeicOes preparadas; registrar o nimero de refei¢des distribuidas, para fins de céalculos estatisticos,
efetuar o controle do material existente no setor; receber, recolher ¢ lavar louca e talheres apos as
refei¢des, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo.




8 — CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 2-A (dois A)

ATRIBUICOES:

A) Descrig@o Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogao da
saude, por meio de agOes educativas e coletivas, nos domicilios ¢ na comunidade, sob supervisao
competente.

B) Descricao Analitica: trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servicos de saide disponiveis; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saiude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢do da satide, de prevencao das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promocao da saiude, a prevengdo das doencas, € a0 acompanhamento das pessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual ¢ municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

C) Sao atribuigdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Aten¢do Basica: participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informac¢ao da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saade, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacao de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes
e servicos essenciais e ampliados da AB; garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude,
prevengdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado




individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de satde; utilizar o Sistema de
Informacgdo da Atengdo Baésica vigente para registro das agcdes de saide na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenag@o desses fluxos; realizar a gestdo das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnologicas a integracao
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doengas
e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situacdes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢des de prevengdo, protecdo e recuperacdo em saude no territorio; realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integragdo (construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo); participar de reunides
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das
agoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada; realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; promover a mobilizagdo ¢ a
participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de satde e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de
Saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;
acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Aten¢do Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de satide das familias beneficiarias; e outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atengao
Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio ¢ do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas,
seguindo normativas especificas do Ministério da Saiude, bem como as defini¢des de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) aprovagdo em avalia¢ao psicoldgica, no processo seletivo;

d) haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacdo de Agente
Comunitario de Saude;

e) residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital de concurso
publico;

f) obrigatoriedade de residéncia e domicilio do servidor na area da comunidade em que atue durante
o exercicio do cargo, sob pena de exoneragao.

9 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR CUIDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Auxiliar nas atividades voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes,
adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social; auxiliar no acompanhamento e organizagao de
rotinas domésticas para funcionamento dos abrigos, albergues e demais programas sociais do
Municipio; planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagogica, atividades ludicas,
sociais, culturais e de rotinas pessoais didrias — como higiene pessoal e alimentagdo, propiciando o
desenvolvimento da crianga, adolescente, adulto ou idoso; auxiliar na formagdo pessoal em uma
perspectiva voltada ao exercicio da cidadania; acompanhar e responsabilizar-se pelo abrigado nas
internagdes hospitalares locais e fora do municipio; realizar visitas domiciliares e fazer abordagem
social de rua.

B) Descrigdo Analitica: Auxiliar nas atividades voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes,
adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social; auxiliar no acompanhamento e organizagao de
rotinas domésticas para funcionamento dos abrigos, albergues e demais programas sociais do
Municipio; planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagogica, atividades ludicas,
sociais, culturais e de rotinas pessoais didrias — como higiene pessoal e alimentagdo, auxiliar na
preparagdo e fornecimento de alimentagdo, de higiene pessoal ¢ do ambiente, propiciando o
desenvolvimento sociocultural da crianga, adolescente, adulto ou idoso; auxiliar na formagao pessoal
em uma perspectiva voltada ao exercicio da cidadania; acompanhar e responsabilizar-se pelo
abrigado nas internagdes hospitalares locais e fora do municipio; executar atividades relacionadas a
organizacdo das rotinas domésticas e de espago fisico dos abrigos, Casa da Mulher ou albergue;
acompanhar o abrigado durante a prestacdo de servicos de saude, de ensino e de demais servigos
comuns ao cotidiano, junto com o psicélogo, o assistente social ou com outro profissional de saude,
quando o caso exigir; auxiliar na preparagdo e fornecimento de alimentos e refei¢des; auxiliar nos
cuidados basicos de alimentagdo, higiene e protecdo das criangas, adolescentes, adultos ou idosos;
auxiliar na organizacdo do espaco fisico e das atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga, adolescente, adulto ou idoso; prestar auxilio a crianga, ao adolescente ou abrigado para
lidar com sua historia de vida, fortalecendo sua autoestima e a construcdo de sua identidade; auxiliar
no apoio para preparagdo da crianga, adolescente ou abrigado para o desligamento do Programa, sob
a orientagdo e a supervisao de psicologo, do assistente social e dos demais profissionais que o caso
exigir; preservar a manutengdo de relacdo afetiva personalizada e individualizada com a crianca,
adolescente, adulto ou idoso; auxiliar no incentivo e motivacao das criancas, adolescentes, adultos ou
idosos nas praticas educativas, valorizando as potencialidades de cada um; auxiliar na formacgao
pessoal em uma perspectiva voltada ao exercicio da cidadania; trabalhar junto aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida e/ou prestacdo de servigos a
comunidade, as familias em situa¢do de vulnerabilidade, aos dependentes quimicos, aos moradores




de rua e as criancas em situagdo de trabalho infantil, mendicancia, violéncia ou exploracdo, sendo
suas atividades determinadas pelo programa em que o educador vier a se inserir, tais como auxiliar
no acompanhamento ¢ na orientagdo da crianga, do adolescente ¢ de suas familias, mobilizando-os ¢
contribuindo para inseri-los em programas socioassistenciais € em outras politicas publicas; realizar
visitas domiciliares e fazer abordagem social de rua; executar outras tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de escala, inclusive nos finais de
semana, a noite e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo.

¢) experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades relacionadas com criangas ou adolescentes,
comprovada por documento legal de pessoa juridica;

d) aprovagao em avaliag@o psicoldgica, no processo seletivo.

10 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: compete-lhe organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos,
livros e periodicos; ser dinamico, prestar informagoes, realizar atendimento ao publico, servigos
administrativos, rotinas de secretarias e bibliotecas escolares, empréstimo de periddicos e
publicacdes, possuir relacdo direta ¢ permanente com as diferentes areas de atuagdo da Unidade
Educativa e interagir com todos os envolvidos no trabalho escolar.

B) Descri¢ao Analitica: Zelar no controle e na conservacao de equipamentos e materiais da biblioteca
e Secretaria, colaborando no controle ¢ na conservacdo de documentos e equipamentos, sempre
mantendo em dia o arquivo escolar; alimentar e realizar a manuten¢do de bancos de dados digitais;
Utilizar recursos de informatica; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; realizar bom
atendimento a toda a comunidade respondendo com coeréncia as informagdes solicitadas ou
fornecendo dados referentes ao ensino, sendo na presenga real ou virtual, preparar o material
referente a realizagdo dos exames; organizar, preservar ¢ manter atualizados a documentacao
referente a legislacdo, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes, confeccdo de atas,
registro de assentamento do corpo discente e docente e demais documentos da Unidade Educativa,
referentes ao ensino de forma escrita ou digitalizada que permita, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno; conferir autenticidade dos documentos escolares;
redigir a correspondéncia que lhe for confiada; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho
do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados finais; realizar as
atividades referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; responder ao Censo Escolar
Anual; Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento
e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; realizar e encaminhar o controle da frequéncia
escolar de cada més com a listagem dos alunos que recebem o beneficio do Transporte Escolar e do
Bolsa Familia; auxiliar no gerenciamento de bibliotecas, fazendo a manutengdo e conservagio
preventiva do acervo; usar a tabela de codificacdo de cores de materiais bibliograficos e documentais
fornecida, sempre supervisionado pelo bibliotecario Municipal; adequar a rotina da biblioteca; tomar
iniciativa de projetos para atendimento e orientagdo quanto a biblioteca, auxilio no incetivo a leitura,
parcerias com professores, diretores e alunos (respeitando a Lei Municipal, Estatuto dos Servidores e




a Legislagdo da Biblioteconomia); Participar, com aproveitamento, em todos os cursos, palestras,
treinamentos e programas de atualizacdo oferecidas pela Secretaria de Educagao e Biblioteca Publica;
realizar atividades administrativas relacionadas a rotina da Secretaria Escolar, Biblioteca e acervo;
consultar o Bibliotecario sempre que precisar; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) aprovagdo em avaliacdo psicologica, no processo seletivo.

11 — CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:
A) Descricao Sintética: Vulcanizar pneus e cadmaras de ar, executar montagem e desmontagem de
pneus de veiculos automotores.

B) Descri¢cdo Analitica: Revisar, calibrar e trocar pneus e cdmaras de ar, reparar pneumaticos, trocar
valvulas de camaras de ar, proceder a montagem e¢ desmontagem de pneus, executar trabalhos de
recauchutagem de pneus, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) experiéncia minima de 01 (um) ano nas atribui¢cdes especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.

12 - CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas € objetos de madeiras e assemelhados.

B) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados,
fabricar, montar, concertar, preparar e instalar esquadrias, cortar e colocar vidros, fazer reparos em
diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar
andaimes, construir coretos ¢ palanques, construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir
formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos de portas e janelas, colocar cabos e
afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria,
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira
e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho, calcular or¢amentos de trabalho de carpintaria, orientar trabalhos
auxiliares, executar outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

¢) aprovagdo em avalia¢do psicossocial, no processo seletivo.

d) experiéncia minima de 02 (dois) ano nas atribuigdes especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.

e) certificagdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura).

13 — CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros
condutos, assim como seus acessorios. Leitura de relogio medidor de consumo de agua, identificar
localizagcdo do medidor e adequagdo da categoria do consumidor e outras tarefas correlatas.

B) Descricdo Analitica: Fazer instalacdoes ¢ encaminhamentos em geral, assentar manilhas, instalar
condutores de agua e esgotos, colocar registros, torneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias ¢ manilhas de
esgotos, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral, desobstruir e consertar instalagdes
sanitarias, reparar cabos e mangueiras, confeccionar e fazer reparos em juntas de canalizagdo,
coletores de esgoto e distribuidores de agua, elaborar lista de materiais e ferramentas necessarias a
execugdo do trabalho, de acordo com o projeto. Ler relogio medidor de consumo de agua, identificar
localizagdo do medidor ¢ adequagdo da categoria do consumidor. Detectar fraudes, falhas e defeitos
no medidor. Manusear equipamentos de impressdo térmica de contas, registrar/salvar dados
hidrométricos coletados e emitir conta de agua. Entregar conta de agua. Entregar avisos para
consumidores (irregularidades), esclarecer duvidas nas contas e pontos de vazamento nos quadros e
ramais. Orientar sobre manutencdo do medidor ¢ sobre normas e regras da prestadora de servigo.
Avisar sobre irregularidades, atualizar cadastro comercial. Levantar usuarios ndo cadastrados no
sistema. Registrar ocorréncias no microcoletor de leituras. Requisitar material, equipamentos e
utensilios, encaminhar documentos e registros, inspecionar equipamentos hidraulicos,
importar/exportar dados registrados no coletor junto a area comercial e fazendaria competente, emitir
relatorios de constatag@o e notificagdes de irregularidades, executar o corte/religacdo/baixa de agua,
controlar o emprego de material, examinar instalacdes realizadas por particulares, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo, dirigir veiculos leves
de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o Codigo de Transito
Brasileiro, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo.

¢) aprovagdo em avaliacdo psicossocial, no processo seletivo.

d) curso profissionalizante de Instalador Hidraulico com aproveitamento satisfatorio e carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas-aula e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes
do cargo, comprovada por documento legal de pessoa juridica;




e) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

14 — CATEGORIA FUNCIONAL: MARCENEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Construir e reparar moveis € outros objetos de madeira e similares.

B) Descricdo Analitica: Construir e reparar moveis e objetos de madeira de acordo com os
instrumentos de desenho e croquis, manejar maquinas e equipamentos de marcenaria, fazer trabalhos
de modelagem, tornearia ¢ entalhagcdo de madeira, fazer revestimento de madeira de lei e folhados,
restaurar objetos de madeira, fazer tratamento de madeira para diversos fins, preparar e lustrar
moveis e outras superficies de madeira, pintar objetos € moveis de madeira, fabricar caixdes
mortuarios, calcular or¢amentos de pequenos trabalhos, fazer registro na apuragdo do custo de
producao, fazer desenhos e esbogos dos objetos e moveis a serem fabricados, responsabilizar-se pelo
material de servigo, zelar pela limpeza do local de trabalho que lhe diz respeito, treinar e orientar
auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

¢) curso profissionalizante de Marcenaria com aproveitamento satisfatorio e carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes do cargo,
comprovada por documento legal de pessoa juridica.

15 — CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e
reconstru¢do de obras e edificios publicos.

B) Descrig@o Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacao de argamassa, fazer
reboco, preparar e aplicar cavagdes, fazer blocos de cimento, construir formas e armagdes de ferro
para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construg¢do, cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos, remover
materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular or¢amentos e organizar
pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: 5° ano completo do Ensino Fundamental;




¢) aprovagdo em avalia¢ao psicossocial, no processo seletivo.

d) curso profissionalizante de Pedreiro com aproveitamento satisfatorio e carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes do cargo,
comprovada por documento legal de pessoa juridica.

e) certificagdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura).

16 —- CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EMEI
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreacdo infantil; prestar assisténcia
geral as criangas; auxiliar na alimentacdo; cuidar da higienizagdo das criangas, visando a satde e o
bem-estar; auxiliar nas atividades de grupos; fazer anotagcdes nas agendas das criancas; auxiliar os
professores bem como a direc¢do; participar de reunides e cursos de atualizagdo; zelar e controlar os
objetos e roupas individuais das criangas e da creche. Encaminhar as criangas ao Médico Pediatra.

B) Descricdo Analitica: Recepcionar diariamente as criangas; orientar e auxiliar as mesmas no que se
refere a higiene pessoal como: lavar as maos, escovar dentes, trocar fraldas, cortar unhas e limpar
orclhas; servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; executar atividades didrias de recreagdo estimular a participacao
das criangas nas atividades desportivas e culturais desenvolvidas como, jogos, brincadeiras e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; arrumar salas com colchonetes e cobertores para o descanso dos educandos; observar a saude
¢ o bem-estar das criangas; prestar primeiros socorros € ministrar medicamento conforme prescri¢ao
médica; comunicar a dire¢do de qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos
menores; participar das atividades pedagogicas e na elaboragdo do Plano da Proposta Politico
Pedagogica da Escola; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) aprovagdo em avaliacdo psicologica, no processo seletivo.

17 — CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢ao Sintética: Trabalho de execugdo operativa nas diversas modalidades de satde, que
consiste na separacdo ¢ entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, assim como na reposi¢do de estoque da farmacia. Desenvolver as
atividades de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo, sob supervisao direta e ou
indireta do farmacéutico.

B) Descrigdo Analitica: Elaborar, separar e dispensar as solicitagdes das diversas Unidades de Satude
e pacientes mantendo atualizadas as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos, através




de Sistema Informatizado Municipal; efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventdrio fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades proximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do
setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de
programas de educacdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos,
desempenhar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio Completo;

¢) curso profissionalizante de Atendente de Farméacia com aproveitamento satisfatorio e carga horaria
minima de 140 (cento e quarenta) horas.

18 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE DISCIPLINA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Auxiliar a direcdo e professores no controle disciplinar dos alunos das
Escolas Municipais, em todos os aspectos.

B) Descrigdo Analitica: Auxiliar a direcdo e professores no controle disciplinar dos alunos; organizar,
de forma ordeira, para evitar brigas e tumultos, o fluxo dos alunos nas entradas e saidas das salas de
aula; orientar ¢ encaminhar a dire¢do ou as salas de aula os alunos que estiverem fora das mesmas;
chamar a aten¢do dos alunos, quando necessario; observar alunos durante horério de recreio para
evitar brigas e acidentes; auxiliar ou promover a realizagdo de atas de registro de praticas
indisciplinares junto a direcdo da escola; auxiliar professores em assuntos que se referem a ordem e
disciplina; auxiliar na condug@o dos alunos a sua residéncia ou ao atendimento médico quando estes
estiverem doentes ou machucados; manter a ordem no refeitério durante a merenda escolar; zelar
contra danos praticados por alunos ao patrimoénio da escola; auxiliar no acompanhamento de alunos,
se necessario, em passeios, excursdes ou atividades extracurriculares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio Completo;

c¢) experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades relacionadas com criangas ou adolescentes,
comprovada por documento legal de pessoa juridica.

d) aprovagdo em avaliagdo psicoldgica, no processo seletivo.

19 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Executar tarefas auxiliares no atendimento odontolégico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista e participar em agdes de promocao de saude e organizacdo de




processos de trabalho em equipe multiprofissional tanto na Unidade de Saude quanto nos domicilios,
espacos comunitarios e sociais.

B) Descri¢do Analitica: realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satide; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atencao Basica, buscando aproximar e integrar agcdes de saide de forma multidisciplinar; organizar e
executar atividades de higiene bucal; participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos visando a prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de trabalho; realizar periodicamente os
testes biologico e quimico na verificagdo da efetividade do funcionamento dos equipamentos de
esterilizacdo; manipular materiais de uso odontologico; cuidar da manuten¢dao e conservagdo dos
equipamentos; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais de
saude bucal nas intervengdes clinicas; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo
de acordo com o Codigo de Etica Odontologico, com a Politica Nacional da Atengio Bésica e com a
legislacdo do SUS vigentes.

C) Sao atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Bésica: participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de informagao da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atencao a saude conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a atencgdo a saide da populagdo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
prevengdo de doencas e agravos ¢ da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacao
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de satde; utilizar o Sistema de
Informacdo da Atengdo Bésica vigente para registro das acdes de satde na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, ¢ a avaliagdo dos servigos de saude;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da




definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; realizar a gestdo das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng@o basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas a integragdo
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos ¢ diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo da Atencao Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de acdes de prevencgdo, protegdo e recuperacdo em saide no territorio; realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; realizar atencao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracdo (constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo); participar de reunides
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das
acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada; realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; promover a mobilizagdo ¢ a
participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de
Satde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de satde das familias beneficiarias; e outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atencdo
Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas,
seguindo normativas especificas do Ministério da Satde, bem como as defini¢des de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino médio completo;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de Saude Bucal (Curso);
d) registro no érgao de fiscalizacdo profissional competente;

e) aprovagdo em avalia¢do psicologica, no processo seletivo.




20 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EM VETERINARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria. Esterilizar instrumentos
cirargicos, clinicos e de laboratorios veterinarios; manter as salas de cirurgia, de exames de
tratamento clinico ou farmacéutico em condi¢des de uso; proceder a limpeza do material utilizado,
conter os animais durante os exames. Organizar o local de trabalho e trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude.

B) Descrigdo Analitica: Auxiliar o médico veterinario nas medicagdes e cirurgias, cuidando do bem-
estar ¢ da saude dos animais, atuando em atividades relacionadas & nutri¢do, vacinagdo, estética,
desparasitacdo e vermifugacdo, higiene animal de forma geral. Responsavel pela higienizagdo e
esterilizacdo de utensilios médico veterinario, bem como da desinfec¢do dos ambientes. Auxiliar no
controle de vetores nas instalagdes. Auxiliar na area de satde publica como o controle de zoonoses
bem como auxiliar nas atividades com animais silvestres; participacdo no planejamento e execucao
de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses relacionadas ao Canil Municipal/Setor de Bem estar
Animal; auxiliar no fomento do plano de controle populacional de cdes e gatos no municipio;
elaboragdo e coordenacdo de programas de educagdo e conscientizacdo sobre posse responsavel,
maus tratos animais, adogdo responsavel, orientacdo e supervisdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; desempenhar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio Completo;

¢) curso profissionalizante de Auxiliar em Veterinaria com aproveitamento satisfatorio e carga horaria
minima de 100 (cem) horas.

21 - CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Elaborar, promover, executar, participar de agdes, programas, eventos,
projetos de educacdo ambiental no territério do Municipio em todos os niveis e modalidades de
ensino e a conscientizagao publica em relagdo a importancia do meio ambiente.

B) Descri¢do Analitica: Elaboragdo e execucgdo de acdes, programas e projetos de educagdo ambiental
no territoério do Municipio, fomentando parcerias e aquisi¢do de recursos com ONGS, Sociedade Civil
Organizada, Setor Privada e Publico. Executar e promover a educacdo ambiental, articuladamente,
com as unidades de ensino municipais e particulares no municipio em todos os niveis ¢ modalidades
de ensino e a conscientizagdo publica em relacdo a importdncia do meio ambiente; Implantar
campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo na area socioambiental; Participar de projetos e de
acOes ambientais. Manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo do
meio ambiente. Implantar e executar calendario de eventos ambientais no municipio. Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo da
area.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio Completo;

¢) curso de Educagdo Ambiental com aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de 60
(sessenta) horas;

d) aprovacao em avaliag@o psicoldgica, no processo seletivo.

22 — CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:
A) Descricao Sintética: Executar atividades relacionadas com servigos de execugdo, elaboracao,
conhecimento, acompanhamento, instalacdo e manutengdo de equipamentos elétricos em geral.

B) Descricdo Analitica: Planejar, supervisionar, coordenar fiscalizar e executar atividades
relacionadas a construgdo, manutengao, reforma e operacdo de instalagdes elétricas, de equipamentos,
materiais € maquinas elétricas, sistema de medi¢do e controles elétricos; elaborar projetos elétricos
sob a supervisdo do Engenheiro Eletricista; prestar atendimento técnico; avaliar instalagdes elétricas
prediais; treinar pessoal, se necessario; avaliar a necessidade de aquisicdo de materiais e
equipamentos pertinentes a area de atuagdo; ler, interpretar e executar projetos elétricos de média e
baixa tensdo através da ferramenta CAD; conhecer as Normas Técnicas Brasileiras nas areas de
eletrotécnica e telecomunicagdes, bem como, normas e padrdes de concessionarias; conhecer
materiais elétricos, telecomunicagdes e logica; acompanhar o desempenho e efetuar testes em
equipamentos ¢ instalagdes elétricas em geral; executar manutengdo em instalagdes e equipamentos
elétricos e eletronicos em geral; acompanhar, através de conhecimento pratico, pequenas obras ¢
servigos de instalagdes elétricas e de telecomunicagdes; projetar/executar projetos de rede logica,
telefonicos e sonorizagdo; ter o conhecimento para proceder na andlise da rede elétrica com uso de
aparelhos de medigdo de grandezas elétricas; conservar os equipamentos ¢ ferramentas de trabalho,
zelar pela guarda e conservag@o do material, atender as normas de seguranca e higiene do trabalho,
manter limpo e organizado o local de trabalho, zelar pela propria seguranca e de outras pessoas;
dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o
Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) aprovacdo em avaliacdo psicossocial, no processo seletivo;

d) curso profissionalizante de Eletricista com aproveitamento satisfatorio e carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas;

e) certificacdo valida em Capacitacdo NR-10 (Seguranca em Instalagoes e Servigos em Eletricidade);
f) certificacdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura);

g) experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribui¢cdes especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.




23 — CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA AUTOMOTIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Utilizar instrumentos de medicdo para grandezas elétricas, realizar leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos, conhecer procedimentos
para localizagdo de defeitos e fazer reparos em sistemas elétricos.

B) Descricao Analitica: Planejar servicos de instalagdo e manutengdo eletroeletronicos automotivos
dos circuitos de sinalizagdo, iluminagdo, carga, partida e igni¢cdo, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos. Instalar sistemas e componentes eletronicos em veiculos, elaborar layout e
esquemas, interpretar e corrigir esquemas, conectar cabo aos equipamentos e acessorios, testar o
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas. Realizar manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva, inspecionar visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticar defeitos eletronicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustar componentes e
pecas e simular o funcionamento de componentes e equipamentos; fazer enrolamento de bobinas,
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas,
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos, painel e acumuladores,
executar bobinagens de motores, fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
organizar, montar e testar equipamentos em bancadas; conservar os equipamentos e ferramentas de
trabalho, zelar pela guarda e conservagdo do material, atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho, manter limpo e organizado o local de trabalho, zelar pela propria seguranga e pela de outras
pessoas; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade
com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) curso profissionalizante de Eletricista Automotivo com aproveitamento satisfatorio e carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas;

d) experiéncia minima de 2 (dois) anos nas atribui¢des especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

24 — CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR - REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E
DE DADOS.
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Realizar atividades técnicas operacionais, envolvendo os servigos de
instalagdo de cabeamento estruturado de redes de dados e de telefonia, bem como sua manutencao,
coordenar os servigos referente a telefonia do municipio, verificar e consertar defeitos nos telefones
da zona rural e urbana.

B) Descrigdo Analitica: Executar atividades técnicas operacionais, envolvendo os servicos de
instalagdo de cabeamento estruturado de redes de dados e de telefonia, bem como sua manutengéo;
realizar servico de langamento de cabos, executar servigos de infraestrutura logica tais como:
constru¢do de sistemas de canaletas, eletrodutos, eletrocalhas, leitos de cabos, implantacdo de




sistemas de cabeamento estruturado; realizar montagem de racks, distribuicdo de cabos logicos;
visando atender as demandas da Prefeitura, em toda area de atuacdo da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Sul; fazer levantamento de materiais necessarios, solicitar compra dos mesmos; ligar as
redes as centrais; testar ramais; verificar o adequado funcionamento das instalagdes; trocar
equipamentos quando necessario; executar outras tarefas inerentes a especialidade; dirigir veiculos
leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o Codigo de Transito
Brasileiro, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) aprovagdo em avaliagdo psicossocial, no processo seletivo;

d) curso profissionalizante de Instalador de Redes Telefonicas/Dados com aproveitamento
satisfatorio e carga horaria minima 60 (sessenta) horas e/ou experiéncia minima de 2 (dois) anos nas
atribui¢des do cargo, comprovada por documento legal de pessoa juridica;

e) certificacdo valida em Capacitagdo NR-10 (Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade);
f) certificacdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura).

25 — CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE MUNICIPAL DE INSPECAO SANITARIA E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Executar e orientar, sob supervisdo, atividades de natureza especializada
relativas ao controle, inspecdo, fiscalizagdo e classificagdo de produtos de origem animal, e de
combate a doengas endémicas, exoticas e outras, nos estabelecimentos de abate e estocagem de
carnes, na industria de produtos e subprodutos de origem animal e de seus derivados, residuos e
insumos agropecudarios destinados ao comércio, sob os aspectos higi€nicos-sanitarios e tecnologicos;
monitorar a circulagdo de produtos de origem animal, seja, destinados ao consumo humano ou
animal; praticar outros atos administrativos decorrentes do poder de policia que lhes venha a ser
outorgados;

B) Descrigdo Analitica: Executar e orientar, sob supervisdo, atividades de natureza especializadas
relativas ao controle, inspecdo, fiscalizacdo e classificagdo de produtos de origem animal, ¢ de
combate a doengas endémicas, exoticas e outras, nos estabelecimentos de abate ¢ estocagem de
carnes, na indistria de produtos e subprodutos de origem animal e de seus derivados, residuos e
insumos agropecudrios destinados ao comércio, sob os aspectos higi€nicos-sanitarios e tecnologicos;
monitorar a circulacdo de produtos de origem animal, seja, destinados ao consumo humano ou
animal; praticar outros atos administrativos decorrentes do poder de policia que lhes venha a ser
outorgados; dirigir veiculos leves do municipio quando necessario, em conformidade com o Codigo
de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins, conforme segue:

I - Nos Estabelecimentos de Carnes e Derivados:

1. verificar o cumprimento das condig¢des higi€nico-sanitarias, compreendendo, entre outras tarefas:

- o estado de conservagao de todos os aparelhos ¢ instalacoes;

- a higiene e limpeza de todos os aparelhos e instalagdes, observando, na desinfeccdo, o emprego
conveniente de produtos e substancias nao toxicos, devidamente aprovados para uso;

- as condi¢des de permanente esterilizagdo dos instrumentos de trabalho;




- 0 processo de imunizagdo contra insetos e animais nocivos;

- 0 controle de documentos de sanidade dos operarios do estabelecimento;

- 0 cumprimento das normas quanto a uniformizagdo dos operarios;

2. manter controle permanente da qualidade da agua do abastecimento industrial, observando, ainda,
quanto as instalagoes hidraulicas:

- a distribui¢@o e o escoamento das aguas servidas e residuais;

- a inspecdo de caixas de sedimentacdo das substincias residuais, redes de esgoto, canaletas, ralos
sifonados, etc;

3. atuar, sob supervisdo do Médico Veterinario responsavel, nos trabalhos de inspe¢do “antemortem e
post mortem”, compreendendo, entre outras tarefas:

- 0 exame da documentag¢do e recebimento dos animais destinados ao abate;

- a liberagdo dos veiculos utilizados no transporte de animais para abate, ap6s exame das condi¢des
de desinfeccdo;

- 0 acompanhamento do animal recebido para abate, durante o periodo obrigatorio de repouso, jejum
¢ dieta hidrica;

- a proposi¢do, quando for o caso, do sacrificio de emergéncia para animais que, apds recebidos,
venham a sofrer fraturas ou ferimentos graves;

- 0s métodos empregados na limpeza e banho dos animais na fase que antecede o abate;

- 0 exame detalhado de carcacgas e visceras, inclusive incisoes de linfonodos;

4. acompanhar os trabalhos de matanga, observando as técnicas utilizadas:

- no setor de triparia, acompanhar os trabalhos de manipulacdo, limpeza e preparo para melhor
apresentacdo ou subsequente tratamento dos Orgdos e visceras retirados dos animais abatidos;

- acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos setores de aproveitamento de matérias primas
gordurosas (banhas, gordura bovina, margarina animal, toucinhos, etc).

IT — Nos Estabelecimentos de Leite e Derivados:

1. verificar o cumprimento das condigdes higiénico-sanitarias na forma descrita para os
estabelecimentos de carnes e derivados;

2. atuar, sob supervisdo do médico veterinario responsavel, na recep¢ao do leite nas usinas de
beneficiamento, entrepostos, usinas, fabricas de laticinios ou entrepostos de laticinios,
compreendendo:

- 0 estado de limpeza e conservacdo dos vasilhames e veiculos transportadores;

- a identificacdo de procedéncia do leite, verificando anormalidades e procedendo a sele¢do que
couber;

- a retirada de amostra para verificagdo dos caracteres organolépticos, realizagdo de provas de
lactofiltracdo, densidade, teor de gordura, acidez, exames bacteriologicos e outros que se fizerem
necessarios;

3. acompanhar as diferentes fases de beneficiamento do leite, para verificacdo das operacdes de
filtragem, padronizagdo e pasteurizagao;

4. acompanhar os processos de reconstituicdo e homogeneizacao do leite, para fins de abastecimento
publico;

5. supervisionar os trabalhos de acondicionamento do produto a ser distribuido para o consumo.

III — Nos Estabelecimentos de Pescado e derivados:

1. verificar o cumprimento das condi¢cdes higi€nico-sanitarias na forma descrita para os
estabelecimentos de carnes e derivados;

2. atuar, sob supervisio do médico veterindrio responsavel, no recebimento do pescado no
estabelecimento industrial ou entreposto de pescado;

3. proceder ao exame preliminar do estado das salmouras, massas, 6leos e outros ingredientes
empregados na fabricac¢do de produtos de pescado;

4. supervisionar as fases de armazenagem industrial do pescado fresco, resfriado ou congelado,
destinado ao consumo;




5. acompanhar os trabalhos de acondicionamento do produto a ser distribuido para consumo.

IV — Nos Estabelecimentos de Ovos ¢ Derivados:

1. verificar o cumprimento das condi¢des higiénico-sanitarias em todas as dependéncias, na forma
descrita, para estabelecimentos de carnes e derivados;

2. atuar, sob supervisdo do médico veterinario responsavel, na apreciacdo geral do estado de
integridade dos ovos e respectivas embalagens, expurgando aqueles considerados improprios para
consumo;

3. acompanhar os servigos de classificagdo de ovos destinados ao comércio interno ou internacional;

V — Nos Estabelecimentos de Mel e Cera de Abelha e seus Derivados:

1. verificar o cumprimento das condi¢des higiénico-sanitarias em todas as dependéncias, na forma
descrita, para os estabelecimentos de carnes e derivados;

2. acompanhar os servi¢os de classificagdo do mel e da cera, objetivando a comercializagdo desses
produtos;

3. atuar, sob supervisdo do médico veterinario responsavel, no exame preliminar do mel quanto a sua
qualidade, encaminhando, para julgamento superior, amostras da partida ou do lote suspeito de ser
improprio para consumo;

4. eliminar do processo de comercializa¢do o mel considerado fraudado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser em regime de escala e finais de
semana.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) experiéncia minima de 01 (um) ano nas atribui¢des especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica;

d) curso de aperfeicoamento profissional fornecido pela Secretaria Municipal de Agricultura apos a
posse.

26 — CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Executar trabalhos préprios de almoxarifado, tais como, conferéncia do
material adquirido, guarda e distribuicdo de material; manter controles dos estoques, através de
registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposi¢do e elaboragdo dos
inventarios; redigir atas de recebimento de materiais.

B) Descri¢do Analitica: Supervisionar os trabalhos de almoxarifado, manter controles dos estoques,
através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicao,
comparacao ¢ elaboracdo dos inventarios que devera realizar mensalmente; operar em terminais
eletronicos; redigir atas de recebimento de materiais, com devidos pareceres técnicos; redigir
expedientes pertinentes ao controle de estoque de material; determinar métodos adequados de
armazenagem ¢ de identificacdo, baseados na rotatividade dos materiais, meio ambiente e
disponibilidade de recursos fisicos; executar, orientar ¢ efetuar o recebimento de todo o material
permanente e de consumo adquirido pelo Municipio, procedendo na conferéncia, com observagao de
clausulas de contrato e/ou Nota de Empenho; contatar com fornecedores para resolucdo de
pendéncias; organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e




condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio; realizar coletas de precos para materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia, promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, organizar ¢ manter
atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado, realizar inventario do material existente,
solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de
niveis minimos de estoque; separar materiais para devolucao, encaminhando a documentagao para os
procedimentos necessarios; proceder no encaminhamento para tombamento dos bens armazenados;
informar processos relativos a assuntos de materiais, preencher guias de transferéncia patrimonial;
atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio completo.

27 — CATEGORIA FUNCIONAL: CHAPEADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:
A) Descricao Sintética: Efetuar servicos de chapeamento e pintura em veiculos e outros
equipamentos.

B) Descricdo Analitica: Executar servigos de chapeamento, emassamento e pintura em veiculos,
placas, para-lamas, "capots", aros de farolete ou farol, porta-malas, latarias em geral, equipamentos e
ferramentas de uso do servigo publico; fabricar, desamassar ¢ consertar carrocerias de veiculos e seus
acessorios; fazer cortes de chassis e chapas; fazer lixamento e esmerilhamento em geral; proceder
ajustamento de portas e capotas; desempenar portas e chassis; substituir pecas e acessorios; reparar
ou substituir trincos e fechaduras de portas de veiculos em geral; repor ¢ mudar pecas de mecanismo
de suspensdo de vidragas; adaptar far6is e antenas de radio em veiculos em geral; proceder na
colocacao de para-brisas e vidros veiculares em geral; consertar radiadores; responsabilizar-se pela
conservagdo e funcionamento do equipamento de trabalho; preparar superficies a serem soldadas;
manejar magaricos e outros instrumentos de soldagens; executar diferentes tipos de soldas de chapas,
ligas, metais, pecas de maquinas e cabos em geral (soldas comuns, soldas elétricas e solda a
oxigénio); encher por meio de solda, eixos, mancais, buchas, l1aminas e outros; zelar pela conservacao
dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; orientar os auxiliares nos servigos de sua
alcada; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) curso profissionalizante de Chapeador com aproveitamento satisfatdrio e carga horaria minima de
100 (cem) horas e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribui¢des do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.

28 — CATEGORIA FUNCIONAL: CHAPEADOR/SOLDADOR




PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Efetuar servicos de solda e chapeamento em veiculos e outros equipamentos.

B) Descri¢do Analitica: Efetuar servigos de solda em veiculos, soldando equipamentos de uso do
servigo publico, efetuar servigos de solda em ferramentas, zelar pela seguranga no local de trabalho,
executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc., manejar
magcaricos e outros instrumentos de soldagem, preparar as superficies a serem soldadas, fazer soldas
elétricas em tanques metalicos, encher por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais, etc., zelar pela conservagdo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho, executar
servicos de chapeamento em veiculos, reformar ou retocar chapeamento de veiculos, consertar e
fabricar carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer lixamento em geral, proceder
ajustamento de portas ¢ capotas, fazer trabalhos de emassamento ¢ pinturas de veiculos, executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) curso profissionalizante de Chapeador/Soldador com aproveitamento satisfatorio e carga horaria
minima de 100 (cem) horas e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes do cargo,
comprovada por documento legal de pessoa juridica;

d) certificagdo valida em Capacitacdo NR-33 (Trabalho em locais confinados);

e) certificagdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura).

29 — CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA/PINTOR LETRISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Montar telas, gravacdo e impressao; preparar chapas desde o corte, limpeza e
pintura; preparar composi¢ao de tintas; executar trabalhos de desenho e pintura de sinalizagdo em
geral, placas, vias publicas, faixas e letreiros; conhecer a legislagdo e normas de sinalizacdo de
transito.

B) Descrigdo Analitica: Atender as normas técnicas de representacdes e sinalizagdes graficas e/ou
ambientais, com conhecimento pratico e teodrico; consultar revistas e catdlogos de atualizacdo de
materiais, equipamentos e ferramentas; conhecer a legislagdo e normas de sinalizagdo de trénsito;
projetar e executar o desenho e pinturas em geral de acordo com as normas estabelecidas; elaborar
desenhos técnicos de produtos e servigos diversos; especificar caracteristicas do desenho; conferir
especificacdes dos desenhos; definir escalas; desenvolver esbogos manuais ou com recursos digitais;
montar, gravar e imprimir telas através da técnica de serigrafia; codificar desenhos; confeccionar
matrizes dos desenhos; executar moldes a mao livre e aplicar em letreiros, emblemas, placas, etc.
organizar pedidos de suprimento de materiais; utilizar-se de programas de informatica necessarios ao
exercicio de sua atividade; requisitar aprovagdo do desenho; manusear pistolas de pintura; preparar
superficies para pintura; preparar a composicao de tintas em geral e chapas, desde o corte, limpeza
até a pintura final; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, paredes, de madeira ou
alvenaria, postos de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, veiculos; lixar e fazer tratamento
anti-corrosivo; remover € retocar pinturas; projetar, desenhar e executar a pintura das sinalizagdes de




vias publicas, placas de sinalizagdo, faixas, letreiros e paredes; operar com maquinas; requisitar,
limpar, inspecionar, responsabilizar-se e zelar pela manuteng@o e funcionamento dos equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho colocados ao seu servigo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso profissionalizante de Desenho Técnico Profissional com aproveitamento satisfatorio, de no
minimo 50 (cinquenta) horas/aula, e/ou experiéncia minima de 01 (um) ano nas atribuigdes do cargo,
comprovada por documento legal de pessoa juridica;

d) curso de informaética de Excel e Corel Drow.

30 —- CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e
conduta de transito e transporte de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB e legislacdes
Municipal, Estadual e Federal.

B) Descri¢do Analitica: Operar o transito de forma ostensiva, no sentido de proporcionar uma fluidez
constante e ininterrupta, utilizando para isso gestos e sinais sonoros regulamentares e sinalizacdo
complementar; operar o transito quando da realizacdo de eventos especiais, tais como: shows, jogos
de futebol, feiras, atividades comunitarias, entre outros; providenciar e manter o isolamento de locais
de acidente em via publica; orientar, inspecionar ¢ exercer a fiscalizagdo nos calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; realizar monitoramento técnico, coletando
dados da via para a melhoria da sinalizagdo existente, bem como auxiliando no planejamento e
execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; executar a fiscalizagdo do
transito, autuar e adotar as medidas administrativas cabiveis previstas no Coédigo de Transito
Brasileiro; apresentar, junto aos 6rgaos de seguranca publica, infratores em situagdes de crimes de
transito; preencher documentagdo alusiva a infragdes de transito e transporte, tais como: notificagdo
de vistoria, auto de infracdo de transito e transporte, recibo de entrega de veiculo, termo de apreensdo
de documentos de porte obrigatorio, entre outros; conduzir quaisquer veiculos utilizados na
fiscalizacdo, observando e zelando pelo bom funcionamento do mesmo e comunicando as
irregularidades constatadas; verificar e registrar irregularidades no Transporte Publico Municipal, tais
como o controle de linhas de transportes coletivos, terminais, tarifas, tabelas e horarios, bem como do
estado de conservagado, seguranca e higiene dos modais de transporte publico e controlar a operagao
de embarque e desembarque dos usudrios de coletivos, fazendo cumprir a Legislacdo de Transporte
Publico Municipal; providenciar desvio de transito quando a via publica estiver intransponivel ou
causando risco a circulagdo, tais como: inundag¢do, incéndio, obras ou buracos, entre outros; utilizar
corretamente o uniforme previsto para a fungdo, bem como zelar pela apresentagdo pessoal, portar os
documentos e equipamentos utilizando-os corretamente; verificar o nimero de 6nibus em servigo,
exercendo o controle nas esta¢des ordenadas ¢ terminais do centro e dos bairros, controlar a lotacdo
de passageiros, verificar a documentacdo dos motoristas cobradores e largadores em servigo; exercer
o controle em pontos de embarque de taxis; auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos
técnicos na area de transito e transporte urbano, registrar quaisquer irregularidades verificadas nas
areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito; prestar informagdes
sobre eventos, transporte publico, entre outras, para o publico interno e externo; dar preferéncia ao
pedestre, nas suas agdes; informar aos 6rgdos competentes, através dos meios disponiveis, quaisquer




alteracdes e/ou irregularidades nas vias; dar apoio em acidentes de transito, com vitimas; atender
acidentes de trinsito sem vitimas; realizar operagdes especiais, tais como blitz, escolta, combate a
rachas, operagdes clandestinas (transporte), entre outras; pronunciar-se em processos administrativos
no que for solicitado; auxiliar na organizagdo de eventos, palestras, exposigoes dialogadas, cursos e
oficinas de educacao para o transito a educadores e educandos; participar de treinamentos especificos
da fungao; confeccionar relatdrios da area; operar sistema de comunicacdo e informagdes utilizados
no exercicio da fun¢do; dirigir veiculos de propriedade do municipio quando necessario, em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como o uso de EPIs e uniformes.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B;

d) aprovacao em avaliagdo psicoldgica e fisica, no processo seletivo.

31 — CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: proteger o patrimonio, bens servicos e instalagdes publicas municipais;
orientar, educar, fiscalizar e controlar o transito em geral com as mesmas atribui¢des e competéncias
dos integrantes do Departamento de Fiscaliza¢do de Transito Municipal; apoiar a administragdo no
exercicio de policia administrativa para proteger o meio ambiente local, zelar pela seguranca dos
servidores municipais quando no exercicio de suas fungdes, fazer cessar as atividades que violarem
as normas de saude, defesa civil, sossego publico, seguranca e outras de interesse da coletividade
(carreatas, festas da comunidade, procissdes religiosas e eventos do municipio); colaborar com as
policias civil e militar no que couber, ou quando e conforme convénio mantido entre Estado e
Municipio, para a¢des de colaboragdo visando a implementagdo de politicas de seguranga publica e
transito no municipio; atuar em conjunto com a Coordenacao de Defesa Civil, nos casos de
calamidade publica; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;
acionar os oOrgdos de seguranga publica; colaborar com o Judiciario e o Ministério Publico,
especialmente no que tange as medidas de protecdo a crianga e ao adolescente, no cumprimento da
legislagdo eleitoral e na defesa do meio ambiente.

B) Descrigdo Analitica: promover a vigilancia e protegdo dos logradouros publicos,
realizando o policiamento diurno e noturno; promover a vigilancia dos proprios municipais;
promover a seguranga e fiscalizacao para a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas e
outros bens de dominio publico, evitando a depredacdo; promover a vigilancia das areas de
preservacao do patrimonio natural e cultural do municipio, bem como preservar mananciais
a defesa de fauna, flora e meio ambiente; garantir a seguranca ao pleno desenvolvimento de
atividades curriculares nas instalacdes das escolas municipais; garantir a integridade fisica e
moral de toda a comunidade escolar no ambito de competéncia municipal; exercer e apoiar a
fiscalizacao da Administragdo Municipal na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio de
poder de policia administrativa do municipio, emitir Auto de Infracdo de Transito, inibir e
impedir ocupacdo ou invasdo de areas publicas municipais destinadas as politicas de




habitagdo; promover a formacao, qualificacdo, aperfeicoamento e habilitagdo dos integrantes
da Guarda Municipal; capacitar e treinar seus servidores ao desenvolvimento de aptidao
fisica e de técnicas de defesa pessoal; promover palestras, cursos, treinamento e instrugdes
da comunidade em geral, com vista ao desenvolvimento da cidadania e consciéncia da
preservacdo do patrimonio publico, meio ambiente e seguranca ao transito; elaborar planos
de seguranca para eventos instalagdes e espacos publicos sobre a responsabilidade da
comunidade; coordenar suas atividades em ac¢des do Estado no sentido de oferecer e obter
colaboracao para agdes integradas na prote¢do e seguranga da populacao em geral; proteger
autoridades e servidores do quadro efetivo quando de representacdo ou em exercicio da
fungdo administrativa operacional ou de fiscalizagdo; promover a educagdo, a orientacao,
controle e fiscalizagdo do transito no ambito da jurisdi¢@o e circunscri¢gdo municipal; realizar
escoltas de pessoas, cargas e valores quando de interesse de responsabilidade do poder
publico municipal; garantir a seguranga dos locais e servidores quando em atividades de acao
comunitaria ou de promogoes de eventos popular e sob a responsabilidade do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, através de regime de escala de
revezamento, inclusive nos finais de semana, a noite e feriados.

DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES:

Ficam reservadas para as mulheres 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos na area de seguranga publica. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés. A reserva de vagas a candidatas
constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva e demais assuntos relacionados a reserva. As candidatas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade: ter no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 30 (trinta) anos completos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB;

e) aprovagdo em avaliacdo fisica no processo seletivo, a serem aplicados aos primeiros 250 (duzentos
e cinquenta) candidatos aprovados em prova tedrico objetiva;

f) aprovacdo em avaliagdo de saude: exames de saide exigidos no edital de abertura, de carater
eliminatorio, a serem realizados por todos os candidatos considerados aprovados nos exames de
aptidao fisica, sendo suportado, exclusivamente, pelo candidato os custos e procedimentos
necessarios para a realizacao desses exames;

g) aprovacdo em avaliac@o psicologica no processo seletivo, de carater eliminatorio: a ser aplicada
para todos os candidatos considerados aprovados nos exames de saude, efetuada por profissional
credenciado junto a Policia Federal, comprovando aptiddo para o uso de arma de fogo permitida, com
base na Lei Federal n° 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento ¢ para participagdo de curso especifico
de formagdo de Guarda Municipal;

h) investigacdo de vida pregressa e historico social, de caradter eliminatério, dos candidatos
considerados “recomendados” na etapa do concurso — Avaliacdo Psicologica, devendo o candidato
apresentar, obrigatoriamente, os documentos exigidos no certame;

1) capacitagdao em curso especifico para operar aparelho decibelimetro;

j) aprovacao em curso de formacao, de carater eliminatorio:

1. de Guarda Municipal, de no minimo 600 (seiscentas) horas;

2. Curso Interno de Formagao para Agentes de Autoridade do Transito, de no minimo 210 (duzentos e




dez) horas;

3. Curso de habilitagdo ao porte de arma de fogo, de no minimo 100 (cem) horas.

§1° Todos os cursos deverdo ser de acordo com regulamento especifico, a ser editado pelo Poder
Executivo, sendo que ao final dos cursos de formagao os candidatos serdo julgados aptos ou inaptos.
§2° Em caso de ser julgado inapto, o candidato sera excluido do certame.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS PARA O PROVIMENTO:

O concurso publico para provimento no cargo de Guarda Municipal serd composto por 06 (seis)
etapas, eliminatorias e classificatorias, conforme segue:

I - a realizacdo do exame de conhecimentos gerais e especificos;

I - a realizagdo de exames de aptidao fisica;

III - a realizagdo de exame de saude;

IV - a realizacdo de avaliagdo psicoldgica;

V - arealizagdo de investigacdo de vida pregressa ¢ historico social do candidato;

VI - curso de formacao.

DO CURSO DE FORMACADO:

Fica instituido o curso de formagdo da Guarda Municipal de Santa Cruz do Sul, destinado aos
candidatos aprovados e classificados na investigacdo de vida pregressa e historico social, e tem por
finalidade o aperfeicoamento técnico-profissional, com carater classificatorio e eliminatdrio.

§1° O curso de formagao, de carater eliminatorio, tera a seguinte carga horaria:

a) modulo de Guarda Municipal - minimo de 600 (seiscentas) horas;

b) curso interno de Formacdo para Agentes de Autoridade do Transito - minimo de 210 (duzentos e
dez) horas;

¢) curso de habilitagdo ao porte de arma de fogo, de no minimo 100 (cem) horas.

§2° O candidato inscrito no curso de formagdo de Guarda Municipal, por ndo se tratar de Guarda
efetivo, devera durante o periodo de formacgéo ser tratado apenas e unicamente como Aluno, uma vez
que ndo cria, em hipotese alguma, vinculo empregaticio ou estatutario com o Municipio, nem sera
computado para qualquer efeito legal.

§3° O candidato inscrito no curso de formagao de Guarda Municipal tera direito a bolsa auxilio como
ajuda financeira nos encargos relativos a frequéncia no curso de formagao.

§4° A bolsa auxilio de que trata o caput deste artigo é prestagdao pecunidria igual ao valor de 01 (um)
salario minimo nacional, de natureza indenizatéria, e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos,
a excecdo dos dias de falta ao curso.

§5° A bolsa auxilio sera paga mensalmente, pelo prazo maximo de duracdo do curso de formagao de
Guarda Municipal, enquanto o candidato estiver cumprindo os requisitos do edital que rege o
concurso publico para a Guarda Municipal.

32 — CATEGORIA FUNCIONAL: INTERPRETE DE LIBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Traduzir e interpretar LIBRAS/Lingua Portuguesa/LIBRAS em todas as areas
do conhecimento do curriculo; intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em
situacdes do cotidiano escolar; prestar servigos em seminarios, cursos, reunides e/ou outros eventos
promovidos pela Administragdo Municipal.

B) Descricao Analitica: Desenvolver e apoiar o uso ¢ a difusdo da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS no contexto escolar, para surdos e ouvintes; instruir, traduzir e interpretar da Lingua
Portuguesa para LIBRAS em todas as areas do conhecimento na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais como Lingua de Instrugdo, na forma de




complementagdo e suplementagdo curricular em Atendimento Educacional Especializado - AEE;
orientar estudantes com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagao e
comunicacdo em todo o ambiente escolar; confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo
dos recursos didaticos, planejando ¢ acompanhando as atividades pedagogicas desenvolvidas em
parceria com os demais profissionais da escola na perspectiva do trabalho colaborativo e da educagéo
inclusiva, em consonancia com a Proposta Pedagdgica — PP; orientar professores quanto as suas
davidas em LIBRAS, realizando servigo itinerante nas escolas da rede municipal de ensino que
possuam estudantes surdos no ensino regular ¢ AEE; executar outras atividades compativeis com sua
funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com aproveitamento satisfatorio e carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas/aula e Certificado de Proficiéncia em LIBRAS, expedido
mediante exame especifico realizado pelo Ministério da Educagao — MEC.

33 — CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores.

B) Descricao Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor, revisar, ajustar, desmontar ¢ montar motores; reparar, consertar ¢ reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeragdo e outros; operar
equipamento de soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas; dirigir veiculos leves do Municipio quando
necessario, em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) curso profissionalizante de Mecanica Automotiva com aproveitamento satisfatorio e carga horaria
minima de 160 (cento e sessenta) horas e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribui¢gdes do
cargo, comprovada por documento legal de pessoa juridica;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

34 — CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)




ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a execug¢do de trabalhos relacionados com a
condugdo e conservacdo de veiculos do municipio.

B) Descricdo Analitica: Dirigir veiculos leves e pesados do Municipio tais como veiculos de passeio,
caminhonetas, furgdes, cacambas, caminhdes, Onibus, etc. destinados ao transporte de cargas e
passageiros, em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; auxiliar na acomodagdo de
cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a
garagem quando concluida a jornada de trabalho; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, far6is, velas, buzinas, indicadores de dire¢do, estado da bateria, providenciar pequenos
reparos, de emergéncia e necessarios; manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso, limpando-o
por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de objetos e¢ documentos que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua ¢ 6leo; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) aprovagdo em avaliacdo psicossocial, no processo seletivo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D";

e) experiéncia minima de 03 (trés) anos nas atribui¢des especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.

35 — CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

B) Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transportes de terra,
compactacdo, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem;
conduzir a maquina a qual ¢ habilitado, em curso especifico de habilitacdo, nas vias urbanas e rurais
em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) aprovagdo em avalia¢do psicossocial, no processo seletivo;

d) Carteira Nacional de Habilitacao;

e) experiéncia minima de Ol (um) ano nas atribuigdes especificas do cargo, comprovada por




documento legal de pessoa juridica;

f) no ato da inscri¢@o para o concurso, o candidato devera fazer a op¢do por uma das maquinas em
que pretende realizar a prova pratica;

g) certificagdo valida em Capacitagdo NR-12 (Seguranga no Trabalho em maquinas e equipamentos).

36 — CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR/OPERADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢ao Sintética: Executar trabalhos de pinturas de sinalizacdo horizontal, vertical e predial,
preparar chapas e recortar matrizes para pintar placas de sinalizacdo; executar pinturas e pré-
marcagao em vias publicas; aplicar peliculas; realizar pinturas e limpeza de abrigos de dnibus, postes
de sinalizag¢do, meio-fio, faixas de rolamento de transito; conduzir maquinas de demarcacdo viaria e
demais equipamentos; manter a limpeza do local de trabalho, das maquinas e equipamentos.

B) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de pinturas de sinalizacdo horizontal, vertical e predial
preparar chapas novas e usadas a serem pintadas; recortar matrizes para pintar placas de sinalizagio;
executar pinturas e pré-marcacdo em vias publicas; realizar a manutencdo e limpeza dos
equipamentos como pistolas, maquinas, mangueiras; organizar o ambiente de trabalho; conduzir o
andamento do trabalho conforme solicitagdo da chefia imediata; realizar aplicacdo de peliculas,
adesivagem nas placas de transito, em automoveis e materiais diversos; realizar pintura e limpeza de
abrigos nas paradas de Onibus, postes de sinalizagdo, meio-fio, faixas de rolamento de transito, entre
outras; auxiliar na sinalizacdo de seguranca (cones) das vias publicas para a realiza¢do dos servigos;
conduzir maquinas de demarcacdo vidria e demais equipamentos utilizados no trabalho; observar e
zelar pelo bom funcionamento dos servigos, comunicando as irregularidades constatadas; dirigir
veiculos leves do municipio, quando necessario, em conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sadbados, domingos e feriados,
sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como o uso de EPIs e uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) experiéncia minima de 01 (um) ano na operacdo de madaquina/veiculo de demarcagdo vidria,
comprovada por documento legal de pessoa juridica;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "C";

e) Certificacao valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura);

f) aprovagdo em avaliagdo psicossocial, no processo seletivo.

37 — CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Efetuar diferentes tipos de solda em chapas, ferramentas em geral, veiculos,
maquinas, pecas € outros equipamentos; preparar as superficies a serem soldadas; zelar pela
seguranga, conservagao dos equipamentos e pela limpeza do local de trabalho; cortar metais por meio
de chama de aparelhos de solda.

B) Descri¢do Analitica: manejar magaricos € outros instrumentos de soldagem; movimentar ¢ ou




transportar equipamentos para uso da atividade pertinente a execugdo dos trabalhos com solda
elétrica, oxiacetilénica e MIG, preparar as superficies a serem soldadas; executar cortes com soldas a
oxigénio ou serra elétrica em chapas de latdo, ferro de varias bitolas e espessuras, ago, carrocerias,
chassis, cabines e acessorios, tubos metalicos, barras de ferro, vigas, cantoneiras, zinco, etc; encher
por meio de solda eixos e pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, cardas, eixos, carcagas de
diferencial, rodas, alavancas, buchas, laminas etc.; efetuar servigos de diferentes tipos de solda
(elétrica, a oxigénio, soldas com prata, estanho, cobre, bronze, aluminio, inox, etc.) em veiculos leves
e pesados, reboques, maquinas e pegas, equipamentos de uso do servigo publico, chapas, ferramentas
em geral, laminas de escarificador, pegas de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas
motrizes, esteiras, pinos molas, caldeiras, tanques metalicos, reservatorios hidricos, roda motriz,
pecas, acessorios € componentes de maquinas, cabos em geral, em metais de diferentes tipos, etc.;
zelar pela conservacdo dos equipamentos, pela limpeza e seguranca do local de trabalho; usar
equipamentos de seguranga recomendados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) curso profissionalizante de Soldador com aproveitamento satisfatorio ¢ carga horaria minima de
100 (cem) horas e/ou experiéncia minima e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes
do cargo, comprovada por documento legal de pessoa juridica.

d) certificacdo valida em Capacitagdo NR-33 (Trabalho em ambientes confinados);

e) certificagdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura);

f) aprovagdo em avaliag@o psicossocial, no processo seletivo.

38 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM 36hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades
de saude e no domicilio/comunidade. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacao, supervisdo das atividades e na prevengao e controle de doengas em geral; prestar cuidados
integrais a pacientes em Unidades Preventivas de Saude, Unidades Especializadas de Saude e
Centros de Pronto Atendimento de Urgéncia/Emergéncia sob a supervisdo do Enfermeiro; integrar a
equipe de saude.

B) Descrigdo Analitica: Integrar a equipe de satde; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientacdo, supervisdo das atividades e na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigiladncia epidemiologica; participar de programas de
prevengdo e acompanhamento de doengas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de
Satde da Familia; auxiliar na tabulagdo de dados para relatorios de produtividade nos servicos de
saude; executar tratamentos prescritos ¢ de rotina nas unidades de saiude sob a supervisdo do
Enfermeiro; distribuir medicamentos nas unidades de satide sob orientacdo prévia; executar tarefas
referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas; assistir ao Enfermeiro na prevengao e
controle sistematico da infec¢do hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; prestar cuidados integrais a pacientes em Unidades Preventivas de
Satide, em Unidades Especializadas de Satide e¢ em Centros de Pronto Atendimento de
Urgéncia/Emergéncia; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados




no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de atengao
a demanda espontinea; realizar acdes de educagdo em saide a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente;
acompanhar a remocdo de pacientes em ambulancias em deslocamentos na area do Municipio e
intermunicipal; executar outras tarefas afins.

C) Sao atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica: participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de informagao da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saade, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atencao a saude conforme a necessidade de satide da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a aten¢do a saide da populagdo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude,
prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usudrios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacao
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos satde-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de satde; utilizar o Sistema de
Informacdo da Atengdo Bésica vigente para registro das agdes de satde na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigcos de saude;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenag@o desses fluxos; realizar a gestdo das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng@o basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas a integrag@o
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informag¢do da Atencao Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢Ges de prevengdo, prote¢do e recuperacdo em saiude no territorio; realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo




Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracdo (constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo); participar de reunides
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das
agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada; realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; promover a mobilizagdo ¢ a
participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de
Satde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Aten¢do Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de satide das familias beneficiarias; e outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atengao
Bésica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas,
seguindo normativas especificas do Ministério da Satde, bem como as definigdes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais.
b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem com aproveitamento satisfatorio;
¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem;

d) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente;

d) aprovagdo em avaliagdo psicologica, no processo seletivo.

39 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM 40hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades
de satde e no domicilio/comunidade. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacao, supervisdo das atividades e na prevengao e controle de doengas em geral; prestar cuidados
integrais a pacientes em Unidades Preventivas de Satde, Unidades Especializadas de Saude e
Centros de Pronto Atendimento de Urgéncia/Emergéncia sob a supervisdo do Enfermeiro; integrar a
equipe de saude.




B) Descri¢do Analitica: Integrar a equipe de saude; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientacdo, supervisdo das atividades e na prevencdo ¢ controle de doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; participar de programas de
prevengdo e acompanhamento de doengas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de
Satde da Familia; auxiliar na tabulagdo de dados para relatorios de produtividade nos servicos de
saude; executar tratamentos prescritos ¢ de rotina nas unidades de saiude sob a supervisdo do
Enfermeiro; distribuir medicamentos nas unidades de satde sob orientagdo prévia; executar tarefas
referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas; assistir ao Enfermeiro na prevengao e
controle sistematico da infec¢do hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; prestar cuidados integrais a pacientes em Unidades Preventivas de
Saude, em Unidades Especializadas de Saude e em Centros de Pronto Atendimento de
Urgéncia/Emergéncia; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de atengéo
a demanda espontinea; realizar acdes de educacdo em saide a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;
acompanhar a remocdo de pacientes em ambulancias em deslocamentos na area do Municipio e
intermunicipal; executar outras tarefas afins.

C) Sao atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica: participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar ¢ manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de informagao da
Atencao Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencao especial as popula¢des que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atencao a saude conforme a necessidade de satide da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a aten¢do a satde da populagdo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude,
prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agOes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usudrios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; utilizar o Sistema de
Informacdo da Atengdo Bésica vigente para registro das acdes de satde na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de saude;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e




diretrizes clinicas e terap€uticas para a ordenag@o desses fluxos; realizar a gestao das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas a integragdo
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos ¢ diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doengas
e agravos de notificagdo compulsoéria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de agdes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em saude no territorio; realizar
busca ativa de internac¢des e atendimentos de urgé€ncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade ¢ a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Bésica de Satde; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracdo (constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades ¢ demandas da populagdo); participar de reunides
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das
acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada; realizar acdes de educagdo em satde a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Satde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
acompanhar e registrar no Sistema de Informacgdo da Atengdo Bésica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de satde das familias beneficiarias; e outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atencao
Bésica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais ¢ estaduais pactuadas,
seguindo normativas especificas do Ministério da Satde, bem como as definigdes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem com aproveitamento satisfatorio;
¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem,;

d) registro no 6érgao de fiscalizacdo profissional competente;

e) aprovagdo em avaliag@o psicologica, no processo seletivo.




40 — CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Operar mesa telefonica (ou outras que vierem a substitui-las), atender e dar
orientacGes ao publico interno e externo, e encaminhar com urbanidade e educagdo, fornecer
informagdes, receber e anotar recados, conduzir ¢ despachar expedientes, inclusive protocolo, digitar
avisos, fazer copias, e outras tarefas afins.

B) Descrigao Analitica: Operar mesas e aparelhos telefonicos, estabelecer comunicagdes internas,
locais e interurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber chamadas para
atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se imediatamente com os setores responsaveis,
registrando dados de controle, prestar informagdes relacionadas com a reparticao, responsabilizar-se
pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado, controlar e fiscalizar a entrada e saida de
publico ao espaco publico e informar a chefia imediata ou autoridades de outras esferas publicas
sobre atos ou fatos suspeitos ou estranhos ao servigo, recepcionar publico interno e externo e
encaminha-lo aos 6rgdo competentes, recepcionar publico e dar as orientacdes de acordo com o que o
setor ¢ a chefia determinam, executar servigos de recepgdo e de expedicdo de servigos de correio,
encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender e transmitir as mesmas aos setores
competentes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros diversos, protocolizar processos e
documentos, registrando sua tramitagdo, executar pequenos servicos de digitagdo (avisos, envelopes,
cartas, etc.), executar copias e escaneamento, € outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c¢) curso profissionalizante de Telefonista/Recepcionista com aproveitamento satisfatorio e carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas.

41 — CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE OFICINA DE CULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (seis)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢ao Sintética: Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de ensino
¢ para a comunidade em geral, ou integrantes dos programas sociais implementados pelo Municipio
nas areas de: arte, artesanato, informatica, esportes, técnicas agricolas e outras que forem surgindo,
de acordo com o interesse dos estudantes e/ou da comunidade e dos integrantes dos programas
sociais; participar de palestras, reunides, cursos, eventos ¢ jornadas referentes a educagdo e/ou a
assisténcia social; planejar e executar as atividades do Departamento de Esportes; responsabilizar-se
pelo uso das quadras de esportes, pelo material esportivo e de recreacdo; zelar pela seguranca dos
educandos; coordenar as atividades dos estagiarios; realizar arbitragem, torneios e jogos amistosos.

B) Descrigdo analitica: Planejar e ministrar oficinas para estudantes da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, ou integrantes dos programas sociais implementados pelo
Municipio nas areas de: artes, artesanato, informatica, esportes, técnicas agricolas e outras que forem
surgindo, de acordo com o interesse dos estudantes e/ou da comunidade e dos integrantes dos
programas sociais; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicas integrando
a teoria a pratica referente a respectiva oficina; preparar materiais, equipamentos € espaco;




acompanhar o progresso dos educandos; organizar apresentacdes e/ou exposigdes; participar, de
forma colaborativa, das atividades promovidas pelo Departamento de Cultura da Secretaria
Municipal de Educagéo, tais como: exposi¢des de artistas, de estudantes das oficinas, de langamentos
de CDs, desfiles, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas referentes a educacao e/ou a assisténcia social; oportunizar aos
educandos a vivéncia e o contato direto com o meio ambiente natural, promover o respeito ao
desenvolvimento social e econdomico, aos valores éticos, morais, culturais, sociais e ecologicos, com
perspectiva na sustentabilidade; proporcionar ao educando atividades extracurriculares em um espago
de estudo, descoberta e aprendizagem; planejar, coordenar, acompanhar e¢ executar atividades de
cultivo de culturas anuais, manejo de solo, técnica de plantio, cuidado com as plantas, assim como
técnicas de protecdo da estrutura do solo; conduzir, orientar e realizar o planejamento e a instalagao
de hortas e jardins; elaborar, implantar e acompanhar projetos que venham desenvolver, de modo
integrado, a consciéncia da responsabilidade para com o meio ambiente nas diferentes areas do
conhecimento, buscando solugdes para situagdes-problema da comunidade onde o estudante esta
inserido e ampliando conhecimentos para o mundo; atuar como agente de preservagdo da flora e da
fauna; planejar e executar as atividades do Departamento de Esportes; avaliar as atividades dos
estagiarios; coordenar o projeto de iniciagdo esportiva; controlar o uso das quadras esportivas;
planejar, executar e avaliar os eventos esportivos ¢ de recreacdo; preparar as atividades, definir local,
horario e duragao das mesmas e formar equipes; supervisionar todas as atividades realizadas pelo
Departamento de Esportes; prestar apoio a todas as entidades esportivas; controlar o empréstimo de
material esportivo e de recreacdo; realizar arbitragem em jogos diversos, torneios de integragdo das
escolinhas de futsal, futebol de campo, voleibol, danga e outras; formar equipes e treina-las,
prestando assisténcia técnica; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso especifico, cujos certificados, somados, perfacam carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas/aula, para o exercicio da oficina para a qual optou e/ou registro no 6rgdo competente ou
assemelhado;

d) aprovacao em avaliagdo psicoldgica, no processo seletivo.

42 — CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR/CUIDADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (seis)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes,
adultos e idosos em situacao de risco social; acompanhar e organizar a rotina de funcionamento dos
abrigos, albergues e demais programas sociais do Municipio; orientar e auxiliar na alimentacao,
higiene pessoal e do ambiente, propiciando o desenvolvimento socio-cultural da crianga, adolescente,
adulto ou idoso; acompanhar e responsabilizar-se pelo abrigado nas internagdes hospitalares locais e
fora do municipio.

B) Descrigdo analitica: Prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de
risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario ¢ demais 6rgdo competentes;
organizar e fiscalizar as atividades de rotina; monitorar atividades e horarios dos albergues e abrigos;
orientar e auxiliar na alimentacgdo, higiene pessoal e do ambiente; acompanhar e orientar nas tarefas
escolares; acompanhar as criangas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas de saude, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario;




acompanhar e proporcionar atividades socio-educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais;
acompanhar e auxiliar nas visitas as familias e instituicdes; manter registros das pessoas atendidas e
ocorréncias; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de materiais de consumo, higiene e
géneros alimenticios; elaborar pedidos de compras; acompanhar e responsabilizar-se pelo abrigado
nas internagdes hospitalares locais e fora do municipio; dirigir veiculos leves de propriedade do
Municipio exclusivamente no exercicio de atividades inerentes a sua fun¢@o, em conformidade com o
Cddigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de escala, inclusive nos finais de
semana, a noite e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c¢) experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades relacionadas com criangas ou adolescentes,
comprovada por documento legal fornecido por instituigdo, pessoa juridica;

e) aprovagdo em avaliagdo psicologica, no processo seletivo;

43 — CATEGORIA FUNCIONAL: TORNEIRO MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO. 06 (seis)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Efetuar servigos de torno em geral.

B) Descricao Analitica: Efetuar o torneamento de pegas em geral, efetuar recuperacao de pecas, fazer
¢ adaptar pegas, orientar os servigos executados por auxiliares, examinar pecas de veiculos em geral
para serem recuperadas, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso profissionalizante de Torneiro Mecanico com aproveitamento satisfatorio e carga minima de
200 (duzentas) horas;

d) experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica.

44 — CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo ¢ aplicagdo das leis e
normas administrativas, proceder aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; atendimento ao
publico em geral; e outras tarefas afins.

B) Descri¢do Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informacgdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, atas, revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos




e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais € outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos de
digitacdo, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; atender ao publico
em geral; receber e expedir correspondéncia; coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio completo.

45 — CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: atividades envolvendo servi¢os de recebimento e pagamento de valores em
cheque ou dinheiro, fornecer recibo autenticado de cada operacdo, pagar fornecedores e demais
encargos internos; conferir impostos pagos em bancos; somar, carimbar e relacionar os cheques
recebidos no dia e enviar para depdsito bancério.

B) Descri¢ao Analitica: Efetuar recebimento de impostos e taxas, controlar o saldo de caixa, efetuar
os recolhimentos necessarios; elaborar o boletim diario de caixa; controlar sob supervisdo, o saldo ¢
0s extratos bancarios; receber valores de tributos diversos; conferir impostos pagos em bancos,
preencher guias de recebimento; somar e carimbar os cheques recebidos no caixa, remeter ao banco
para crédito da Prefeitura, autenticar empenhos pagos pela tesouraria, repassar documentos
autenticados ao setor de conferéncia e proceder o fechamento de valores entre registradora e
conferente, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio completo.

46 — CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis
relativas a tributag@o, obras, posturas municipais, fiscalizacdo sanitaria e de meio ambiente, dirigir
veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o Codigo de
Transito Brasileiro.

B) Descri¢io Analitica: FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS: Fiscalizar, sob supervisio de
profissional competente, as obras em andamento no municipio, verificar se as constru¢des estdo de




acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicdo de prédios, exercer
a repressao as construgdes clandestinas, fiscalizar servigos de instalagdes, amplia¢des e reformas nas
redes de agua e esgoto, providenciar, em conformidade com a autoridade competente, o embargo de
obras iniciadas sem aprovag¢do ou em desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos de
infracdo, emitir notificagdes; informar processos relacionados com as respectivas atividades, realizar
vistoria final para concessdo do habite-se, apresentar relatorios das atividades desempenhadas,
monitorar e orientar a populacdo quanto a necessidade de regularizacdo das atividades urbanas, da
execucdo de obras e servigos, da conservagdo do patrimdnio cultural e ambiental; fiscalizar a
legalidade da execu¢@o de obras e servigos urbanos; fiscalizar e acompanhar a execug@o de obras em
vias e logradouros publicos, no que se refere a alvenaria, servigos de pavimenta¢do, drenagem,
escavacdo de valas, recuperagdo de passeio, meio-fio, esgoto e limpeza de canais, observando a
qualidade do material e as especificagdes dos servigos; fiscalizar e acompanhar as intervengdes e
servicos de reconstrugdo, recuperagdo, reconstitui¢do, restauracdo e limpeza em bens imdveis
publicos e privados classificados como de valor cultural (tombados ou nao); monitorar ¢ fiscalizar os
bens imodveis publicos e privados classificados como de valor cultural (tombados ou nao),
observando as condi¢des de estabilidade e de conservacdo das edificagdes; fiscalizar a execucao de
construg¢do de edificagGes, observando a fidelidade ao projeto aprovado, a qualidade do material
empregado e as especificacdes dos servicos; efetuar a fiscalizagdo de edificagdes quanto a seguranca,
colocacao de andaimes, toldos, tapumes, placas e marquises; fiscalizar o deposito de materiais de
construgdo em vias publicas; fiscalizar depdsitos de materiais inflamaveis, comburentes € corrosivos,
dentro e fora das edifica¢des; executar a fiscalizagdo em demoli¢Ges, loteamento e obras paralisadas;
orientar a populagdo sobre a observancia de cuidados para a preservacdo dos bens imoveis do
patriménio cultural; executar outras atividades afins.

FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURAS: Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas
Municipais, verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstrugao de
esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagdo, calgamentos, vias ¢ jardins publicos, depoésitos de lixo,
queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos, lavrar autos de infragdo, apresentar
relatorios de atividades e aplicar lei municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em
estabelecimentos, medir nivel de ruido, perturbacdo, observando a lei vigente e notificar em caso de
irregularidade; fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalagdo e funcionamento
de teatros, cinemas, circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes publicos, festejos carnavalescos ¢
eventos especiais; inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio
ambulante em geral; fiscalizar a localizacdo e funcionamento de todas as atividades comerciais,
inclusive bancas de jornais e revistas, quiosques, barracas, traillers, estatuas, relogios, fontes e
chafarizes; fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numeragoes das casas e/ou prédios; fiscalizar
licengas relativas a publicidade, efetuando apreensao de faixas, out-door e placas, quando necessario;
fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e demoli¢des; fiscalizar
anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a defesa do panorama urbano;
efetuar monitoramento perioddico visando apurar a existéncia de construgdes clandestinas; orientar a
populagdo sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; emitir notificagdes, lavrando autos de
infragdo; executar outras atividades afins.

FISCALIZACAO RELATIVAS A TRIBUTOS: Fiscalizar para fins de tributagdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal, fazer verificagdo
junto a contribuintes visando a perfeita execugdo da fiscalizacdo tributaria, proceder a diligéncia
exigida pelo servigo, informar processos depois de cumpridas as diligéncias, orientar o contribuinte
sobre a legislacdo tributdria municipal, fiscalizar a venda de ambulantes e aplicar a lei municipal
vigente, efetuar notificacdo e lavrar autos de infracdo, elaborar relatorios e boletins estatisticos,
prestar informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, efetuar sindicancia
para verificagdo das alegacdes dos contribuintes, auxiliar em estudos visando ao aperfeigoamento e
atualizagdo dos procedimentos fiscais; auxiliar na realizacdo de estudos sobre a politica de




arrecadacdo, langcamento e cobranga de tributos, fomentando a divulgacdo da legislagdo em vigor;
examinar cadastros, registros, e outras fontes, identificando contribuintes omissos, receitas ndo
declaradas e outras irregularidades; auxiliar as atividades desenvolvidas pelos Auditores Fiscais da
Receita Municipal; verificar todos os itens que compdem os boletins cadastrais para recolhimento de
tributos proprios, fiscalizando a exatiddo do lancamento; atender aos contribuintes, prestando
esclarecimentos no que diz respeito a legislacdo do municipio; verificar o tipo de langamento a que
esta sujeito o imovel e ou a atividade economica nele exercida para fins de cobranga dos tributos
municipais; emitir guias para recolhimento de tributos municipais; auxiliar na fiscalizagdo do
exercicio de atividades econdmicas e imobiliarias pertinentes a tributagdo municipal; protocolizar,
organizar e arquivar documentos; digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios,
requisigoes e outros; proceder escrituragdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre
outros; emitir certidoes, alvaras e demais documentos pertinentes a arrecadagdo municipal; executar
outras tarefas afins.

FISCALIZACAO SANITARIA: Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sio exigidos
alvards de saude, verificando e orientando sobre as condigdes fisicas e higi€nico-sanitarias, coletar
amostras de agua e encaminhar para laudos com o fim controlar qualidade de efluentes de industrias
em corregos e arroios, inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e
similares, verificando as condi¢des sanitdrias interiores, a qualidade, o estado de conservagdo, a
limpeza dos equipamentos utilizados ¢ as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo, segundo as normas de saude publica; fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos; orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito
as condigdes de asseio e saude, indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das
normas fiscais na area de limpeza e saude publica; colher amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdi¢do da venda de alimentos
improprios ao consumidor; providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de
Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farmacias,
consultorios médicos e odontologicos, dentre outros, observando a higiene das instalagdes, bem como
as datas de vencimento de dedetizagdo e desratizagdo; executar a fiscalizagdo e controle dos locais
que oferegam servicos de saude, estética ¢ lazer para apurar as medidas profilaticas necessarias;
inspecionar construgdes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos requisitos
sanitarios regulamentares; comunicar as infragdes verificadas, propor a instaura¢do de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdi¢do inerentes a fungfo; atender aos pedidos de vistoria
solicitados pela populacdo, verificando as condigdes e a existéncia de criagdes clandestinas de
animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canaliza¢do adequados, dentre outros, para aplicacao
das normas e penalidades previstas em legislagao propria, quando for o caso; coletar agua de bicas,
piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a unidade de analise
laboratorial; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica, dentre outras;
executar outras tarefas afins.

FISCALIZACAO MEIO AMBIENTE: Fiscalizar e detectar as iniciativas de desmatamentos, pesca
predatoria, invasdes de pracas e 4reas protegidas, e outras que causem degradacdo ambiental;
identificar ocorréncias como erosdo, queda de blocos, deslizamentos e outras que possam colocar em
risco o patrimdnio natural e causar degradacdo ambiental; fiscalizar a execucdo dos servigos de
ajardinamento, arborizacdo, erradicagcdo de arvores e tratamento de areas verdes; inspecionar as guias
para transito de madeiras, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo; fiscalizar agdes que
comprometam a qualidade de vida da populagdo, controlando as varias formas de poluigdo e protegao
ao meio ambiente; emitir notifica¢des, lavrando autos de infracdo; executar outras atividades
correlatas.




CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a eventual prestacdo de servigos a noite, aos domingos ¢
feriados, bem como a prestagdo de servigos em todo o ambito territorial do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”;

d) Aprovagao em avaliagdo psicologica, no processo seletivo.

47 — CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR DA GUARDA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: exercer atividades que envolvam os servigos de controle e qualificacdo do
guarda municipal; exercer o controle e fiscalizacdo da correta utilizacdo de armas de fogo ¢ munigéo,
bem como de todos os equipamentos disponibilizados ao guarda municipal para exercicio de suas
atividades; efetuar os devidos registros e assentamentos; fiscalizar e orientar os guardas municipais
no desempenho de suas atribui¢des, bem como providenciar os meios necessarios para tanto;
controlar as atividades desenvolvidas pelos guardas municipais, visando o fiel cumprimento das
finalidades e atribui¢des da corporagdo; coordenar e comandar as agdes do guarda municipal,
mantendo condi¢des de mobilizagdo do efetivo em casos de necessidade ou emergéncia; proteger e
zelar os bens, servigos e instalagcdes publicas municipais; executar trabalhos administrativos relativos
a guarda municipal.

B) Descri¢do Analitica: Controlar a efetividade dos guardas municipais, conferindo as escalas de
servigo e suas alteragdes, bem como adotando as providéncias cabiveis para corrigir defici€ncias,
efetuando os devidos registros e assentamentos em livro proprio; fazer visitas de inspe¢do diurnas e
noturnas aos pontos onde estdo trabalhando os guardas municipais; instruir e orientar rotineiramente
os guardas municipais informando-lhes das tarefas a serem executadas e, quando necessario,
acompanha-los no desempenho de suas atribui¢des; providenciar junto a autoridade competente a
disponibilizagdo dos meios necessdrios ao desempenho das atividades da guarda municipal;
proporcionar instrugdes teoricas e praticas aos guardas municipais, quando solicitado pela autoridade
superior; examinar diariamente as planilhas, livros e relatorios de ocorréncias da guarda municipal,
adotando as providéncias cabiveis e comunicando a autoridade superior as ocorréncias verificadas;
verificar os pontos e registros para a apuracdo e elaboracido da efetividade dos guardas municipais;
operar com aparelhos de comunicagdo em geral; proteger ¢ zelar os bens, servigos ¢ instalagdes
publicas municipais, conforme disposto no artigo 144, paragrafo 8°, da Constituicdo Federal, bem
como o trabalho preventivo excepcional, com fulcro no artigo 301 do Cddigo de Processo Penal
Brasileiro; exercer suas atividades em toda a extensao do territério do Municipio de Santa Cruz do
Sul, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de poderes legalmente constituidos no ambito de
suas competéncias; atender a populacdo em eventos fortuitos em auxilio as autoridades competentes
do municipio e participar da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; zelar pela apresentagdo
pessoal; utilizar e inspecionar o uso correto do uniforme e dos equipamentos previstos para a fungao,
portando a documentag@o necessaria; dirigir veiculos e motos, em conformidade com o Codigo de
Transito Brasileiro, mantendo os mesmos limpos e zelando pela sua manutencdo e conservacao;
auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na area de seguranga; registrar e
encaminhar aos setores competentes da Administracdio Municipal quaisquer irregularidades
verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo sob responsabilidade do Municipio; apoiar a todo e
qualquer servigo publico quando solicitado, bem como a protecdo de seus agentes; elaborar e digitar




expedientes administrativos, tais como: efetividade, memorandos, oficios, informagdes, relatorios e
outros; elaborar, consultar e manter atualizados ficharios e arquivos de dados cadastrais e de banco de
dados estatisticos; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas e proceder na
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; controlar os materiais ¢ veiculos
sob sua responsabilidade; determinar locais e horarios especificos de ronda, quando necessario ou
solicitado pela autoridade competente; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, através de regime de escala de
revezamento, inclusive nos finais de semana, a noite e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade: no minimo 18 anos e no maximo30 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB;

d) aprovagdo em avaliagdo psicologica no processo seletivo, efetuada por profissional credenciado
junto a Policia Federal, comprovando aptiddo para o uso de arma de fogo permitida com base na Lei
Federal n° 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento, e para participagdo de curso especifico de
formacao de Guarda Municipal ministrado por academia de policia;

e) aprovagdo em avaliacao fisica, através de prova pratica, no processo seletivo.

48 — CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satide da populagdo; veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizacao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; incentivar a criagao
de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte ¢ lazer.

B) Descrigdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veicular informag¢des que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos € a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
cooparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a ampliac¢ao e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social € combate a violéncia; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio escolas, creches etc; articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos




existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da
populagdo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Educagao Fisica;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

49 — CATEGORIA FUNCIONAL: LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Utilizar instrumentos proprios para analises quimicas e fisico-quimicas de
asfalto, cimento, solos e outros materiais; pesquisar e elaborar projetos de misturas para
pavimentagdes; aferir e calibrar aparelhos de laboratorio; conduzir, orientar e executar os trabalhos
rotineiros de solos ¢ asfalto, coletando amostras para ensaios em geral.

B) Descrigcdo Analitica: Executar a analise de materiais como brita, asfalto, argila, através de ensaios
com uso de peneiras e fornos, interpretar normas técnicas de ensaio, preparar solugdes para analise,
selecionar substancias reagentes, executar a calibragdo do equipamento para analise, registrar
resultados, interpretar resultados da andlise conforme especificacdo, coletar amostras conforme
normas, preparar amostra conforme normas, monitorar qualidade dos fornecedores, emitir relatorios,
utilizar equipamentos de protecdo individual estabelecidos nas normas, manter a organizagao,
limpeza e higiene do local de trabalho, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico especifico em compactacio de solos e asfalto, e/ou experiéncia minima de 03 (trés)
anos nas atribui¢des do cargo, comprovada por documento legal fornecido por pessoa juridica;

d) habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

50 — CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES

A) Descricao Sintética: Executar praticas pedagogicas socio-educativas concernentes a realidade e
voltadas a formagdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social; identificar a situagdo escolar atualizada dos adolescentes; viabilizar o retorno
ao sistema de educagdo formal; planejar atividades ludicas, pedagodgicas e culturais; auxiliar na
elaboragdo de projetos pautados em dados concretos a cerca das necessidades e interesses.

B) Descrigdo Analitica: Executar praticas pedagdgicas socio-educativas concernentes a realidade e




voltadas a formagdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social; promover aprendizagens voltadas a reintegracdo dos sujeitos na sociedade;
atuar na prevengdo ¢ divulgagdo de natureza educativa, através de palestras, e outras formas de
atividades desenvolvidas; planejar atividades ludicas, pedagogicas e culturais; auxiliar na elaboragéo
de projetos pautados em dados concretos a cerca das necessidades e interesses; implementar a
execucdo, avaliagdo e coordenacdo da (re)construcdo do projeto pedagdgico dos Centros
Ocupacionais ¢ demais programas do CREAS/CRAS com a equipe; desenvolver atividades que
viabilizarem o trabalho pedagogico coletivo; facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associacdes a ela vinculadas; identificar a situacdo escolar atualizada dos adolescentes;
viabilizar o retorno ao sistema de educacao formal; participar das reunides da equipe; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia;

¢) experiéncia de 01 (um) ano de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado reconhecido pelo Ministério de Educacao e Cultura (MEC);

d) experiéncia profissional comprovada por documento legal de pessoa juridica de, no minimo, um
ano na area social, no trabalho com familias e individuos em situa¢do de ameaca ou violéncia de
direitos (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, etc.);

e) aprovagdo em avalia¢ao psicologica no processo seletivo.

51 — CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE ESTACAO DE AGUA E DE ESGOTO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Executar atividades relacionadas com servigos de carater técnico voltadas ao
tratamento, a fim de garantir a qualidade da agua, do esgoto e outras atividades gerais relacionadas ao
cargo.

B) Descricdo Analitica: Preparar e executar coletas, preservar amostras, bem como, registrar os dados
em boletins e/ou sistemas informatizados, emitindo relatorios, executar exames microbiologicos e
analises fisico-quimicas e de constituintes inorganicos, ndo metalicos, metalicos e organicos. Atuar
em programas voltados a preservacdo do meio ambiente, preparar e executar testes de toxicidade,
executar testes microbioldgicos e bioldgicos, e conferir o calculo do resultado das analises em geral.
Participar na realizacdo de pesquisas e desenvolvimento de métodos de analises. Executar testes de
jarros. Controlar estoques, validade, armazenamento e distribuicdo de produtos quimicos; participar
de especificacdo de materiais e equipamentos destinados ao tratamento da agua e/ou esgoto. Definir
pontos para monitoramento de mananciais. Conservar limpas as instalagdes, equipamentos e
materiais necessarios a execu¢dao de suas tarefas. Operar e realizar manutengdo de maquinas e
equipamentos colocados a disposigdo para execucdo das atividades do cargo; dirigir veiculos leves do
municipio, quando necessario, em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico em Quimica com aproveitamento satisfatorio e carga horaria minima de 1200 (um
mil e duzentas) horas, reconhecido pelo MEC e concluido até a data da posse;

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente.

52 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia e orientagao aos lavradores e criadores, bem como auxiliar
no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal.

B) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como
sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas, realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagdo e preparo da
terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introdu¢do de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como manutencdo e conservacao dos mesmos, orientar os criadores
fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagao, de criagdo ¢ conten¢do de animais, bem
como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos, auxiliar o
veterinario nas praticas operatorias e tratamentos de animais, controlando a temperatura,
administrando remédio, aplicando injegdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar
em experimentagdes zootécnicas, realizar a inseminagdo artificial, colaborar na organizag¢dao de
exposicoes rurais, acompanhar o desenvolvimento da produgio de leite e verificar o teor de gordura,
dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios, dirigir veiculos leves do municipio
quando necessario, em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c) curso especifico em Técnico Agricola com aproveitamento satisfatorio, reconhecido pelo MEC e
concluido até a data da posse;

d) habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

e) registro no orgdo de fiscalizacdo profissional competente.

53 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ELETROTECNICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Executar atividades relacionadas com servigos de execucdo, elaboragéo,
conhecimento, acompanhamento, instalacdo e manutengdo de equipamentos elétricos em geral.

B) Descricdo Analitica: Planejar, supervisionar, coordenar fiscalizar e executar atividades
relacionadas a construgdo, manutengao, reforma e operacdo de instalagdes elétricas, de equipamentos,
materiais € maquinas elétricas, sistema de medigdo e controles elétricos; elaborar projetos elétricos
sob a supervisdao do Engenheiro Eletricista; prestar atendimento técnico; avaliar instalacdes elétricas
prediais; treinar pessoal, se necessario; avaliar a necessidade de aquisicdo de materiais e




equipamentos pertinentes & area de atuacdo; ler, interpretar e executar projetos elétricos de média e
baixa tensdo através da ferramenta CAD; conhecer as Normas Técnicas Brasileiras nas areas de
eletrotécnica e telecomunicagdes, bem como, normas ¢ padrdoes de concessionarias, materiais
elétricos, telecomunicagdes e 16gica; acompanhar o desempenho e efetuar testes em equipamentos e
instalacdes elétricas em geral; executar manutencdo em instalacdes e equipamentos elétricos em
geral; acompanhar, através de conhecimento pratico, pequenas obras e servigos de instalagdes
elétricas e de telecomunicagdes; projetar/executar projetos de rede 16gica, telefonicos e sonorizagao;
ter o conhecimento para proceder na analise da rede elétrica com uso de aparelhos de medigdo de
grandezas elétricas; dirigir veiculos leves do municipio, quando necessario, em conformidade com o
Cdédigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico em Eletrotécnica com aproveitamento satisfatorio, reconhecido pelo MEC e
concluido até a data da posse;

d) curso de Auto-CAD;

e) registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional competente;

f) certificagdo valida em Capacitagdo NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade);
g) certificagdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho Em Altura).

54 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢ao sumaria: realizar atividades de natureza especializada em conjunto com outros profissi-
onais; desenvolver e implantar planos e projetos na area de Geoprocessamento; possuir conhecimen-
tos, competéncias, habilidades e atitudes técnicas e cientificas para atuar na geragao, aquisi¢ao, arma-
zenamento, analise, disseminagdo e gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas com o am-
biente e recursos terrestres, atendendo as necessidades da sociedade e do processo produtivo; profis-
sional comprometido com o desenvolvimento social e econdmico, respeitando valores éticos, morais,
culturais, sociais e ecologicos e com conhecimentos, saberes e competéncias profissionais.

B) Descri¢do Analitica: Aplicar os principios da trigonometria e da geometria analitica na aquisi¢do
de dados georreferenciados; Conhecer os principios fisicos interferentes na emissdo, transmissdo e re-
cepcao de sinais, para a localizagdo de pontos na superficie terrestre e formagdo de imagens; Operar
equipamentos de informatica, utilizando aplicativos para edi¢do de texto, planilha eletronica, bancos
de dados e gerador de apresentagdes; Conhecer as estratégias e normas do desenho técnico auxiliado
por computador (CAD) na representacdo de dados geoprocessados; Utilizar ferramentas computacio-
nais para armazenamento e analise de dados espaciais; Utilizar normas técnicas na elaboragdo de re-
latorios, projetos de pesquisa e trabalho técnico de conclusdo na area de Geoprocessamento; Conhe -
cer os instrumentos estatisticos para inferir sobre populagdes com base em amostras aplicadas a area
de Geoprocessamento; Conhecer a legislagdo pertinente a area de atuagdo do Geoprocessamento;
Executar e representar levantamentos topograficos planialtimétricos utilizando métodos e equipamen-
tos adequados; Conhecer os métodos de levantamentos cadastrais de feigdes do terreno; Operar equi-
pamentos e ferramentas de coleta e tratamento de dados obtidos por sistemas de navegacgio global por
satélites; Conhecer os conceitos da cartografia para espacializagdo de dados georreferenciados; Sele-
cionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informagdes de fotografias aéreas; Utilizar fer-




ramentas computacionais de fotogrametria digital para geracao de mapas e modelos de elevacdo do
terreno; Conhecer os principais sistemas sensores remotos e trabalhar com imagens digitais para geo-
processamento; Utilizar Sistemas de Informagdes Geograficas para analise de dados georreferencia-
dos; Compreender diferentes possibilidades de aquisi¢do, manipulagdo e integracdo de dados geoes-
paciais; Projetar cadastros técnicos urbanos e rurais multifinalitarios; Identificar, ler e compreender
diferentes géneros textuais auténticos escritos em lingua inglesa; Buscar informagdes de modo a de-
senvolver a cultura de manter-se atualizado com o estado da arte em Geoprocessamento; dirigir vei-
culos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino médio completo ou equivalente;

¢) curso técnico em Geoprocessamento com aproveitamento satisfatorio reconhecido pelo MEC con-
cluido até a data da posse;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”.

55 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (0ito)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Executar tarefas de nivel técnico no atendimento odontolégico sob
supervisdo do Cirurgido-dentista, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e
participar em agoes de promocado de satide e organizacdao de processos de trabalho em equipe
multiprofissional tanto na Unidade de Satide quanto nos domicilios, espacos comunitérios e
sociais;

B) Descrigdo Analitica: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude; participar das acdes educativas atuando na
promogao da satde e na prevengdo das doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientacdo
do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirargicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo de acordo com o Codigo de Etica Odontologico, com a
Politica Nacional da Ateng@o Bésica e com a legislagdo do SUS vigentes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico em Saude Bucal com aproveitamento satisfatdrio, reconhecido pelo MEC e
concluido até a data da posse.

d) registro no drgdo de fiscalizagdo profissional competente.

56 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:
A) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a seguranca de trabalhadores na prevengao
de acidentes, prevengao contra incéndios e protecdo ao meio ambiente.

B) Descrigdo Analitica: Promover atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos
trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes, propor medidas que visem o saneamento de
doengas ocupacionais, analisar e registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura, propor medidas
saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho, apresentar relatérios a autoridade competente,
visando sanar os fatores insalubres na prefeitura, preencher mapas a serem enviados ao setor de
medicina do trabalho, elaborar projetos que visem a prevencdo e combate a incéndios, promover
cursos de prevengdo de acidentes, propor medidas que visem a protecdo ao meio ambiente, manter
relacionamento com 6rgaos federais, estaduais € municipais, visando o aprimoramento dos trabalhos,
preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado, promover cursos que visem o combate a
incéndios, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico em Seguranca do Trabalho com aproveitamento satisfatorio, reconhecido pelo MEC
e concluido até a data da posse;

d) habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

e) registro no orgao de fiscalizagdo competente.

57 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Planejar, implementar ¢ monitorar projetos de sistema de circulacdo e
transporte a partir de diagnosticos da organizagdo socio-espacial do municipio, visando a
democratizacao de espaco publico e a qualidade de vida dos municipes; analisar indicadores e propor
solugdes através de projetos e acdes com base nas varidveis: seguranca, fluidez, acessibilidade e
qualidade de transporte; elaborar manuais, normas e¢ documentagdo técnica pertinente; analisar
itinerarios, dimensionar ¢ monitorar linhas de transporte publico; realizar levantamento e
cadastramento de sinalizacdo.

B) Descricdo Analitica: Planejar, implementar e monitorar projetos de sistema de circulagdo e
transporte a partir de diagnosticos da organizagdo socio-espacial do municipio, visando a
democratizacdo de espago publico ¢ a qualidade de vida dos municipes; elaborar, digitar ¢ manipular
ferramentas do Office; participar de reunides relativas as temadticas de planejamento urbano, de




circulagdo e transporte; planejar e organizar arquivos; conferir os dados repassados por outros
setores; analisar indicadores; disponibilizar e fornecer informagdes da area de transito para outros
setores e publico em geral; montar, digitar, cadastrar, analisar, arquivar ¢ encaminhar relatorios,
memorandos, solicitagdes e processos diversos; planejar, programar, acompanhar e analisar pesquisas
a serem executadas, procedendo nas providéncias necessarias em relacao a material, equipe, locais e
horarios; preencher e atualizar formulario de programagdo e acompanhamento de pesquisas; analisar,
diagnosticar e¢ propor solucdes através de projetos; planejar ¢ desenvolver agdes com base nas
variaveis: seguranga, fluidez, acessibilidade e qualidade de transporte; elaborar manuais, normas ¢
documentagdo técnica pertinente; manipular banco de dados para aplicar em softwares especificos
para estudos de planejamento; analisar itinerarios, dimensionar ¢ monitorar linhas de transporte
publico; realizar levantamentos e pesquisas de campo, relativas a transporte e transito, proceder em
entrevistas a usuarios de transporte e de transito; realizar medigdo de vias publicas; realizar
levantamento e cadastramento de sinalizacdo; realizar contagem de veiculos e pedestres; realizar
tarefas de planejamento e controle de atividades relacionadas a area de atuacdo; inspecionar tarefas
realizadas de pequena e média complexidade por empresas contratadas; conferir a entrega e o
recebimento de materiais; realizar célculos de pequena e média complexidade; elaborar e digitar
documentos; representar o municipio em grupos de trabalhos; dirigir veiculos leves, quando
necessario, em conformidade com o Coédigo de Transito Brasileiro; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como o uso de EPIs e uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico em Transito com aproveitamento satisfatorio, reconhecido pelo MEC e concluido até
a data da posse;

d) Carteira Nacional de Habilitacao categoria A/B;

e) curso de Auto-CAD;

f) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

g) registro no o6rgao de fiscalizacao competente;

h) aprovagdo em avaliag@o psicoldgica, no processo seletivo.

58 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ESTRADAS E TOPOGRAFIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:
A) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar servicos de engenharia na area da Geodesia ¢
Topografia.

B) Descricdo Analitica: Efetuar servigos e orientagdo técnica, efetuar estudos, planejamento, projetos
e especificagdes, fazer estudos de viabilidade técnica, executar trabalhos de assisténcia e consultoria,
direcdo de obras e servigos técnicos, efetuar vistorias, pericias e avaliagdes, arbitramento e projetos
técnicos, efetuar pesquisas, elaborar or¢amentos, elaborar projetos, padronizagdes e controle de
qualidade, coordenar trabalhos técnicos, coordenar equipes de trabalhadores, executar desenhos
técnicos referentes a levantamentos topograficos, planimétricos, geodésicos e aéro-fotogramétrico,
executar servigos de obras rodovidrias, dirigir veiculo levesdo quando necessario, em conformidade
com o Codigo de Transito Brasileiro, executar outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico em areas afins com aproveitamento satisfatorio, reconhecido pelo MEC e concluido
até a data da posse;

d) habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

e) registro no 6rgao de fiscalizagdo competente;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

59 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL — EDIFICACOES
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: executar, tarefas de carater técnico relativas a execugdo e analise de projetos
na area de edificagdes, orientando-se por plantas, esquemas e especificagcdes técnicas na construcao,
reparo e conservacao de obras e servigos.

B) Descrigdo Analitica: desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o
cumprimento dos projetos, especificagdes, normas técnicas e prazos; executar trabalhos de
assisténcia, consultoria e orientacdo técnica; investigar imodveis para legalizacdo escrituraria;
desenvolver e detalhar, projetos arquitetonicos, cartograficos, organogramas e projetos simplificados
ou complementares de sistemas de agua e esgotos; fazer estudos de viabilidade técnica, auxiliar na
preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras do
Municipio; preparar estimativas de quantidade de materiais ¢ méo-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de propostas de execucdo de
obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia; efetuar vistorias, pericias e
avaliagOes, arbitramento e projetos técnicos, elaborar desenhos técnicos, plantas e especificagoes, a
fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de obras do Municipio; coordenar e instruir
equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado
e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;
executar servigos de obras rodoviarias, proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras e
servigos de engenharia executadas por terceiros, verificando a observédncia das especificacdes de
qualidade e seguranga; proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil; realizar estudos em
obras, efetuando medi¢des, calculos e andlises de solo, segundo orientagdo do engenheiro
responsavel; acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a
composi¢do de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacgdo; realizar medigcdo de servigos e
materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verifica¢do das etapas contratuais; orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar pesquisa
cadastral, coletando e registrando informagdes sobre estrutura fisica de imoéveis, localizacao,
identificacdo de proprietarios, dentre outros elementos necessarios a atualizagdo da planta de valores;
elaborar or¢amentos, realizar levantamentos topograficos, fiscalizar e aprovar obras, auxiliar na
conducgdo e acompanhamento em campo de execugdo de obras, execugdo do cadastro digital das
redes hidricas do municipio, realizar a interface entre as obras executas em campo e o cadastro
digital, supervisionar as equipes do DEMURH, aprovar projetos e vistorias dentro das atribuigdes
profissionais, emitir relatorio periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas; dirigir veiculo leves quando necessario, em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro, executar outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico especifico na area de atuacdo com aproveitamento satisfatorio, reconhecido pelo
MEC e concluido até a data da posse;

d) habilitacao legal para o exercicio da profissdo;

e) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”;

g) aprovacao em avaliag@o psicossocial no processo seletivo.

60 — CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:
A) Descri¢do Sintética: Trabalhos que envolvam planejamento, organizacdao e operacionalizacdo de
servigos de arquivo e tramitacdo de documentos.

B) Descrigdo Analitica: Planejar, organizar e implementar o Sistema de Gestdo de Documentos; criar
o Plano de Classificagdo de Documentos; organizar, classificar e arquivar documentos; desenvolver
arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliagdo de documentos e a criagdo da Comissao de
Avaliagdo de Documentos; estabelecer praticas de restauragdo e conservagao de documentos; orientar
e desenvolver os servicos de microfilmagem e digitalizagdo de documentos; disponibilizar o acesso a
informacdo documental; criar e desenvolver o Projeto de Arquivo Publico Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Arquivologia;
¢) habilitagado legal para o exercicio da profissao;
d) registro no orgao de fiscalizagdo competente.

61 — CATEGORIA FUNCIONAL: GEOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar atividades relacionadas ao reconhecimento, levantamento, estudos ¢
pesquisa de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoeconémico; elaborar o
zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional; trabalhar na leitura,
interpretagdo, execucao de mapeamento, mapas tematicos e em programas especificos, na elaboragao
de planos de uso e ocupacdo do solo, na emissdo de pareceres técnicos € em projetos especificos na
area ambiental para elaboragdo de Estudos e Relatérios de Impactos Ambientais.

B) Descricao Analitica: Executar atividades relacionadas ao reconhecimento, levantamento, estudos e
pesquisa de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e as
realizadas nos campos gerais da Geografia que se fizerem necessarias; atuar na defini¢do da
delimitagdo e caracterizagdo de regides e sub-regides geograficas, naturais € zonas geoeconomicas,




para fins de planejamento e organizagdo socio-espacial; atuar no equacionamento e solugdo, em
escala nacional, regional e local atinentes aos recursos naturais; executar a interpretacdo das
condi¢les hidrograficas das bacias fluviais; elaborar o zoneamento geo-humano, com vistas aos
planejamentos geral e regional; atuar na pesquisa de mercado e intercdmbio comercial em escalas
regional e inter-regional; atuar na caracterizacdo ecoldgica e etnologica da paisagem geografica e
problemas conexos; atuar na politica de povoamento, migragdo interna, imigracao e colonizagao de
regides novas ou de revalorizagdo de regioes de velho povoamento; efetuar o estudo fisico-cultural
dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da produgdo; analisar ¢ definir a estruturagio
e restruturacao dos sistemas de circulagdo; estudar e planejar as bases fisicas e geoecondmicas dos
nucleos urbanos e rurais; analisar o aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo de recursos
naturais; efetuar o levantamento ¢ mapeamento destinados a solucdo dos problemas regionais;
trabalhar na leitura, interpretacdo, execucdo de mapeamento, mapas tematicos € em programas
especificos, na elaboragao de planos de uso e ocupagdo do solo, na emissdo de pareceres técnicos e
em projetos especificos na area ambiental para elaboragdo de Estudos e Relatorios de Impactos
Ambientais (EIAs e RIMAs); executar outras tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior de Geografia (Bacharelado);

¢) habilitagado legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente.

62 — CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES

A) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos individuais com criangas que tenham dificuldades de
aprendizagem voltadas a formacao plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social; executar atividades que envolvam trabalhos especializados com
relacdo as dificuldades de aprendizagem das criangas e adolescentes; identificar obstaculos no
desenvolvimento do processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo
psicopedagogico, realizando o atendimento clinico e institucional; implantar os recursos preventivos;
diagnosticar casos, elaborar laudos e pareceres técnicos quando solicitados.

B) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos individuais com criangas que tenham dificuldades de
aprendizagem voltadas a formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e
a fala; elaborar laudos e pareceres técnicos quando solicitados; efetuar trabalhos de psicoterapia
especificos da psicopedagogia clinica em individuos em situagdo de risco pessoal e social com
dificuldades de aprendizagem; emitir laudos; promover cursos de orientagdo para os educadores;
colaborar com a institui¢do familiar, escolar, educacional, sanitaria; identificar os obstaculos no
desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise
institucional, clinica e pedagdgica; intervir para resolugdo dos conflitos de aprendizagem e lacunas
no conhecimento; informar sobre atitudes pedagogicas advindas das dificuldades de elaboracdo do
conhecimento em todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter
atitude critica de abertura e respeito em relacdo as diferentes versdoes dos fatos e encaminhar os
educandos a profissionais habilitados ¢ qualificados para os devidos atendimentos; buscar
operacionalizacdo para a agdo efetiva junto aos especialistas, pedagogos, estudantes e familiares, bem




como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragdo
grupal efetiva, revisando as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo
em sua globalidade; colaborar na constru¢do do conhecimento; identificar obstaculos no processo de
aprendizagem e conhecimento; fazer atendimento clinico individualizado, abrangendo dificuldades
de aprendizagem e necessidades educacionais especiais; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar das reunides da equipe; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena e/ou pds-graduagao em
Psicopedagogia Institucional e Clinica;

¢) experiéncia de 01 (um) ano de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado reconhecido pelo Ministério de Educagao e Cultura (MEC);

d) experiéncia profissional comprovada por documento legal de pessoa juridica de, no minimo, um
ano na area social, no trabalho com familias e individuos em situa¢do de ameaca ou violéncia de
direitos (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, etc.);

e) aprovagdo em avaliac¢do psicologica no processo seletivo.

63 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE SUPORTE EM MICROINFORMATICA.
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:
A) Descri¢do Sintética: Dar suporte ao usuario no uso de softwares aplicativos ¢ no uso de
equipamentos periféricos de entrada e saida de dados.

B) Descricdo Analitica: Dar suporte aos usuarios de softwares aplicativos tais como planilhas,
editores, sistemas operacionais, software de apresentagdo, etc; realizar atividades que envolvam a
instalacdo, customizacdo ¢ manutencdo de software basico e de apoio, analisar o desempenho do
ambiente operacional, efetuando as adequacdes necessarias; analisar a utilizacdo dos recursos de
software e o planejamento da evolugdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo;
prestar consultoria e suporte técnico relativo a aquisi¢ao, implantacéo e uso adequado dos recursos de
software; executar servigos na prospec¢ao, analise e implementagdo de novos recursos de software e
rede, visando a sua utiliza¢do na organizacdo; analisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicacdes
no ambiente operacional da organizagdo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servigos
implantados; proceder no desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e
padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados;
elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo, relacionados a sua
area de atuacdo; controlar a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da
informacao; acompanhar a contratacdo e implantacdo de softwares desenvolvidos por terceiros e
utilizados pelo Municipio; prestar treinamento aos usuarios nos sistemas desenvolvidos ou adquiridos
pela Prefeitura; proceder na avaliacdo e especificacdo das necessidades de hardware e software
basico e de apoio; executar a configuracdo de ambientes operacionais; emitir pareceres técnicos;
realizar atividades que exijam conhecimentos especificos ¢ aprofundados de informatica; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio;

¢) curso especifico de informatica com énfase em sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e
softwares de apresentacdo de dados com aproveitamento satisfatorio e carga horaria minima de 1.200
(um mil e duzentas) horas.

64 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EQUIPAMENTO DE COMPUTACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Gerenciar ¢ dar manuten¢do na rede de microcomputadores da organizacao;
instalar softwares e hardwares; fazer manutencdo nos computadores e periféricos em todas as
Secretarias.

B) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos usuarios de informatica; instalar softwares e
hardwares; manter o funcionamento da estrutura da rede logica de dados; prestar suporte ¢ manter
softwares que garantam a seguranca das informacgdes dos dados; executar copia de seguranca de
todos os dados solicitados; supervisionar os servi¢os ligados a area de informatica, prestados por
terceiros; realizar a verificagdo, a preparagdo e a operacdo de equipamentos de informatica, com a
transferéncia de dados para sistemas automatizados; realizar atividades que envolvam o projeto de
redes de computadores, definindo a topologia e a configuracao necessaria; a avaliacdo, especificacdo
¢ dimensionamento dos recursos de comunicagdo de dados; executar a instalagdo, customizacdo e
manuten¢do de ativos de rede; proceder na analise de utilizacdo e do desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢cdes no ambiente operacional;
planejar a evolucdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos; prestar suporte técnico ¢
de consultoria, relativos a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso adequado dos recursos de rede; elaborar
especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagdo, relacionados a sua area de
atuag@o; gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagdo; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico especifico com aproveitamento satisfatorio e carga hordria minima de 1.200 (um mil
¢ duzentas) horas.

65 — CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Gerenciar ¢ dar manutengdo na rede de microcomputadores da organizagao;
realizar atividades com a finalidade de garantir a eficacia no processamento de dados e programas,
compreendendo a verificagdo, a preparagdo e¢ a operagdo de equipamentos de informatica, com a
transferéncia de dados para sistemas automatizados, bem como o atendimento a usudrios, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.




B) Descrigdo Analitica: Realizar atividades que envolvam o projeto de redes de computadores,
definindo a topologia e a configuracio necessaria; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de
comunicacdo de dados; executar a instalagdo, customizacdo e manutencdo dos ativos de rede; analisar
a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores, identificar os problemas e promover as
corre¢des no ambiente operacional; planejar a evolucdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos
servigos; prestar suporte técnico e de consultoria, relativos & aquisi¢do, a implantacdo e ao uso
adequado dos recursos de rede; avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e
de apoio; executar a configuracdo de ambientes operacionais; instalar, customizar e prestar
manuten¢do de software basico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente operacional,
efetuando as adequagdes necessarias; analisar a utilizagdo dos recursos de software e hardware e o
planejamento da evolugdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo; prestar
consultoria e suporte técnico para aquisi¢cdo, implantagdo e uso adequado dos recursos de hardware e
software; realizar a prospec¢do, analise e implementagdo de novos recursos de hardware, software e
rede, visando a sua utilizagdo na organizagdo; analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes
no ambiente operacional da organizagdo, objetivando manter o padrdao de desempenho de servicos
implantados; desenvolver sistemadticas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos servigos prestados; elaborar
especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagdo, relacionados a sua area de
atuacdo; promover a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da
informacdo; prestar suporte aos usuarios de softwares e aplicativos tais como planilhas, editores,
sistemas operacionais, software de apresentacdo; executar copia de seguranca de todos os dados
solicitados; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos de informatica; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) curso técnico especifico com aproveitamento satisfatorio e carga horaria minima de 1.200 (um mil
e duzentas) horas.

66 — CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢ao Sintética: Prestar assessoria juridica as demandas e usuarios do CREAS e demais
servicos de protecdo social de média e alta complexidade de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA e Lei Maria da Penha; apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher, da crianca e do adolescente, bem como a
responsabilizagdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes; prestar consultoria
juridica para pessoas que tiveram seus direitos violados tendo como publico alvo: criancas e
adolescentes, idosos e mulheres vitimas de violéncia doméstica, em casos como trabalho ou
exploragdo sexual infantil, direito previdenciario, estatuto do idoso; prestar defesa dos direitos
humanos; receber dentncias; fazer encaminhamentos processuais; prestar assessoria juridica ou
consultoria as demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

B) Descricdo Analitica: Prestar assessoria juridica as demandas e usuarios do CREAS e demais
servicos de protecdo social de média e alta complexidade de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, Estatuto da Crian¢a e Adolescente — ECA e Lei Maria da Penha; oferecer




atendimento de advocacia publica; receber denuncias; fazer encaminhamentos processuais; esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servico; participar de palestras informativas @ comunidade;
fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar das reunides da equipe; apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddao, da mulher da crianca ¢ do adolescente, bem como a
responsabilizagdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes; prestar consultoria
juridica para pessoas que tiveram seus direitos violados tendo como publico alvo: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres vitimas de violéncia doméstica, em casos como trabalho ou
exploracao sexual infantil, direito previdenciario, estatuto do idoso; prestar defesa dos direitos
humanos; prestar orientagdo juridica aos usudrios do Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servico; exercer atividades profissionais inerentes a sua area de atuagdo, nos
termos da legislacdo reguladora do exercicio da profissdo; prestar assessoria juridica ou consultoria
as demais demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no o6rgao de fiscalizag@o profissional competente.

67 — CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE SISTEMA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Analisar informacdes para desenvolvimento e implantacdo de sistema de
processamento de dados; Definir estruturas de dados; sugerir tecnologias de armazenamento e
processamento de dados; Orientar e dirigir a equipe de programadores;

B) Descricdo Analitica: As atribuigdes descritas abaixo serdo executadas em todos os o6rgdos da
Prefeitura Municipal. Analisar e estruturar as informagdes para desenvolvimento e implantagdo de
sistemas de processamento de dados; preparar layout para telas, relatorios e formularios de entrada e
saida de dados; prestar suporte nas requisi¢cdes do usudrio quando da alteragdo e criagdo de sistemas
informatizados; analisar ¢ otimizar os processos informatizados; acompanhar a contratagdo e
implantacdo de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Municipio, verificar seu
funcionamento e providenciar solugdes possiveis para os problemas junto ao desenvolvedor do
software; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico.

68 — CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)




ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Realizar atividades para o adequado processamento automatico de
informagdes; planejar, desenvolver, implantar ¢ dar manutencdo dos sistemas informatizados de
processamento de informacgdes; definir estratégias e metodologias a serem utilizadas para
processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de informagdes; emitir pareceres técnicos;
prestar atendimento aos usudrios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

B) Descricao Analitica: Realizar atividades que envolvam a gestdo de informagdo, andlise e
diagnostico das necessidades dos usuérios conforme demanda do municipio; coordenar e gerar
processos de desenvolvimento de sistemas, estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e padroes
para o desenvolvimento de sistemas; elaborar projetos de sistemas de informa¢do de acordo com a
metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; apurar a especificagdo dos casos de uso
utilizando artefatos definidos na metodologia; construir prototipos de telas e de sistemas; elaborar,
implementar e testar os cddigos de programas de acordo com o plano de teste dos sistemas; produzir
documentagdo necessaria para os usuarios dos sistemas de informacdo; prestar assessoramento
técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando
a prospeccdo, a andlise e a implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; realizar
treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informacdo, ferramentas de acesso e de
manipulagdo de dados; realizar as alteragdes, manutengdes e adequagdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas; acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as medidas corretivas pertinentes; desenvolver o planejamento
estratégico e analise de sistemas de informagdes; proceder na administragdo dos componentes
reusaveis e repositorios; proceder na certificacdo e inspecdo dos modelos e codigos de sistemas;
elaborar e prestar manutengdo do modelo corporativo de dados; executar a administragao dos dados;
executar a elaboracdo e especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagéo,
relacionados a sua area de atuago; executar a gestdo de contratos com fornecedores de bens e de
servigos de tecnologia da informacao; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informdtica ou da mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas e solicitadas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico na area de tecnologia da informagdo devidamente
registrado no Ministério da Educacdo e Cultura — MEC.

69 — CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA FINANCEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descrig@o Sintética: Fazer acompanhamento de fluxo de caixa através da previsdo de receitas e
despesas previstas e realizadas; elaborar projecdes de expectativas de receitas; elaborar graficos e/ou
planilhas, apresentando a situacdo de solvéncia da organizag¢do ante aos compromissos assumidos e
investimentos previstos; assessorar estudos com a finalidade de apresentar o grau de desempenho
econdmico e financeiro da administracdo municipal.

B) Descricdo Analitica: Proceder no acompanhamento do fluxo de caixa através da previsdo de




receitas e despesas previstas e realizadas, baseando-se em projecdes da expectativa de receitas,
levando em conta os niveis historicos de receitas comparativamente com o fluxo de arrecadagao
(retorno) estadual, federal e previsdo orcamentaria, determinando, desta forma, a situagdo de
solvéncia do Municipio ante os compromissos assumidos e investimentos previstos, apresentar os
mesmos, através de graficos e/ou planilhas, a equipe financeira do Municipio; fazer o
acompanhamento dos repasses financeiros de contas vinculadas e fiscalizagdo tributaria, com fins
especificos de atenuar inadimpléncias; assessorar estudos e trabalhos com fins de apresentar o grau
de desempenho economico ¢ financeiro da Administragdo Municipal, como um todo; executar outras
atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior na area de Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Ciéncias
Econdmicas;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

70 — CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a legislacdo pertinente a pessoal, informagdo de
processo, bem como supervisdo sobre o trabalho de auxiliares, pesquisa, estudo e elaboragdo de
normas, pareceres, acompanhar os repasses financeiros de recursos vinculados e controlar a aplicacao
de acordo com as exigéncias legais e/ou convénios realizados; elaborar a previsdo orgamentaria das
Secretarias de acordo com a projecdo da receita do municipio para servir de base e estudo do
Orgamento Anual.

B) Descricao Analitica: Orientar a instru¢do dos processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da
legislagdo pertinente a pessoal; estudar a sistematizagdo e legislacdo de interesse da Prefeitura, bem
como a respectiva aplicacdo; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das
autoridades superiores; coordenar servigos executados por auxiliares; pesquisar e coletar dados que
se fizerem necessarios para decisdes importantes na Orbita administrativa; elaborar pareceres
fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para aperfeigoamento dos
servicos; proceder estudos e apresentar sugestdes sobre proposta orgamentaria; apresentar projetos
para simplificagdo de rotinas administrativas; supervisionar e controlar a tramitagdo de projetos de lei
junto a Camara de Vereadores; elaborar exposi¢do de motivos e justificativas; acompanhar os gastos
das Secretarias, através das despesas realizadas e adequar seu planejamento de acordo com a previsdo
orgamentaria; acompanhar os repasses financeiros de recursos vinculados e controlar a aplicagdo de
acordo com as exigéncias legais e/ou convénios realizados; elaborar a previsdo orcamentaria das
Secretarias de acordo com a projecdo da receita do municipio para servir de base e estudo do
Or¢amento Anual; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias
Econdmicas ou Tecnologia em Gestdo Publica e Secretariado Executivo.




71— CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE COMUNICACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (nove)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar o planejamento
estratégico e as agdes de comunicagdo e¢ das campanhas institucionais de informagdo, integragdo,
conscientizagdo e motivagao, dirigidas a publico estratégico e a informagdo da opinido publica;
enviar matérias sobre assuntos do Municipio para serem veiculadas/publicadas pelos veiculos de
comunicacao.

B) Descrigdo Analitica: Manter contato com os veiculos de comunicagdo; sugerir pautas; enviar
matérias para os mesmos sobre assuntos do Municipio a fim de serem veiculadas/publicadas; realizar
pesquisas ¢ analises de opinido publica; promover integracdo do Municipio com a sociedade;
assessorar na solucdo de problemas institucionais que influam na posicdo da entidade perante a
opinido publica; coletar informagdes da area de todas as Secretarias Municipais e Gabinetes; fazer a
clipagem de jornais e coOpias das noticias veiculadas sobre a Prefeitura Municipal; monitorar as
emissoras de radio e TV locais, verificar a necessidade de resposta junto aos Secretarios Municipais,
auxiliando na sua elaboracdo e envid-la ao veiculo de comunicacdo em questdo; acompanhar a
agenda do Prefeito Municipal; elaborar cerimonial e protocolo; planejar, organizar e avaliar eventos;
verificar a necessidade de fotografo, cinegrafista, sonorizacdo e teldo para a cobertura de eventos;
executar outras atividades correlacionadas com as atividades profissionais da categoria e demais
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior Comunicagdo Social — Habilitagcdo Relagdes Publicas;
¢) registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional competente.

72 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Constituir o Crédito Tributario Municipal; exercer atividades de Auditoria
Tributaria Municipal; examinar recursos administrativos fiscais; efetuar diligéncias no sentido de
orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aos contribuintes alcangados pela
competéncia tributdria municipal.

B) Descricdo Analitica: Constituir o Crédito Tributario Municipal, mediante langcamento, inclusive
por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislacdo e proceder a revisao das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar
e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos
assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis; providenciar o fechamento de estabelecimentos
quando ndo regularizados; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com
vistas as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e¢ controle de tributos e contribuicdes;
planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as




atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos
ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria; conferir, analisar, aprovar,
assinar e remeter ao contribuinte guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento do direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensio, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e¢ a redugdo de tributos e
contribui¢des, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria; realizar a conferéncia e a inscricdo de débitos vencidos € ndo pagos na
Divida Ativa antes do prazo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizacdo, arrecadagdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigdes; estudar, pesquisar e
emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta; exercer atividades de
orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigacdes fiscais; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administragoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; realizar pesquisa e investigagdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo
Tributéria; atender denuncias, pertinentes a legislacdo tributaria municipal; fiscalizar Alvaras de
Licencga, realizar fiscalizagdes de rotina, notificar e emitir intimacdo quando necessario; dirigir
veiculos leves do municipio quando necessario, em conformidade com o Codigo de Transito
Brasileiro; exercer atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade Minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, ou Direito.

73 — CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos e registros, classificacdo e catalogagdo de livros, periddicos e documentos,
pesquisa e estudo bibliografico de documentos e informagdes culturalmente importantes para a
administrag¢@o publica municipal.

B) Descricdo Analitica: Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos e
documentagdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas; selecionar, adquirir e
registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e documentos especiais; classificar e
catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacdo; manter intercambio com Orgaos
publicos e particulares; manter ficharios de legislagdo e repertorio de jurisprudéncia e de pareceres,
com vistas a oferecer dados exatos ¢ atualizados; elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de
interesse do leitor; realizar estudos visando a padronizagdo dos servicos de bibliotecas e de
documentagdo; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente.

74 — CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo em matéria
de sua competéncia, o licenciamento ambiental, a realizacdo de vistorias, a elaboragdo de pareceres,
laudos técnicos e relatorios de impacto ambiental.

B) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar ou elaborar pareceres,
laudos, relatorios, estudos, projetos entre outros documentos técnicos em matéria de sua
competéncia. Atuar no licenciamento ambiental com vistas a implantacéo de atividades comerciais,
industriais, edificagcdes e obras de infraestrutura, saneamento, mineracao, atividades agropecuarias e
similares. Prestar assessoria técnica aplicada a arborizagdo urbana publica, gestdo da qualidade
ambiental (residuos, efluentes, emissdes), impactos ambientais, preservagdo da fauna e flora,
educacdo ambiental e promocdo dos ecossistemas nas areas de interesse do Municipio. Criar e
modificar formularios, diretrizes, termos de referéncia e normas técnicas relativas ao licenciamento
ambiental no Municipio, bem como, auxiliar na elaboracao de legislagdo ambiental municipal,
considerando sua area de atuagdo. Realizar vistorias, elaborar pareceres, laudos técnicos e relatorios
de impacto ambiental em matéria de sua especialidade. Instruir ou participar de treinamento de cursos
voltados a area especifica; Elaboragdo de projetos referentes a preservagdo ¢ a conservagdo do meio
ambiente; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no orgdo de fiscalizag@o profissional competente.

75 — CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:
A) Descricao Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade
publica.

B) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; escriturar,
mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e s/ips de arrecadacdo; extrair contas de devedores do municipio; examinar
processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apodlice da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de




saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e
imoveis; organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos € emitindo pareceres;
executar inclusive as tarefas editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente.

76 — CATEGORIA FUNCIONAL: JORNALISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, relacionadas com a orientagdo e execugdo
especializada de trabalho de redacdo, de revisao, de coleta e preparo de informagdes para divulgagao
oficial e escrita, falada ou televisionada.

B) Descricdo Analitica: Fazer reportagens, locugdes, produzir programas de rddio, videos e
documentarios; elaborar notas e entrevistas para serem gravadas e disponibilizadas e divulgadas na
imprensa; cobrir eventos municipais acompanhando todos os detalhes, elaborar matérias, fotografar e
repassar aos veiculos de comunicagdo; planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades
programadas no ambito municipal; selecionar os veiculos de divulgacdo para difundir as atividades
da Prefeitura; coletar informagdes sobre assuntos relativos ao servigo publico municipal, preparando
para divulgacdo; redigir e ilustrar matéria de cardter informativo e interpretativo, bem como
editoriais, artigos, crdnicas ou comentdrios; executar trabalhos relacionados com as atribuicdes;
manter sob sua responsabilidade e promover a circulacdo de periddicos, revistas e quaisquer veiculos
de publicidade, de acordo com as instru¢des recebidas; selecionar e arquivar para posterior consulta
matérias publicadas; executar outras atividades correlacionadas com as atividades profissionais da
categoria e demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) Registro Profissional no Ministério do Trabalho.

77 — CATEGORIA FUNCIONAL: PROGRAMADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Realizar atividades a fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas,
por intermédio da analise, do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagdo, documentacdo e
manutengdo dos programas e sistemas, entre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.




B) Descricao Analitica: As atribui¢cdes descritas abaixo serdo executadas em todos os orgdos da
Prefeitura Municipal. Desenvolver e testar programas, rotinas, relatorios e algoritmos eficientes ¢
exatos em ambientes computacionais para prover o acesso das informagdes de acordo com os padrdes
estabelecidos; dar treinamento aos usuarios nos sistemas desenvolvidos ou adquiridos; manter em
funcionamento o Site da Prefeitura; realizar atividades que visam garantir o adequado processamento
automatico de informagdes; realizar a analise, o planejamento, o desenvolvimento, a documentagao, a
implantacdo e a manutengdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes; realizar
a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento,
arquivamento e recuperagao automatica de informacgdes e outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade, bem como a emissdo de pareceres técnicos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico.

78 — CATEGORIA FUNCIONAL: QUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢ao Sintética: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, na area de
quimica envolvendo a orientagdo, execugdo e supervisdo da operacdo de sistemas de abastecimento
de agua para consumo humano, nas atividades pertinentes ao licenciamento ambiental na area de
atuag@o e na fiscalizacdo dos diversos setores que envolva conhecimento na area quimica.

B) Descri¢do Analitica: Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operagdo, conservacao e
manutencdo dos sistemas de abastecimento; Coordenar, supervisionar e orientar a realizagdo de
analises de controle de qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento da agua nos
sistemas de abastecimento municipais; desenvolver e implantar programa de melhoria continua no
controle de qualidade da agua para abastecimento publico; supervisionar, coordenar e realizar a
execuc¢ao de analises fisicas, quimicas e microbioldgicas em amostras de aguas e efluentes, atentando
para os métodos e principios da quimica analitica, envolvendo analises organicas e inorganicas
complexas, com interpretagdo de resultados e elaboragdo de laudos; realizar a checagem e a
calibragem dos aparelhos utilizados para as diversas andlises; encaminhar relatdrios periddicos sobre
a qualidade da agua, informando aos o6rgdos publicos de saude pertinentes, os dados relativos ao
controle da qualidade da agua; fiscalizar, orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos para
tratamento de agua e de uso em laboratdrio de aguas e efluentes; controlar o estoque de produtos;
exercer controle de qualidade de todos os produtos, meios de cultura e materiais utilizados em
laboratorio; verificar e providenciar as condi¢cdes ambientais internas de seguranca e higiene nos
setores sob sua responsabilidade; participar das atividades de Licenciamento Ambiental dos Sistemas
de Tratamento de Agua - ETA's, por captacio superficial e/ou subterrinea ¢ do Licenciamento
Ambiental de Estagoes de Tratamento Efluentes - ETE's; desenvolver atividades de campo; realizar
inspecdes técnicas nas unidades de tratamento, mananciais ¢ demais constituintes do sistema de
abastecimento de agua; realizar inspecoes técnicas em industrias de produtos quimicos, piscinas de
uso coletivo, empresas prestadoras de servigos de controle de pragas urbanas e estabelecimentos de
saude, na area de conhecimento, tanto para fins de fiscalizagao sanitaria quanto ambiental; coordenar,
orientar e supervisionar o programa municipal de combate ao simulideo; elaborar material didatico
para treinamentos e ministrar cursos na area de atuacdo; manter contato com orgdos e entidades




externas no desempenho de suas atribui¢cdes; dominar a legislagdo ambiental municipal, estadual e
federal vigente, na sua éarea de atuag@o; possuir conhecimentos técnicos sobre licenciamento
ambiental de industrias, agroindustrias, efluentes sanitarios e industriais, além do controle da
poluigdo do solo, agua e ar; emitir laudos, pareceres e relatorios em matérias de sua especialidade;
emitir a Anotagdo de Fungdo Técnica (AFT) dos servigos sob sua responsabilidade, representando o
municipio junto ao Conselho Regional de Quimica (5* Regido); fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos de satde e em estabelecimentos de interesse a saude; dirigir veiculos leves de
propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a eventual prestacdo de servigos a noite, aos domingos e
feriados, bem como a prestagdo de servigos em todo o ambito territorial do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Graduag@o em Quimica (bacharelado) ou Quimica Industrial;
¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

d) registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional competente;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

79 — CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Elaborar a posi¢ao individual das contas dos boletins de caixa e bancarios;
langar valores em conta corrente dos créditos bancarios, realizar conciliagdo bancaria de todas as
contas; aplicar e resgatar recursos no mercado financeiro; calcular os rendimentos auferidos em
aplicagOes financeiras; fazer a andlise e o fechamento final dos pagamentos diarios a empresas e dos
recursos destinados a folha de pagamento; emitir cheques para pagamento de compromissos diversos.

B) Descricdo Analitica: Langar valores em conta corrente dos créditos bancarios, utilizar relatorios
emitidos pelo CPD (Centro de Processamento de Dados), utilizar os avisos emitidos pelas instituicoes
bancarias conveniadas, encaminhar os relatorios e avisos ao Departamento de Receitas; atender ao
publico com relacdo a posi¢do de empenhos e ou previsio de pagamento; realizar conciliagdo
bancéria das contas, aplicar e resgatar recursos no mercado financeiro, calcular mensalmente os
rendimentos auferidos em aplicagdes financeiras, relacionar os valores em contas, remetendo ao
Departamento Contabil; elaborar mensalmente a posi¢do individual de todas as contas contidas no
boletim diario de caixa e bancos do ultimo dia util de cada més e remeter ao departamento de
contabilidade prestando contas; realizar a analise e fechamento final dos pagamentos diarios as
empresas; emitir cheques para pagamentos dos compromissos didrios; receber, analisar e enviar ao
caixa os créditos bancérios, conferir e posteriormente enviar ao Departamento Contabil; receber os
comprovantes de pagamentos efetuados diariamente e anexar aos respectivos empenhos; encaminhar
ao caixa os documentos de despesa para que sejam autenticados, langar nas contas os cheques
emitidos diariamente e as guias de recolhimento emitidas pelo Departamento Contabil; elaborar e
analisar o boletim diario da tesouraria; receber e fazer o fechamento final dos empenhos destinados
ao pagamento do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ¢ FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo); executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:




a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior em Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

80 — CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA 20hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecao da saude, prevencao
de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da satde)
individual e coletiva, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao.

B) Descri¢do Analitica: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar a ateng@o a saude em satde bucal (promogao
e protecao da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutenc¢do da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, procedimentos preventivos,
pequenas cirurgias ambulatoriais, restaura¢des diretas e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de atencao
a demanda espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satde e a
prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar ¢ integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e do Técnico de
Satde Bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Executar outras tarefas afins.

C) Séao atribuigdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica: participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informagao da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral & satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade Basica de
Satde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar acdes de
atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de ac¢des
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e




viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude; utilizar o Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das acdes de satide na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de saude;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Aten¢do Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; realizar a gestao das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng@o basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atengao de diferentes configuracdes tecnologicas a integracao
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranga do paciente ¢ propor medidas para reduzir os riscos ¢ diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao da Atencao Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importincia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de acdes de prevencao, protecdo e recuperagdo em saude no territdrio; realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengao
Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Satde; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracao (constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populagdo); participar de reunides
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das
agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo
continuada; realizar a¢des de educacdo em satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste ptblico; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; promover a mobilizagdo ¢ a
participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de saude das familias beneficiarias; e outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atencao
Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas,
seguindo normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as defini¢cdes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;

¢) habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Odontologo;
d) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

81 — CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA 40hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Realizar a atencdo em saude bucal (promogao e protecao da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude)
individual e coletiva, com resolubilidade ¢ em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao.

B) Descricao Analitica: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programac¢do em saude bucal; realizar a ateng@o a satde em saude bucal (promogao
e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manuten¢do da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atenc¢do Basica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, procedimentos preventivos,
pequenas cirurgias ambulatoriais, restauracdes diretas e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proteses dentérias elementares; realizar atividades programadas e de atengdo
a demanda espontanea; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas & promog¢ao da satde e a
prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e do Técnico de
Satde Bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Executar outras tarefas afins.

C) Sao atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Bésica: participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de informagao da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencao especial as popula¢des que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atencao a saude conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a atengdo a saide da populagdo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
prevengdo de doencas e agravos ¢ da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo




das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usudrios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacao
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de satde; utilizar o Sistema de
Informacdo da Atengdo Bésica vigente para registro das acdes de satde na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigcos de saude;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; realizar a gestdo das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng@o basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas a integrag@o
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo da Atencao Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢Ges de prevengdo, prote¢do e recuperacdo em saiude no territorio; realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo
Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integragdo (construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populagdo); participar de reunides
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das
acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada; realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; promover a mobilizagdo ¢ a
participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de satde e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Satde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Aten¢do Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de satde das familias beneficiarias; ¢ outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atengdo
Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as




prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas,
seguindo normativas especificas do Ministério da Satde, bem como as definigdes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Odont6logo;
d) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

82 — CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:
A) Descri¢do Sintética: Desenvolver atividades de preservacdo do dente por meio de prevencao,
diagnostico, prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

B) Descricdo Analitica: Realizar supervisao do auxiliar em satde bucal (ASB); realizar atividades
programadas e de atengdo & demanda espontanea; realizar os procedimentos clinicos e cirargicos de
média complexidade em endodontia e saude bucal, incluindo atendimento de urgéncias, tratamento
endodontico em dente com polpa viva; tratamento endodontico em dentes com polpa sem vitalidade;
retratamento endodontico; tratamento de perfuragdes radiculares; apicectomias, realizar tomadas
radiograficas, realizar a contra-referéncia a UBS que demandou o atendimento especializado, com
orientagdes pertinentes; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevencgdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os
demais membros da equipe e da Rede de Atencdo a Saude, buscando aproximar saide bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar; planejar, e exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo observadas as disposi¢cdes legais da profissdo.; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;

¢) titulo de Especialista na area de Endodontia;

d) habilitacao legal para o exercicio da profissao;

e) registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional competente.

83 — CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA - PROTESE DENTARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades de reconstrugdo dos dentes parcialmente destruidos
ou a reposi¢do de dentes ausentes visando a manutencdo das func¢des do sistema estomatognatico,
proporcionando ao paciente a fungao, a saude, o conforto e a estética.




B) Descrigdo Analitica: Realizar supervisdo do auxiliar em saiude bucal (ASB); realizar
atividades programadas; realizar os procedimentos de reabilitagdo oral com proteses
dentarias (protese fixa, protese removivel parcial, protese total e da protese sobre implantes)
e procedimentos de urgéncias na area, incluindo o acompanhamento e ajustes pds-instalacao
das proteses; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes com os
demais membros da equipe e da Rede de Atencdo a Saude, buscando aproximar satide bucal
e integrar acdes de forma multidisciplinar; planejar, e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao observadas as disposi¢des legais da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;

c) titulo de Especialista na area de Protese Dentaria;

d) habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

e) registro no 6rgdo de fiscalizagao profissional competente.

84 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 36hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos
doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a
saude publica. Desenvolver seu processo de trabalho na unidade de saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de aten¢do de enfermagem.

B) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar
0 campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o
servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de
sua alta da institui¢do de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos
para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratdrios, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacdo sanitarial e de saude
publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizacdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de
doengas prolongadas; efetivar a solicitagdo de medicamentos ao responsavel pela guarda; manter
contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragao do servigo




de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiologicos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames
de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas;
colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; fiscalizag@o sanitaria em estabelecimentos de
saude ¢ em estabelecimentos de interesse a saude; realizar atengdo a saude aos individuos ¢ familias
cadastradas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolo municipal e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; acompanhar a remocao de pacientes em ambulancias em deslocamentos na
area do Municipio e intermunicipal; executar outras atividades afins.

C) Sao atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica: participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satide das familias e dos individuos no sistema de informacgdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagodes sistematicamente para a analise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Satde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitérios (escolas, associacdes, entre
outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacao de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atencao a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acoes
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a atengdo a satide da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das agOes programaticas, coletivas e de vigilancia em saide, ¢ incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando -classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saude-doencga individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de aten¢do do sistema de saude; utilizar o Sistema de
Informac@o da Atencdo Bésica vigente para registro das agdes de satide na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolodgica, e a avaliacdo dos servigos de satde;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagdo de protocolos e




diretrizes clinicas e terap€uticas para a ordenagao desses fluxos; realizar a gestdo das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos ¢
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integracao
por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar ¢ garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao da Atencao Bésica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas e
agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevengdo, protecdo e recuperagdo em satde no territorio; realizar busca
ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Bésica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;  realizar atencdo  domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao
podem se deslocar até a Unidade Baésica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacio);
participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho; articular e participar das atividades de educacdo
permanente ¢ educacdo continuada; realizar acdes de educacdo em satde a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Bésica de Saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais; acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo
Baésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de satide das familias beneficiarias; e outras atribuicdes
especificas dos profissionais da Aten¢do Bésica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do
Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas, seguindo normativas especificas do Ministério da Satde, bem como
as definicdes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;
d) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.




85 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 40hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos
doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a
saude publica. Desenvolver seu processo de trabalho na unidade de saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitérios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de aten¢do de enfermagem.

B) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar
0 campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o
servigo de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de
sua alta da institui¢do de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos
para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratdrios, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacdo sanitarial e de saude
publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizacdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de
doengas prolongadas; efetivar a solicitagdo de medicamentos ao responsavel pela guarda; manter
contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servigo
de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames
de rotina para os pacientes em controle de satde, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas;
colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de
saude e em estabelecimentos de interesse a saude; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolo municipal e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servicos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
contribuir, participar, e realizar atividades de educacido permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; acompanhar a remog¢do de pacientes em ambulancias em deslocamentos na
area do Municipio e intermunicipal; executar outras atividades afins.

C) Séo atribuigdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica: participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,




familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias ¢ dos individuos no sistema de informagdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacao de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a atengdo a satide da populago adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude,
prevengdo de doengas e agravos e¢ da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usudrios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude; utilizar o Sistema de
Informagao da Atencdo Bésica vigente para registro das agdes de satide na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de saude;
contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos; realizar a gestdo das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na aten¢do basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnologicas a integracao
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestio, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas ¢
agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevengdo, protecdo e recuperagdo em satde no territorio; realizar busca
ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas; realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que nao
podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de
atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada ¢ matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com




grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagio);
participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliag@o sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho; articular e participar das atividades de educacdo
permanente e educag@o continuada; realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo
Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e outras atribuicdes
especificas dos profissionais da Aten¢do Basica poderdo constar de normatiza¢cdo do municipio ¢ do
Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas, seguindo normativas especificas do Ministério da Satde, bem como
as defini¢cdes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem,;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;
d) registro no é6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

86 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO AUDITOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Efetuar auditorias Operacional e Analitica; atuar no acompanhamento e
avaliagdo de convénio e de hospital; avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao cliente através
do prontuario médico; verificar a observancia dos procedimentos frente aos padrdes e protocolos
estabelecidos; adequar o custo por procedimento; elaborar relatorios/planilhas através das quais se
define o perfil do prestador; analisar o Prontudrio Médico, verificando se estd completa e
corretamente preenchido nos seus diversos campos tanto médico como de enfermagem; fornecer
subsidios e participar de treinamentos do pessoal de enfermagem; analisar contas e glosas, além de
estudar e sugerir reestruturagdo das tabelas utilizadas; saber apontar custos de cada setor, locais onde
pode ser feita a redug@o nos gastos, perfil dos profissionais envolvidos e dados estatisticos.

B) Descricdo Analitica: No Convénio: Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao cliente
através do prontuario médico; verificar a observancia dos procedimentos frente aos padrdes e
protocolos estabelecidos; adequar o custo por procedimento; elaborar relatorios/planilhas através das
quais se define o perfil do prestador: custo por dia, custo por procedimento, comparativos entre
prestadores por especialidade; participar de visitas hospitalares; avaliar, controlar e emitir parecer das
empresas prestadoras de servigos, fornecendo dados para a manutengdo/continuidade do convénio
(assessoria ao credenciado); estabelecer e avaliar o elo entre as partes e/ou parceria, executar outras
tarefas afins. No Hospital: Analisar o Prontuario Médico, verificando se esta completa e corretamente
preenchido nos seus diversos campos tanto médico como de enfermagem, como por exemplo:




historia clinica, registro diario da prescri¢do e evolugdo médica e de enfermagem, checagem dos
servigos, relatorios de anestesia e cirurgia; avaliar e analisar a conta hospitalar, se condiz com o
evento realizado; fornecer subsidios e participar de treinamentos do pessoal de enfermagem; analisar
contas e glosas, além de estudar e sugerir reestruturacdo das tabelas utilizadas, quando necessario;
fazer relatorios pertinentes: glosas negociadas, aceitas ou ndo, atendimentos feitos, dificuldades
encontradas e areas suscetiveis de falhas e sugestdes; manter-se atualizado com as técnicas de
enfermagem, com os servigos e recursos oferecidos pelo hospital, colocando-se a par, inclusive, de
precos, gastos e custos alcancgados; utilizar, quando possivel, os dados coletados para otimizar o
Servigo de Auditoria: saber apontar custos de cada setor, locais onde pode ser feita a reducao nos
gastos, perfil dos profissionais envolvidos e dados estatisticos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem;

¢) especializacdo em Auditoria;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

87 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades que promovam e zelem pela saude do trabalhador,
através de agdes educativas de integracdo, de assisténcia e de pesquisa e vigilancia, prevenindo
doengas ocupacionais ¢ acidentes do trabalho. Prestar cuidados a doentes e acidentados. Planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar toda a assisténcia de enfermagem voltada ao
trabalhador.

B) Descrigdo Analitica: Coordenar, executar e avaliar as atividades de enfermagem nas avaliagdes de
saude, nas urgéncias e em procedimentos diversos; elaborar e executar planos assistenciais relativos
as acdes de saude na prevengdo primaria, secundaria e terciaria; realizar consulta de enfermagem,;
participar, juntamente com a equipe do servico especializado de Seguranca do Trabalho e/ou de
saude, na identificacdo, controle e avaliagdo dos fatores nocivos das doengas ocupacionais ¢ na
prevencao de acidentes; visitar os locais de trabalho, verificando as condi¢des de trabalho, seguranca
e higiene ocupacionais ¢ fatores ergonomicos; elaborar e executar programas de satde preventivos
para doengas mentais, doengas cronicas ou degenerativas, gestantes, riscos no ambiente de trabalho,
uso de Equipamento de Prote¢do Individual, conservacdao auditiva, readaptagdo profissional,
ergonomia e qualidade de vida; participar do planejamento, organizagdo e implantagdo do servico de
saude ocupacional; planejar, executar ¢ avaliar os programas de satde, elaborar normas, instrucdes,
rotinas e procedimentos de enfermagem, organizar programas de educagdo continuada e
treinamentos; realizar auditoria e consultoria com emissdo de pareceres sobre assuntos de
enfermagem do trabalho; propiciar treinamentos em primeiros socorros € em toxicologia para
trabalhadores expostos; desenvolver métodos de trabalho e tecnologia apropriada a solugdo de
problemas de enfermagem; participar de estudos epidemioldgicos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

€) registro no é6rgédo de fiscalizacido profissional competente.

88 — CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO 20hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a Gestao Farmacéutica e Atengdo Farmacéutica.

B) Descrigao Analitica: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuério e a
equipe de saude; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo), aquisi¢do
(planejamento, licitag@o, analise técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulagdo,
controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuicdo, transporte, guarda e dispensagcdo dos produtos farmacéuticos; desenvolver projetos
terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implantacdo de politicas de satide e relativas a
produtos farmacéuticos; ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de
unidades de satde, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de
Saude; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que
afetam a saude e, desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, media e alta complexidade nas
areas ambiental e sanitéria; articular acdes com unidades de satide, departamentos, secretarias e
outros orgdos publicos e privados, visando a promogao a saude; planejar e atuar em agdes de controle
e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitacao,
formagao e educagdo; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do
por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢ao de seus servigos; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente.

89 — CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO 40hs
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a Gestao Farmacéutica e Atengdo Farmacéutica.

B) Descrigao Analitica: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuério e a
equipe de saude; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude,




desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo), aquisi¢do
(planejamento, licitagdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulagio,
controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuicdo, transporte, guarda e dispensagdo dos produtos farmacéuticos; desenvolver projetos
terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacdo e implantagdo de politicas de saude e relativas a
produtos farmacéuticos; ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de
unidades de saude, conforme caracteristicas das mesmas e deliberagdo da Secretaria Municipal de
Saude; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que
afetam a saude e, desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, media e alta complexidade nas
areas ambiental e sanitaria; articular acdes com unidades de satide, departamentos, secretarias e
outros orgaos publicos e privados, visando a promogao a saude; planejar e atuar em agdes de controle
e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitacao,
formacao e educacdo; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢cdo
por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente.

90 — CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo
de métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica de pessoas.

B) Descricdo Analitica: Executar atividades nas areas de prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de
pessoas; proceder a avaliacdo do estado de satde dos individuos, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas; auxiliar na restauragdo da capacidade fisica diminuida por
doengas ou lesdes; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnostico
médico; acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa se necessario; programar atividades terapéuticas com vistas a promogao da
satude, a qualidade de vida e a recuperagdo social dos pacientes; desenvolver e orientar exercicios,
jogos, relaxamento e outros métodos para conservar a capacidade fisica de pessoas; orientar os
pacientes sobre o tratamento a ser cumprido ¢ a correta execugdo das atividades programadas;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;




b) escolaridade: Ensino Superior especifico;
c) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
d) registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente.

91 — CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e treinamento fonético, auditivo, de dicg¢do, impostacao da
voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala.

B) Descrigdo Analitica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas, estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagdes, elaborar
relatérios para complementar o diagndstico, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientar e fazer
demonstracdes de respiragdo funcional, opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo, preparar informes ¢ documentos em assuntos de fonoaudiologia,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente.

92 — CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo em matéria
de sua competéncia, o licenciamento ambiental, a realizacdo de vistorias, a elaboragdo de pareceres,
laudos técnicos e relatdrios de impacto ambiental, campos do meio fisico e geologia. Elaboragdo de
estudos e projetos pertinentes a geologia, a preservacao e a conservacao do meio ambiente.

B) Descrigdo Analitica: Supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar ou elaborar pareceres,
laudos, relatorios, estudos, projetos entre outros documentos técnicos em matéria de sua
especialidade. Atuar no licenciamento ambiental com vistas a implantagdo de atividades comerciais,
industriais, edificagdes e obras de infraestrutura, sanecamento, mineracdo ¢ similares. Prestar
assessoria técnica aplicada a gestdo da qualidade ambiental (residuos, efluentes, emissdes), impactos
ambientais, educacdo ambiental e promocao dos ecossistemas nas areas de interesse do Municipio.
Promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua especialidade; inspecionar
quando designado, a implantacdo de servigos no campo da geologia; opinar sobre aquisicdo de
materiais ou equipamentos de uso no campo da geologia; efetuar levantamentos geologicos,
geoquimicos e geofisicos; participar de estudos que visem ao aproveitamento de recursos minerais do
municipio; efetuar pericias e arbitramentos referentes & matéria de sua competéncia; promover o




reconhecimento das caracteristicas geologicas da regido, tendo em vista seu estudo aplicado a
construcdo civil, as rodovias e a produg¢@o rural; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
executar outras tarefas afins. Criar ¢ modificar formularios, diretrizes, termos de referéncia e normas
técnicas relativas ao licenciamento ambiental no Municipio, bem como, auxiliar na elaboragdo de
legislacdo ambiental municipal, considerando sua area de atuacdo. Realizar vistorias, elaborar
pareceres, laudos técnicos e relatorios de impacto ambiental em matéria de sua especialidade. Instruir
ou participar de treinamento de cursos voltados a area especifica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

d) registro no 6rgéo de fiscalizagdo profissional competente.

93 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo
de trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes a biologia e patologia animais, a defesa
sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.

B) Descri¢do Analitica: Orientar ¢ desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a
defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecao,
sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal;
realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal;
participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover
medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e
coordenar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de
origem animal em suas fontes de producdo ou de manipulagdo; participar da execugdo de programas
de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela
pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
dirigir veiculos do municipio quando necessario; fiscaliza¢@o sanitaria em estabelecimentos de satde
¢ em estabelecimentos de interesse a satide; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagao legal para o exercicio da profissdo;

d) registro no o6rgao de fiscalizag@o profissional competente;
e) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

94 — CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA




PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de
programas voltados para a satide publica.

B) Descricdo Analitica: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagdo técnica da
dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de satde publica, fazer
avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica, sugerir ado¢do de normas, padroes ¢ métodos
de educacdo a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais
e dietarapicos, verificar o prontuario dos doentes, prescricao da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratoério, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados,
orientar os servi¢os de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagdo de cardapios, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, fiscalizagdo sanitaria em
estabelecimentos de satde € em estabelecimentos de interesse a saude; coordenar os Nucleos de
Apoio a Satde da Familia — NASF, capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencgas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitaggo legal para o exercicio profissdo;

d) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

95 — CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Sob supervisdo geral, elaborar contratos, recursos, projetos de lei; redige
correspondéncias internas e externas respondendo notificagdes, elaborando pareceres e outros;
representa o Municipio em agdes civeis, criminais, trabalhistas e previdenciarias; analisa editais de
licitagao.

B) Descricdo Analitica: Elaborar contratos observando a descri¢do do edital, julgamento e da
homologagdo da licitagdo, elaborar outros contratos administrativos; presidir ou participar de
sindicancias e processos administrativos, elaborar portarias de instaura¢do, organizar reunides, colher
depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposigoes legais, proceder as notificagdes, anunciar a
defesa oferecida e emitir relatorio final conclusivo, e encaminhar ao Prefeito Municipal; redigir
correspondéncias internas e externas, responder notificagdes, pedidos de pareceres, memorandos e
outros; controlar os pedidos internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitacdo e adiantamentos;
analisar editais de licitacdo; receber e apreciar as impugnacdes e recursos oferecidos e encaminhar
para apreciacdo do Prefeito; receber pedidos de informag¢des enviados pela Camara de Vereadores e
providenciar para que seja enviada resposta em 15(quinze) dias; elaborar explicagdes e recursos
referente as notificacdes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado; orientar, acompanhar e
responder duvidas da Secretaria Municipal de Administracdo, mediante solicitacdo, quanto a
organizagdo do quadro funcional, ocorréncias de rotina referente a legislacdo trabalhista




previdenciaria e procedimentos internos; elaborar projetos de lei, quando solicitados pelo Procurador
Geral, digitar de acordo com documentos e a legislacdo vigente, elaborar a justificativa e encaminhar
ao setor competente; representar o Municipio em agdes civeis e criminais, atuar em procedimentos
com relagdo a cobranga de créditos tributarios, agdes possessorias, agoes de indenizagdes, acdes de
execucdo de sentenga por precatéria, impetrar mandado de seguranga, legalizagdes de imoveis,
notificagdes judiciais e extrajudiciais, entrar com as respectivas agdes ou contestar, defender os seus
interesses, elaborar a representacdo criminal, comunicar a “noticia crime” ao Ministério Publico ou a
Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias; atuar judicialmente na defesa do
Municipio em processos da area trabalhista e previdencidria, contestar agdes ajuizadas contra o
Municipio em que sdo pretendidos beneficios a favor de servidores, bem como em consignagdes em
pagamento e inquéritos judiciais por acdo de falta grave, elaborar recursos, pareceres e acdes
rescisorias, impetrando mandado de seguranga; contestar e peticionar reclamatorias trabalhistas;
recorrer de sentencas ou acordos; emitir parecer na area trabalhista, analisar e consultar escrita
previamente enviada, consultar doutrinas, legislagdo e jurisprudéncia a respeito; atender servidores
para passar orientacdes; atender consultas na area tributéria; integrar grupo técnico de analise de
tributos e de maximizagdo de arrecadacdo municipal; atender contribuintes e efetivar termos de
compromisso, verificar a divida existente e suas possibilidades de pagamento; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional competente.

96 — CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO de vencimento: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Atividades alta complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano ¢ a dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo
psicopedagogica e ao ajustamento individual.

B) Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboragdo de diagnosticos,
prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social, coordenar os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF; identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as ac¢des € as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas,
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, executar
tarefas de suporte psicologico e de coordenagdo aos grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos,
executar tarefas socio-educativas concernentes a realidade e voltadas a formacao plena da cidadania e
inclusdo social de familias e individuos em situacao de risco pessoal e social; acompanhar os usuarios
dos servigos nas audiéncias na delegacia e no FORUM, realizar entrevistas complementares, propor a
solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no
planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados,
acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo, atender criangas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou




escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, fazer estudo permanente acerca do tema
da violéncia; capacitar agentes multiplicadores, elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacao
¢ sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o
desenvolvimento e a implantagdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes
periodicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrios, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18(dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no o6rgado de fiscalizagdo profissional competente.

97 — CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-A (onze A)

ATRIBUICOES:
A) Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacéo de individuos.

B) Descrigdo Analitica: Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de
tratamento e avaliagdo das consequéncias deles decorrentes; orientar a execucdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para trabalho, valorizando a expressdo criadora do
individuo; proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam
divulgados e valorizados, através da participagdo em concursos e exposicdes; avaliar os trabalhos
realizados, promover atividades sdcio-recreativas; participar de programas voltados para a saude
publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional competente.

98 — CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-A (onze A)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Planejar, supervisionar, coordenar ¢ executar atividades de Servigo Social nas




diferentes Politicas Publicas do Municipio; realizar atendimentos e visitas domiciliares; orientagdes e
encaminhamentos a rede de atendimento; identificar situagdes de risco e vulnerabilidade social;
realizar encaminhamentos a beneficios sociais; realizar estudos, pareceres ¢ laudos em matéria de
Servigo Social no ambito da Gestdo Municipal.

B) Descricdo Analitica: Posicionar-se em favor da equidade e justica social, assegurando a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como,
sua gestdo democratica; realizar atendimentos e visitas domiciliares para individuos ¢ familias em
situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social; encaminhar providéncias e prestar orientagdes, no
ambito de Servigo Social, a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; coordenar os Nucleos de Apoio & Saude da Familia —
NASF; em conjunto com as ESF’s; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; participar de programas de socorro a populagdo em situagdo de calamidade no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; articular ¢ coordenar a rede de protecdo
social, estabelecendo fluxos, referéncias e retaguarda nos atendimentos aos sujeitos das Politicas
Publicas do Municipio; capacitar, orientar e organizar o acompanhamento das familias do Programa
Bolsa Familia e outros programas Federais e Estaduais de distribui¢do de renda; proceder a
articulagdo com outras Secretarias Municipais ¢ instituigdes, objetivando o atendimento a individuos,
familias e comunidades; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; realizar pesquisas, diagndsticos, estudo social, laudos e pareceres sobre
matéria de Servico Social no ambito da Gestdo Municipal; participar na elaboragdo e execugdo do
Plano Municipal (Anual e Plurianual) da Politica Publica que estiver vinculado no Municipio;
planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e atividades em matéria de Servico
Social, com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagado
do Servico Social com participacdo da sociedade civil; acompanhar, monitorar, supervisionar e
avaliar estagiarios de Servigo Social; participar de seminarios, encontros, congressos e/ou eventos
assemelhados a assuntos de Servigo Social;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no érgao de fiscalizacdo profissional competente.

99 — CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos

referentes a construcdo e fiscalizagdo de obras e elaboragdo de normas para a administragdo e
conservagdo dos prédios do municipio.

B) Descricao Analitica: Realizar exame técnico de expedientes relativos a execucdo de obras,
elaborar especificagcdes e normas para obras arquitetonicas, colaborar na elaboragdo de projetos do
plano diretor, elaborar projetos de pragas, parques e jardins, bem como para edificios publicos, fazer




orgamentos ¢ calculos sobre projetos de construcio em geral, fazer avaliagdes, pericias e
arbitramentos

relativos a sua especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura
paisagistica e de decoragdo arquitetonica, efetuar estudos de lay-out dos diversos oOrgdos da
administracdo municipal, coletando os dados que se fizerem necessarios, projetar e decorar stands de
mostras e exposigoes, analisar e selecionar espagos para exposi¢des e certames, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, aprovagdo de projeto
arquitetonico de interesse a saude; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando
necessario, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgdo de fiscalizag@o profissional competente;
e) Carteira Nacional de Habilitago: categoria “B”.

100— CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Promover o desenvolvimento tecnoldgico agricola de forma sustentavel e
econOmica; apresentar programas de beneficiamento e armazenamento de produtos agricolas;
projetar, implantar e administrar técnicas necessarias a produgdo rural desde o preparo do solo,
colheita, armazenagem até a comercializagdo do produto; desenvolver projetos de eletrificagdo rural;
projetos de constru¢do de agudes e barragens e de captagdo e distribuigdo de aguas para
abastecimento e irrigacdo; planejar formas de conservagdo e manejo de recursos hidricos; realizar
tarefas de topografia e geoprocessamento para planejamento fisico de propriedades agricolas;
atividades que envolvam planejamento ambiental e estudos de impacto ambiental.

B) Descricao Analitica: Elaborar trabalhos visando a implantagdo das técnicas necessarias a obtencgao
de melhorias para o meio rural. Adaptar as fontes de energia, otimizar o uso do solo ¢ da agua,
minimizar as perdas pos-colheita; solucionar problemas tecnoldégicos do processo produtivo até a
construcdo de obras para irrigagdo, drenagem e recuperacao do solo e controle da erosdo; atuar em
programas de desenvolvimento e contribuir para formulacdo de politicas agricolas; orientagdo de
projetos e execugdo de construgdes especificas para fins agricolas, tais como: unidades de estocagem
de matérias-primas, centro de processamento de produtos agricolas, unidades com ambiente
controlado visando ao maior rendimento da produgdo animal e vegetal; projetar e dimensionar
estruturas; elaborar projetos ¢ meios de execugdo de unidades de controle de poluicdo no que se
refere a estruturas para tratamento de residuos orgéanicos rurais, manejo de dejetos e saneamento
basico de agrovilas e agroindustrias; planejar instalagdo de sistemas de fornecimento de energia
elétrica ao meio rural; apresentar projetos de aproveitamento de energia solar e biomassa; apresentar
projetos de aproveitamento de energia edlica e hidraulica para geragao de energia elétrica e mecanica;
selecdo de maquinas, transformadores e outros componentes para instalagdes elétricas; integrar os
conhecimentos das diversas areas da Engenharia Agricola de modo a permitir a execucdo do
planejamento, identificar, avaliar e integrar as questdes sdcio-econdmicas, tecnoldgicas e ambientais,
a fim de propor solugdes adequadas em seu campo de atuacdo; emitir pareceres e laudos; dirigir
veiculos do municipio quando necessario; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando
necessario, em conformidade com o Cdodigo de Transito Brasileiro executar outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior Especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

101 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
orientagao

e execucdo de projetos em geral, relacionados com a preservagdo e exploragdo de recursos naturais,
economia rural, defesa e inspe¢do agricola, bem como promocao agropecuaria.

B) Descrigdo Analitica: Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas
agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos
naturais existentes; elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamentos, avaliagdo e
conservagdo de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e combater pragas
e doengas no meio rural; participar de elaboracdo de programas de extensdo rural; realizar
levantamentos das necessidades concernentes a eletrificagdo rural; colaborar com estudos,
levantamentos, elaboracdo de projetos de beneficiamento em industrias de transformagao e produtos
agropecuarios; planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a diversificagdo de
cultura, a preservagdo e conservagdo do solo; participar de programas que visem a implantacdo de
micro-bacias hidrograficas, o controle de uso de agrotoxicos, a preservacdo dos ambientes naturais;
realizar pericias e avaliagdes agroecondmicas; emitir laudos e pareceres em matéria de sua
especialidade; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

102 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:
A) Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos
publicos municipais.




B) Descri¢do Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar
projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estrada de rodagem, bem como obras
de captacgdo e abastecimento de agua e drenagem, de irrigagdo, das destinadas ao aproveitamento de
energia, das relativas a portos, rios e canais, € das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e
dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e
executar as instalacdes de forca motriz, mecénica, eletronica e outras que utilizem energia elétrica,
bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao elétrica; fiscalizagdo
sanitdria em estabelecimentos de satide ¢ em estabelecimentos de interesse a saude; dirigir veiculos
leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico de Engenheiro Civil;
c) habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

d) registro no orgao de Fiscalizacao profissional competente;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

103 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo em matéria
de sua competéncia, o licenciamento ambiental, a realizagdo de vistorias, a elaboracdo de pareceres,
laudos técnicos, relatorios de impacto ambiental atinentes ao licenciamento ambiental e exercer agdo
fiscalizadora.

B) Descrigdo Analitica: Supervisionar, coordenar e elaborar projetos de acordo com a sua area de
formacao, Realizar vistorias técnicas e emitir pareceres em processos de concessdo de licengas
ambientais de atividades potencialmente poluidoras; avaliar laudos, relatérios, estudos, projetos entre
outros documentos técnicos em matéria de sua competéncia; atuar no licenciamento ambiental com
vistas a implantagdo de atividades industriais depodsitos de GLP, oficinas mecéanicas, lavagens,
manutencao e reparos de pecas e afins, Parcelamento do solo - esgotamento sanitario (loteamentos e
condominios), Estagdo Radio-Base — ERB; exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos vigentes; executar pericias
dentro das suas atribuigdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras
institui¢Oes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; prestar assessoria técnica
gestdo da qualidade ambiental (residuos, efluentes, emissdes), impactos ambientais, areas de interesse
do Municipio; criar e modificar formularios, diretrizes, termos de referéncia e normas técnicas
relativas ao licenciamento ambiental no Municipio, bem como, auxiliar na elaboracdo de legislacao
ambiental municipal, considerando sua area de atuacao, medir nivel de ruido em caso de perturbagéo
observando a lei vigente e notificar em caso de irregularidade; dirigir veiculos leves de propriedade
do municipio quando necessario, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.




b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a eventual prestagdo de servicos a noite, aos domingos ¢
feriados, bem como a prestacao de servigos em todo o ambito territorial do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior de Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia
Bioquimica, Engenharia de Bioprocessos;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

104 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Analisar e elaborar laudos técnicos das condi¢des de trabalho quanto a
incidéncia de agentes insalubres e periculosos, analisar laudos emitidos pelo Perito Judicial, entregar
e orientar os servidores sobre a maneira correta de usar seus equipamentos de protegdo individual
(EPI), fazer levantamento e solicitar a compra dos equipamentos necessarios; analisar acidentes de

trabalho, investigar a causa e acompanhar a emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT).

B) Descricdo Analitica: Analisar e elaborar laudos técnicos das condi¢des de trabalho quanto a
incidéncia de agentes insalubres e/ou periculosos, analisar as atividades dos servidores nos locais de
trabalho, emitir laudos técnicos, informar e orientar os servidores quanto a incidéncia ou nao destes
agentes; analisar laudo emitido pelo Perito Judicial e verificar a possibilidade de impugnagdo do
mesmo; analisar laudo e conferir se ha incidéncia de insalubridade e/ou periculosidade conforme
legislagdo vigente; participar de pericias judiciais trabalhistas como perito assistente na contestagdo
dos processos; emitir laudos para fins de aposentadorias especiais; trabalhar na prevencao de
acidentes de trabalho, entregar e orientar os servidores sobre a maneira de uso correta dos
equipamentos de

protecdo individual e suas finalidades; fazer levantamento dos mesmos e solicitar sua aquisigao;
analisar acidentes de trabalho, investigar como ocorreu o acidente e suad) Registro no 6rgdo de
fiscalizagdo profissional competente; causa para posterior emissdo da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT); executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas; dirigir
veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

c) habilitag@o Legal para o exercicio da profissdo;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.
e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

105 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO DE TRANSPORTES E TRAFEGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)




ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Planejar, implementar e monitorar projetos de transporte, circulagdo e
sinalizagdo de transito; promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga no convivio de
todo o sistema vidrio municipal a partir de diagnéstico da organizacdo socio-espacial, visando a
democratizacdo do espago publico e a qualidade dos padrdes de seguranca de pedestres, ciclistas,
veiculos ciclomotores, veiculos de passeio, de locacdo, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de
tragdo animal, veiculos de transporte de carga e transporte coletivo.

B) Descricdo Analitica: Planejar, analisar e otimizar os servigos de sinalizag@o vidria e orientagdo de
transito, visando a seguranca dos pedestres e motoristas; planejar e racionalizar a circulagdo,
estacionamento e parada de veiculos ciclomotores, veiculos de passeio, de locagdo, veiculos de tracdo
e propulsdo humana e de tracdo animal, veiculos de transporte coletivo; definir politicas de
estacionamento de veiculos de carga e descarga de mercadorias; ordenar o fluxo de transito; planejar
a orientagdo de transito e circulagdo de pedestres, ciclistas ¢ de veiculos; implantar e cadastrar toda a
sinalizacdo vertical, horizontal e semaforica; calcular tempos semaforicos conforme especificagdes
vigentes; coordenar campanhas de seguranca no transito; participar de reunides, grupos, comissoes
interinstitucionais publicas ou privadas relativas as tematicas de planejamento de trafego e de
planejamento urbano de transporte; analisar todos os empreendimentos que possam gerar impacto no
transito, elaborar laudos de impacto do polo gerador de trafego; analisar e autorizar a realizagdo de
eventos nas vias publicas; coordenar tecnicamente a area de fiscalizacdo; criar e atualizar cadastro de
acidentes de transito; executar pesquisas referentes a mobilidade e acessibilidade de veiculos a
determinadas zonas da cidade; coordenar tecnicamente servigos e demarcacdes pertinentes ao
estacionamento rotativo pago; determinar medidas eficazes para o cumprimento na integra do Codigo
de Transito Brasileiro; planejar, analisar e otimizar itinerdrios das linhas de 6nibus do transporte
coletivo urbano, de linhas intermunicipais ¢ de lotagdo; realizar pesquisa de origem e destino,
embarque e desembarque, ocupacdo dos Onibus e paradas; dimensionar a quantidade de veiculos do
modal 6nibus através do calculo da frota para operacdo do sistema; monitorar o sistema; analisar
impacto das acdes com base nas variaveis, seguranca, fluidez, acessibilidade e qualidade do
transporte; viabilizar tecnicamente estratégias de deslocamento baseadas no referencial da
modalidade urbana; determinar pontos de paradas de Onibus, lotagcdes e taxis; calcular planilhas
tarifarias dos sistemas de Onibus, lotacGes e taxis; criar e atualizar cadastro do sistema de transporte
por oOnibus, lotagdes, transporte escolar e taxis, com detalhamento da frota, itinerarios, nimero de
passageiros transportados e quilometragem percorrida; coordenar toda a area técnica referente ao
sistema de transporte coletivo, fretamento ou demais servigos de transporte; planejar e implantar
medidas para redugdo da circulacdo de veiculos e reorientagdo do trafego com o objetivo de diminuir
a emissdo global de poluentes; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario,
em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Civil;

¢) habilitagdo legal para exercicio da profissio;

d) registro no orgao de fiscalizago profissional competente;

e) Curso de aperfeicoamento ou especializacio em Engenharia de Trafego e/ou Transporte, no
minimo de 60 (sessenta) horas;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

106 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICISTA




PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica,
referentes a geracao, transmissdo, distribuicao e utilizacdo da mediagao e controle elétrico.

B) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica sobre trabalhos de
engenharia elétrica; estudar projetos, dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar obras de sua area
de atuacdo; planejar e realizar projetos e especificacdes; efetuar estudos de viabilidade
técnicoeconomica;

prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir ou executar obras e servigos técnicos; proceder
vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orgamentos;
conduzir equipes de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do; executar instalacdes,
montagens ¢ reparos; executar desenhos técnicos; supervisionar a opera¢do ¢ manutengdo de
equipamentos ¢ instalagdes; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando necessério,
em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagado legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizago profissional competente;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

107 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo em matéria
de sua competéncia, o licenciamento ambiental, a realizacdo de vistorias, a elaboragdo de pareceres,
laudos técnicos e relatdrios de impacto ambiental atinentes ao licenciamento ambiental.

B) Descri¢ao Analitica: Supervisionar, coordenar e elaborar projetos em sua area de atuacdo; Analisar
projetos, levantamentos e estudos sobre atividades passiveis de licenciamento ambiental e emitir os
respectivos pareceres em matéria de sua competéncia. Elaborar pareceres relativos a solicitagdes de
licenciamento ambiental na modalidade de manejo (Supressdo, poda e transplante) de vegetacdo
nativa para atividades de Loteamento/condominio Residencial - Unifamiliar/Plurifamiliar -
horizontal/vertical, instalacdes e edificacdes residenciais, comerciais e industriais, obras de
infraestrutura, saneamento, atividades agricolas, pecuarias e similares. Avaliar projetos de destinagdo
de area equivalente a desmatada e reposicdo florestal atinentes a compensacdo ambiental de
atividades e empreendimentos causadores de impacto ambiental. Prestar assessoria técnica aplicada a
arborizagdo urbana publica. Elaborag@o de projetos referentes a preservago e a conservagdo do meio
ambiente. Criar ¢ modificar formularios, diretrizes, termos de referéncia e normas técnicas relativas
ao licenciamento ambiental no Municipio, bem como, auxiliar na elaboracdo de legislagdo ambiental
municipal, considerando sua area de atuacdo. Realizar vistorias, elaborar pareceres, laudos técnicos e
relatorios de impacto ambiental referentes ao licenciamento ambiental, em matéria de sua
especialidade, dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro; executar outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

108 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia mecanica, preparando
especificagdes, desenhos, técnicas de execucdo, recursos necessarios € outros requisitos, para
possibilitar a constru¢do, montagem, funcionamento, manutengdo e reparo de instalagdes e
equipamentos mecanicos.

B) Descricao Analitica: Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes
e ferramentas; definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricag@o; controlar o processo
produtivo e a qualidade do produto; implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento;
elaborar normas, manuais e especificacdes técnicas; elaborar planos de manutengdo preventiva e
preditiva, inspecionando, testando e coletando dados técnicos de funcionamento dos sistemas,
conjuntos mecanicos e componentes; realizar pericia técnica em equipamentos e componentes
mecanicos; participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e¢ programas de informatica; dirigir veiculos do municipio quando
necessario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; dirigir
veiculos do municipio quando necessario; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando
necessario, em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior Especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no orgao de fiscalizag@o profissional competente;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

109 — CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO SANITARISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11-B (onze B)

ATRIBUICOES:
A) Descri¢do Sintética: Atividades de nivel superior, envolvendo controle sanitario do ambiente,
captagdo e distribuicdo de agua.




B) Descricdo Analitica: Efetuar o controle sanitario do ambiente; controlar as fontes de captagdo e
distribuicdo de agua; inspecionar o local do tratamento da agua; elaborar projetos de esgoto e
residuos industriais; controlar a poluicdo ambiental; verificar as drenagens em construgdo; verificar
higiene e conforto ambiental; efetuar estudos de viabilidade econdmica de projetos; elaborar
orgamentos; elaborar projetos, executar outras tarefas afins; dirigir veiculos do municipio quando
necessario; dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando necessario, em conformidade
com o Cddigo de Transito Brasileiro.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgdo de fiscalizag@o profissional competente;
¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

110 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ACUPUNTURISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Realizar diagnéstico e tratamento conforme a medicina tradicional chinesa
em nivel ambulatorial.

B) Descricdo Analitica: Realizar atendimentos ambulatoriais, realizar diagnosticos conforme a
Medicina Tradicional Chinesa (MTC) e os procedimentos terapéuticos relacionados a Acupuntura
como, aplicar agulhas, ventosa, moxa, eletroacupuntura, participar de reunioes na unidade de lotagdo
e outras, sempre que convocado pelos superiores, participar de capacitagdo e treinamentos sempre
que necessario ou convocado pela gestdo, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico, alimentar os sistemas de informacdo com as atividades pertinentes ao exercicio das
atribui¢des e outros procedimentos terapéuticos afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

111 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO AUDITOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, de
acordo com a legislacdo aplicavel pelo Sistema Unico de Satude (SUS).




B) Descricao Analitica: Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, Ortese-protese (prontudrios médicos, laudos médicos,
fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislagdo aplicavel pelo
Sistema Unico de Satde (SUS); verifica in loco, por amostragem, a qualidade do atendimento
prestado ao usudrio do sistema, participar de reunides na unidade de lotacdo e outras, sempre que
convocado pelos superiores, participar de capacitagdo e treinamentos sempre que necessario ou
convocado pela gestdo, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levar ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico,
alimentar os sistemas de informacao com as atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos.

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizag@o profissional competente.

112 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO AUTORIZADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Autorizar ou ndo o internamento hospitalar, analisando e comparando dados.
B) Descricdo Analitica: Autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificar o preenchimento
adequado do laudo médico para a emissdo da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus
diversos campos, analisar os dados nele contidos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo
paciente, participar de capacita¢do e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico, alimentar os sistemas de
informacdo com as atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢cdes e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

113 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior, envolvendo trabalhos com pessoas portadoras
de deficiéncias cardiologicas.

B) Descricdo Analitica: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas do coragdo, radiografias, radioscopias e vasos da
base e demais exames ¢ atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com




a cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; participar de
capacitagdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo, guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico, alimentar os sistemas de informagao com as
atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

114 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes.

B) Descricao Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidade sanitarias;
efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas
predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o
caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames
laboratoriais ¢ outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a saude publica; participar de capacitagdo e treinamentos
sempre que necessario ou convocado pela gestdo, guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico, alimentar os sistemas de informacdo com as atividades pertinentes ao
exercicio das atribuigdes e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional competente.

115 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DERMATOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior, relacionadas com diagnosticos e tratamento das

doengas da pele.

B) Descrigdo Analitica: Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares,




bem como a portadores de doengas de pele em geral; fazer diagnosticos e executar processos de
terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e
discussdo; ministrar tratamento especifico a doentes de pele; manter ficharios dos pacientes; fornecer
dados e relatorios sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado;
orientar e supervisionar servicos de enfermagem e outros correlatos com a especialidade;
supervisionar e executar medidas de profilaxia das doencas de pele em geral; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialista; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para satide publica; participar de capacitagdo e treinamentos sempre
que necessario ou convocado pela gestdo, guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico, alimentar os sistemas de informacdo com as atividades pertinentes ao exercicio das
atribuicdes e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

116 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao sintética: Médico especialista em endocrinologia.

B) Descrigao analitica: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento da area de endocrinologia, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes; Utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Acolher o usuario, identificando o
mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde; Atuar como
médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Bésicas de Saude (UBS), atendendo
pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area de endocrinologia; -
Examinar o paciente estabelecendo diagnostico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de
intervencgdo cirdrgica, realizando-a, quando necessario; Prescrever e orientar o tratamento clinico
para promover ou recuperar a saude; Preencher prontuarios dos pacientes atendidos; Garantir
referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario;
participar de capacitacdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo, guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico, alimentar os sistemas de informagao com as
atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizago profissional competente.

117 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: realizar exames de avaliacdo da satide dos servidores; cumprir com 0s
requisitos legais; identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho e sua
forma de prevengdo e controle; inspecionar as condigdes dos locais de trabalho; planejar,
implementar e avaliar programa de satde.

B) Descri¢do Analitica: realizar exames de avaliagdo da saide dos servidores (admissionais,
periddicos, demissionais, retornos a funcdo), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional,
avaliagd@o clinica e laboratorial; cumprir com os requisitos legais vigentes; diagnosticar e tratar as
doengas e acidentes relacionados com o trabalho; identificar os principais fatores de risco presentes
no ambiente de trabalho decorrentes do processo de trabalho e das formas de organizagdo do trabalho
e as principais conseqiiéncias ou danos para a saide dos trabalhadores; identificar as principais
medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condigdes de
trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protegdo individual
(EPI); implementar atividades educativas junto aos trabalhadores e encarregados; participar da
inspecdo e avaliagdo das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a prevencao dos danos
para a saude dos trabalhadores; gerenciar as informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a
incapacidade para o trabalho, para fins da vigildncia da satde e do planejamento, implementagdo e
avaliagdo de programas de saude; planejar ¢ implementar outras atividades de promogao da satde,
priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho; participar de capacitagdo e
treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestao, guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico, alimentar os sistemas de informagdo com as atividades pertinentes ao
exercicio das atribui¢des e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgdo de fiscalizago profissional competente.

118 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior que envolvam atendimento especializado em
doengas do aparelho genital da mulher, bem como atendimento das gestantes.

B) Descricao Analitica: Fazer diagnosticos de doengas do aparelho genital da mulher; efetuar exames
preventivos em mulheres para detectar doencas do aparelho reprodutor; atender gestantes que




procuram a Unidade Sanitaria da Prefeitura; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; atender
ao parto e ao puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo da gestante; prescrever tratamentos;
participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; solicitar
concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar de
capacitacdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo, guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico, alimentar os sistemas de informagao com as
atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizago profissional competente.

119 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO INFECTOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

A) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior que envolvam atendimento especializado em
doengas parasitarias e infecciosas.

Descrigao analitica: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes
portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; Realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou
parasitarias; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnodstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e evolucao da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saide da populacdo; Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Atuar em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento em projetos terapéuticos
individuais e coletivos em unidades de saide e comunidades locais. Utilizar os equipamentos de
protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; E demais atribui¢des pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Participar de reunides na
unidade de lotagdo e outras, sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacio e
treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo; levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico; alimentar os sistemas de informagdo com as atividades
pertinentes ao exercicio das atribuigdes, participar de capacitagdo e treinamentos sempre que
necessario ou convocado pela gestdo, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levar ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico, alimentar os sistemas de informacdo com as atividades pertinentes ao exercicio das
atribuicdes e executar outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no 6rgao de fiscalizag@o profissional competente.

120 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OFTALMOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de
oftalmologia.

B) Descri¢do Analitica: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias dos olhos; efetuar exames
sistematicos em escolares e pré-escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a satde publica; solicitar exames laboratoriais e outros;
participar de capacitacdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo, guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico, alimentar os sistemas de informac¢ao com as
atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

121 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de
ouvido, nariz e garganta.

B) Descrigdo Analitica: Fazer diagnodsticos e tratamento de moléstias e anormalidades de ouvido,
nariz e garganta; efetuar exame sistematico em escolares; preencher fichas médicas dos atendidos;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais;
participar de capacitacdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo, guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico, alimentar os sistemas de informagao com as
atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

122 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior, voltadas para a satide da crianga.

B) Descricdo Analitica: Atender criancas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de
exame clinico, educagdo e adaptacdo; providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos
especializados, para fins de diagndsticos, quando necessario; ministrar tratamento e, quando for o
caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os
responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais;
participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de programas voltados para a satde publica; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fazem necessarios; participar de capacitagdo e treinamentos sempre que necessario ou
convocado pela gestdo, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levar ao
conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico,
alimentar os sistemas de informacgdo com as atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgao de fiscalizag@o profissional competente.

123 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos
de defesa e protecdo da saude do individuo, coordenar os Nucleos de Apoio a Saide da Familia —
NASF; atender em consultas clinicas compartilhadas aos usuarios da area restrita e visitas
domiciliares de acordo com o planejamento.

B) Descrigdo Analitica: Fazer diagnosticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes, observar e analisar as reacdes apresentadas, aplicar
psicoterapia através de entrevistas com o paciente, efetuar atendimento clinico a alunos de escolas
especiais e dar orientagdo profissional, indicando as situagdes de trabalho mais condizentes com o
biotipo e personalidade, preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussdo,
atender aos familiares do doente informando-os sobre as condigdes do mesmo, solicitar exames
especializados, solicitar concurso de outros médicos especialistas, em casos que requeiram esta




providéncia; coordenar os Nucleos de Apoio a Satide da Familia — NASF; atender em consultas
clinicas compartilhadas aos usudrios da area restrita e visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; fomentar
a criagdo de grupos educativos e terapéuticos; realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio situagdes
de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagao da
clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de
danos ¢ a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Participar de
reunides na unidade de lotagdo e outras, sempre que convocado pelos superiores; participar de
capacitacdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo; levar ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico; alimentar os sistemas de informagdo com as
atividades pertinentes ao exercicio das atribuigdes; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18(dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagado legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

124 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO REUMATOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES
A) Descrigao sintética: Médico especialista em reumatologia.

B) Descri¢do analitica: Fazer exames médicos, avaliagcdes clinicas, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos tecidos conjuntivos, articulagdes e
doengas autoimunes, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para prevenir, promover ou recuperar
a saude dos pacientes; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢des; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Atuar em equipe multiprofissional para garantir a integralidade da satide
do paciente; avaliar dados da sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; participar de capacitagdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestio,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico, alimentar os sistemas de
informacao com as atividades pertinentes ao exercicio das atribui¢des e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico;




c) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;
d) registro no 6rgao de fiscalizag@o profissional competente.

125 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO TRAUMATOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, que envolvam trabalhos relacionados com
doencas osseas.

B) Descricdo Analitica: Fazer diagndsticos e tratamento das doengas Osseas em geral; efetuar
tratamento preventivo de patologias traumaticas e contusdes; efetuar exames preventivos em
escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas; participar de programas voltados
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros; Participar de reunides na unidade de
lotagdo e outras, sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacdo e treinamentos
sempre que necessario ou convocado pela gestdo; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢cdes do cargo; levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico; alimentar os sistemas de informagao com as atividades pertinentes ao
exercicio das atribui¢des; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no o6rgao de fiscalizag@o profissional competente.

126 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO SANITARISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Planejamento, coordenagao, supervisdo e execugdo de programas de saude e
saneamento inerentes a area de Saude Publica.

B) Descricdo Analitica: atuar na gestdo da satde publica, nos diferentes servigos e agdes de saude,
acompanhando a evolucdo do processo saude doenga; coordenar e/ou participar dos processos de
planejamento em saude; monitorar e avaliar as diferentes acdes da gestdo da saude publica; realizar
diagnostico sanitario do territério sob sua responsabilidade; recomendar a adogdo de medidas de
prevengdo ¢ controle das doengas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir
positivamente na saude da populacdo; monitorar e avaliar os indicadores de saude adotando
providéncias quando se desviarem do esperado; realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes
relativos as doencas e agravos inerentes as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
rastrear doengas prevalentes; implantar medidas de bioseguranga, promover campanhas de satde e
atividades educativas; promover acdo de controle de vetores e zoonoses; divulgar informagdes na
midia; promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
acOes da gestdo da satude publica; elaborar e/ou coordenar projetos voltados para a area da gestdo em
saude. participar de capacitacdo e treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior




hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico, alimentar os sistemas de
informagao com as atividades pertinentes ao exercicio das atribuicdes e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no orgao de fiscalizagdo profissional competente.

127 — CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
orientacdo e execucdo especializada, referente a Prestacdo de assisténcia médico-cirurgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

B) Descrigdo Analitica: realizar atencdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; Participar de reunides na unidade
de lotagdo e outras, sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacdo e treinamentos
sempre que necessario ou convocado pela gestdo; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo; levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servi¢o publico; alimentar os sistemas de informagdo com as atividades pertinentes ao
exercicio das atribui¢des; executar outras tarefas afins.

C) Sao atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Bésica: participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento ¢ outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informag¢do da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado integral a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saade, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre
outros), com ateng¢ao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacao de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de
atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagido local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des
e servigos essenciais e ampliados da AB; garantir a atengdo a satde da populagdo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude,




prevengdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas ¢ Complementares; participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacao
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de satde; utilizar o Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das a¢des de satide na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigac¢do clinica e epidemioldgica, ¢ a avaliagdo dos servigos de saude;
contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Ateng¢@o Basica, participando da
definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacao de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; realizar a gestao das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na aten¢@o basica; prever
nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas a integragdo
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
instituir a¢des para seguranga do paciente ¢ propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsdéria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagdes sanitarias ¢ ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢Ges de prevengdo, prote¢do e recuperacdo em saiude no territorio; realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo
Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracdo (constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populacao); participar de reunides
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento ¢ avaliagdo sistematica das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo
continuada; realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; promover a mobilizacdo ¢ a
participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de
Saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Aten¢do Bésica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de satde das familias beneficiarias; e outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atengdo




Baésica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas,
seguindo normativas especificas do Ministério da Satde, bem como as definigdes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores municipal, estadual ou federal, participar de capacitagdo e treinamentos
sempre que necessario ou convocado pela gestdo, guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico, alimentar os sistemas de informagdo com as atividades pertinentes ao
exercicio das atribui¢cdes e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Medicina;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissio;

d) registro no drgado de fiscalizagdo profissional competente.

Descricao das Categorias Funcionais extinta a medida que vagarem

1 — CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (seis)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e digitagdo, aplicando a legislagdo
pertinente aos servigos municipais.

B) Descricdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos
relativos as areas tributdria, patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar ¢ manter
atualizados ficharios e arquivos, consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais,
através de terminais eletronicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e
de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter
informagdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento ¢ implantacdo de
rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, bem como
controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes,
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo
boletim da producdo diaria, executar atividades auxiliares relativas a fiscaliza¢do de tributos, obras
em execucao no municipio, registrar dados em boletins de avaliacdo, lavrar e assinar atas em geral,
receber e expedir correspondéncia, executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;




b) escolaridade: Ensino Médio completo.

2 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Auxiliar na execugdo de atividades de enfermagem em geral, atribuidas a
equipe de enfermagem e assisténcia a saude.

B) Descricdo Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade, ministrar medicamentos, por via
oral e parental, prescrito pelo médico, fazer curativos, aplicar nebulizagdes e outros, sob a orientagdo
do médico ou enfermeira, executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas, efetuar
controle de fichas de pacientes, colher material para exames de laboratorios, solicitados pelo médico,
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, executar atividades de desinfecgdo e
esterilizacdo, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga, zelar pela
limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias de unidades de saude, participar de
atividades de educagdo em satde, orientar os pacientes apds a consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigoes médicas, auxiliar o técnico de enfermagem na execucdo de programas de educacdo para
saude, participar de procedimentos pos-morte, solicitados pela comunidade, distribuir medicamentos
nas unidades de satde sob orientacdo prévia, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio Completo;

¢) curso especifico e registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional — COREN.

3 — CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02 (dois)

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins, fabricacdo de
artefatos de cimento, zeladoria, e outros.

B) Descri¢do Analitica: Executar trabalhos de preparagdo e servicos de cha, agua e café, efetuar
limpeza nas dependéncias de oOrgdos publicos, executar servigos auxiliares de construcdo e
conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagdo de sinaleiras e abrigos, executar
tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas
auxiliares na fabricagdo de artefatos de cimento, executar tarefas de producao vegetal em lavouras e
de producdo animal em incubatdrio, avidrio, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de
producdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de aplicag@o
em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos
auxiliares em medigdes com trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de
carpintaria, construcdo e conservagdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e
arrumacao de moveis e utensilios e de servigcos de alimentagdo e higiene das criancgas, zelar e cuidar
da conservagdo de prédios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar servigos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de
levantamentos topograficos, lubrificagdio e troca de oOleo e filtros em viaturas, maquinas,




equipamentos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

¢) aprovagdo em avaliacao psicossocial, no processo seletivo.

5 — CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos na condug¢ao e conservagao
de veiculos leves da Prefeitura.

B) Descricdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na
acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, providenciar o
reabastecimento do veiculo quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de diregdo, providenciar os reparos necessarios, verificar
o estado da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) aprovagdo em avaliacdo psicoldgica, no processo seletivo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”’;

e) experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes especificas do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa juridica.




ANEXO I1II

DENOMINACAO

QUANTidade

SIMBOLO

Secretario Municipal

15

SUBSIDIO




ANEXO IV

1 - DENOMINACAO: SECRETARIO MUNICIPAL
VENCIMENTO: SUBSIDIOS

ATRIBUICOES:

Administrar a pasta de sua competéncia, auxiliando o Prefeito Municipal na condugdo do Executivo;
elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do o6rgdo, observadas as diretrizes e orientagodes
governamentais; tomar agdes e prestar contas sobre os apontamentos do Tribunal de Contas em sua
pasta; prestar contas mensais ao Prefeito dos indicadores, metas e agdes decorrentes do PPA, LDO e
LOA, nos termos da legislagdo vigente; implementar, manter e melhorar a gestdo de sua pasta, por
meio da utilizagcdo das melhores praticas de gestdo e ferramentas de Administragdo; gerenciar a
utilizagdo e aplicacdo dos recursos financeiros destinados a sua Secretaria, autorizando despesas e
ordenando pagamentos; orientar, coordenar e supervisionar os 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, na area de sua competéncia; acompanhar e fiscalizar a execucdo de parcerias com
entidades publicas e/ou privadas; referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a
sua area de competéncia; apresentar ao Prefeito relatorio trimestral dos servigos realizados na
Secretaria; praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito; prestar contas das acdes desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal; expedir
instrucdes para execucdo das leis, regulamentos e decretos; participar, de forma integrada e
harmdnica com os demais sistemas municipais, sendo que a competéncia abrangera todo o territorio
do Municipio, nos assuntos pertinentes as respectivas Secretarias; prestar contas mensais ao Prefeito
do or¢amento da pasta; responder pelas reclamagdes da Ouvidoria em sua pasta; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; realizar outras
atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos.




ANEXO V

QUANTIDA

N.° |DENOMINACAO DE SIMBOLO
1 | Procurador Geral 01 CCI1/FG1
2 | Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC2/FG1
3 | Diretor Executivo para Assuntos Institucionais 01 CC2/FG1
4 | Diretor de Compras e Suprimentos 01 CC2/FG1
5 |Diretor de Programas Habitacionais 01 CC2/FG1
6 |Diretor de Cultura 01 CC2/FG1
7 | Diretor de Desenvolvimento Social 01 CC2/FG1
8 |Diretor de Obras Urbanas 01 CC2/FG1
9 ggi‘:zz Sde Producdo de Artefatos, Operagdo e Manutencao de 01 CCIFG1
10 |Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC2/FG1
11 |Diretor de A¢des e Programas em Saude 01 CC2/FGl
12 |Diretor de Planejamento Ambiental e Administrativo 01 CC2/FG1
13 |Diretor de Administracdao e Gestdo de Pessoas e Processos 01 CC2/FGl1
14 |Diretor de Desenvolvimento Agropastoril e Rural 01 CC2/FG1
15 |Diretor para Assuntos de Seguranca 01 CC2/FG1
16 [Assessor Legislativo 01 CC3/FG2
17 | Assessor Executivo para Assuntos Institucionais 01 CC3/FG2
18 |Assessor para Desenvolvimento de Politicas Ambientais 01 CC3/FG2
19 | Assessor Executivo do Gabinete 01 CC3/FG2

20 | Assessor de Apoio ao Gabinete 01 CC3/FG2

21 | Assessor de Publicidade e Relagdes Publicas 01 CC3/FG2

22 | Coordenador de Departamento de Publicidade e Comunicagdo 01 CC3/FG2

23 | Administrador de Distrito 06 CC3/FG2

24 | Coordenador de Departamento 38 CC3/FG2

25 | Chefe de Divisdo 36 CC4/FG3




ANEXO VI

1 - DENOMINACAO: PROCURADOR GERAL
VENCIMENTO: CCI/FG1

ATRIBUICOES:

Representar o Municipio de Santa Cruz do Sul, em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citacdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagoes de audiéncias e de
sentengas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;
cabe-lhe, ainda, nos termos da Lei Organica do Municipio, as atividades de consultoria e assessoria
do Poder Executivo, e, privativamente, a execu¢do da divida ativa de natureza tributaria; exercer as
fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenagdo, controle e revisdo no ambito de sua
atuacdo, de modo a oferecer condicdes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera
administrativa e decisoria; elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do 6rgdo, observadas as diretrizes
e orientagdes governamentais; gerenciar a utilizagdo e aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
sua pasta, autorizando despesas e ordenando pagamentos; coordenar e supervisionar os trabalhos
realizados na Procuradoria Geral do Municipio - PGM; prestar assessoria e consultoria juridica ampla
aos gestores ¢ demais setores da administragdo publica municipal; promover a execucdo da divida
ativa de natureza tributdria; emitir pareceres juridicos; coordenar; acompanhar, orientar e
supervisionar a execugdo dos trabalhos pertinentes a PGM; encaminhar aos Procuradores do
Municipio, de acordo com as respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e
pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo; aprovar, total ou parcialmente, ou
rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio; prestar
assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; orientar o Chefe
do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; estudar a matéria juridica,
consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para utiliza-los em defesa do Executivo
Municipal; acompanhar processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento para garantir
seu tramite legal até decisdo final do litigio; responder pela regularidade juridica de todas as
situacdes negociais, politicas e administrativas do Municipio, submetidas a sua apreciagdo; prestar
contas das a¢des desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas
ao cargo e¢/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: Curso Superior em Direito;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

2 - DENOMINACAO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, supervisionar o atendimento ao publico do Gabinete e os
encaminhamentos aos 6rgdos competentes, quando necessario; planejar, orientar, supervisionar e
controlar as atividades do Gabinete e dos 6rgdos que lhe sdo subordinados; determinar a preparacao e
o encaminhamento de expediente a ser despachado pelo Prefeito Municipal; coordenar o recebimento
e o encaminhamento de documentos para assinatura do Prefeito Municipal e o envio para os 0rgaos
competentes; promover a articulacdo entre os o6rgdos de atividades-fim e entre esses e o Gabinete;
supervisionar o agendamento de compromissos, audiéncias ¢ reunides das autoridades do Executivo




Municipal; elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do gabinete do Prefeito, observadas as diretrizes
e orientagdes governamentais; gerenciar a utilizag@o e aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
sua pasta, autorizando despesas e¢ ordenando pagamentos; propor ao Prefeito, aos Secretarios
Municipais e aos titulares de entidades da Administragdo, providéncias de natureza administrativa
reclamadas pelo interesse publico; prover as necessidades de pessoal e de material do Gabinete, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira; controlar e distribuir atividades, materiais e
recursos humanos necessarios ao funcionamento do Gabinete; ordenar as despesas na gestdo do
Gabinete; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal; propor medidas tendentes a racionalizagdo e ao aperfeicoamento dos servigos na area de
sua competéncia; prestar contas das agoes desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal;realizar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

3 — DENOMINACAO: DIRETOR EXECUTIVO PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal e as Secretarias na supervisdo e execugdo dos projetos e servigos
planejados; definir as politicas e gerir as atividades relativas a Assuntos Institucionais no Municipio;
coordenar as unidades de relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo e unidades
tematicas que tém forte atuagdo em politicas publicas de interesse do Municipio; sugerir e elaborar as
propostas de posicionamento institucional do Executivo Municipal; supervisionar ¢ coordenar a
elaboracdo de relatorios anuais de atividades e agOes institucionais do Municipio; supervisionar e
coordenar o relacionamento da Administragdo Municipal com o publico interno e externo;
representar o Municipio em questdes que tratem de assuntos relativos a suas competéncias; atuar
como interlocutor entre empresas, governos, bancos, midia, sindicatos e liderancas comunitarias,
entre outros, quando os interesses ¢ a imagem do Municipio estdo em pauta; articular, propor,
organizar e implementar estratégias e politicas de desenvolvimento do Municipio; atuar na defesa dos
interesses do Municipio, buscando informagdes e mobilizando parceiros relevantes nas areas
envolvidas; auxiliar Presidentes de Associagdes e Diretorias especificas a destrinchar situagdes
variadas, de crises a transacdes e interagdes com o Municipio e com 6rgdos das esferas Estadual e
Federal; manter-se atualizado em relag@o as normas e legislagdo vigentes; propor medidas tendentes a
racionaliza¢do e ao aperfeigoamento dos servigos na area de sua competéncia; prestar contas das
acoes desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal; desempenhar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

4 — DENOMINACAO: DIRETOR DE COMPRAS E SUPRIMENTOS
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos do Municipio; dirigir os
servicos de levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a
municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais
necessarios a Administragdo Municipal; supervisionar a execugdo dos orcamentos de precos para fins
de parametros nas licitagdes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de
todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacdo de servigos; cooperar,
quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das atividades, primando




pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa;
executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos.

5 — DENOMINACAO: DIRETOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Dirigir, planejar e coordenar as politicas habitacionais e de apoio ao cooperativismo no ambito
municipal, em conjunto com o titular da pasta; dirigir os trabalhos de atendimento a populacdo e de
assessoria comunitaria; fazer diagndsticos e operacionalizar projetos voltados a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, em especial a de baixa renda; desenvolver agdes que viabilizem a
erradicagdo de nucleos de sub-habitacdo e a redugdo do déficit habitacional no Municipio; engajar-se
nas atividades pertinentes ao atendimento de situagdes emergenciais ¢ de calamidades, em conjunto
com a Defesa Civil e os demais orgdos da Administragdo Municipal; fazer a interlocu¢do com as
cooperativas habitacionais, conselhos de direitos e demais entidades da sociedade civil organizada no
que se refere a sua area de atuagdo; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; dar execucdo as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigcdes
por eles delegadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

6 — DENOMINACAO: DIRETOR DE CULTURA
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o titular da pasta, todas as politicas de
fomento e fortalecimento da cultura e da producdo cultural no ambito municipal; planejar e
coordenar processos de valorizacdo do patrimonio, da memoria, da literatura e dos artistas
locais; coordenar a interlocu¢cao com o Conselho de Cultura; planejar e elaborar projetos de
captacao de recursos para fomentar a producdo cultural; planejar e implementar politicas de
incentivo a leitura e de fomento da Musica, da Danca, das Artes Cénicas e Visuais e demais
formas de manifestacdo cultural e artistica; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; dar
execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicoes por eles delegadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

7 — DENOMINACAO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:
Administrar pessoal, material e patrimonio; gerir arquivos, controles de expediente e
transportes, controles financeiros e orcamentarios; receber, processar, manter e analisar as




informac0es geradas e registradas nos diversos setores da Secretaria; controlar e avaliar os
servicos produzidos pela rede privada, Entidades, Instituicdes, OSCs e filantropicos
conveniados e/ou contratados para prestacao de servigos; promover a fiscalizacdo das
parcerias, convénios e/ou contratos firmados com entidades privadas e filantropicas
prestadoras de servigos de saide no Municipio; acompanhar e orientar, quando necessario, 0s
trabalhos de andlise das prestacdes de contas; dirigir, coordenar, definir e planejar, em
conjunto com o titular da pasta, as politicas ptiblicas de assisténcia social especial no
Municipio; dirigir, planejar o trabalho dos Servicos socioassistenciais; dirigir e planejar o
trabalho da Protecdo Social Basica — PSB e Protecdo Social Especial — PSE (de Média e Alta
Complexidade) no Municipio; planejar o trabalho dos servidores lotados na area de politicas
publicas, dentro do ambito das suas atribui¢Ges; dar execugao as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario Municipal, inerentes aos encargos legais e atribuicGes delegadas; prestar
esclarecimentos e informacdes solicitadas pelos Conselhos Municipais; articular-se com os
demais Diretores para o desenvolvimento de acOes conjuntas; responder pelo Secretario
Municipal, quando designado; desempenhar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

8 — DENOMINACAO: DIRETOR DE OBRAS URBANAS
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura nas atividades e questdes pertinentes ao
cargo; propor normas de funcionamento para as atividades relativas a obras urbanas executadas pela
Secretaria; planejar, desenvolver, implantar, orientar e supervisionar as unidades setoriais dos 6rgaos
da administragdo do Municipio envolvidos na execugdo de obras urbanas; planejar e coordenar
estudos e levantamentos relativos a modelos de abordagem do desenvolvimento local nos aspectos
econdmico, social e institucional, envidando esforcos para combater desequilibrios na execucdo de
obras publicas; promover o planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio na sua area de
atuacdo; propor o estudo de instrumentos que definam as regras para o aperfeicoamento do uso e
ocupagdo dos espacos da cidade visando garantir a eficiéncia dos servigos e equipamentos urbanos,
entre outras coisas; coordenar ¢ acompanhar os planos de trabalho de execugdo de obras urbanas em
conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, dentro de um critério de racionaliza¢do administrativa;
propor, supervisionar e acompanhar a revisdo dos instrumentos de planejamento urbano; propor e
orientar a discussdo de obras e prioridades junto a comunidade; manter-se atualizado sobre as normas
e legislacdo municipais; prestar contas de suas atividades junto a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura e ao Chefe do Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

9 — DENOMINACAO: DIRETOR DE PRODUCAO DE ARTEFATOS, OPERACAO E
MANUTENCAO DE OFICINAS
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:
Assessorar o Secretario Municipal nas atividades e questdes pertinentes ao cargo; propor normas de




funcionamento para as atividades relativas a produgdo de artefatos, operacdo e manutencdo de
oficinas; planejar, desenvolver, implantar, orientar e supervisionar as unidades setoriais dos 6rgaos da
administragdo do Municipio envolvidos na producdo de artefatos, operacdo e manuten¢do de
oficinas; organizar e supervisionar os servigos gerais das oficinas e garagens bem como manter ¢
conservar os proprios municipais; propor o estudo de instrumentos que proporcionem o
aperfeicoamento da producdo de artefatos, visando garantir a eficiéncia dos servigos; coordenar e
acompanhar as operacdes das oficinas, dentro de um critério de racionalizagdo administrativa; propor,
supervisionar ¢ acompanhar a revisdo e manutengdo dos instrumentos de producdo de artefatos
utilizados pelo Municipio; zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho;
exigir o uso adequado dos equipamentos de prote¢do intensiva; propor providéncias para a
consecu¢ao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigdo,
reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter a harmonia do ambiente de
trabalho; gerir as atividades de producdo de artefatos de cimento e ferro, mineragdo, usina asfaltica e
demais fabricas a serem criadas e utilizadas pela Prefeitura Municipal; manter-se atualizado sobre as
normas e legislagdo municipais; prestar contas de suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Obras e Viagdo e ao Chefe do Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

10 —- DENOMINACAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Administrar pessoal, material e patrimonio; gerir arquivos, controles de expediente e transportes,
controles financeiros e or¢amentarios; receber, processar, manter ¢ analisar as informacdes geradas e
registradas nos diversos setores da Secretaria, formando relatorios orientadores para o planejamento das
acdes e programas de satide para a populacdo; controlar e avaliar os servicos produzidos pela rede
privada e filantropica conveniada e/ou contratada para prestacdo de servigos de satude; controlar, avaliar
¢ acompanhar as contratualizagdes com os prestadores da rede privada e filantropica; promover a
fiscalizagcdo dos convénios e contratos firmados com entidades privadas e filantropicas prestadoras de
servigos de saide no Municipio; propor ao Secretario a elaboragdo de contratos ou convénios, quando
necessario; acompanhar, orientar e controlar a emissdo das Autorizagdes de Internagdo Hospitalar - AIH
das entidades privadas e filantropicas componentes do sistema municipal de saude; acompanhar e
orientar, quando necessario, os trabalhos de analise das prestacdes de contas e emissdo de faturas das
entidades que compdem o sistema municipal de saude; encaminhar ao Secretario Municipal, para
autorizar o pagamento, as faturas relativas aos servicos produzidos pelas entidades privadas e
filantropicas componentes do sistema de satide municipal; elaborar relatorios informativos sobre os
servicos prestados pelas entidades contratadas ou conveniadas e¢ as medidas adotadas relativas a
supervisao e ao controle das mesmas; prestar esclarecimentos e informagdes solicitadas pelo Conselho
Municipal de Satde; articular-se com os demais Diretores para o desenvolvimento de agdes conjuntas;
responder pelo Secretdrio Municipal, quando designado; desempenhar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

11 - DIRETOR DE ACOES E PROGRAMAS EM SAUDE
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:




Atuar no planejamento e monitoramento das agdes desenvolvidas nos eixos de organizagdo estrutural
onde estdo distribuidas as politicas ptblicas de satide que sdo operacionalizadas em todos os niveis de
atencdo a saude; administrar, planejar, normatizar e executar os programas ¢ agdes de satde no
Municipio; formular, orientar ¢ acompanhar, junto as Unidades de Saude, a execugdo de agdes
previstas e de programas seguindo as prioridades e diretrizes da Secretaria; promover a garantia do
acesso a saude publica com qualidade; articular e consolidar as politicas de atengao integral; trabalhar
de forma georreferenciada, articular a¢Ges intersetoriais e transversais, promover a integralidade,
equidade e resolutividade do cuidado em saude; construir, organizar ¢ ativar as redes de aten¢do em
saude publica; apoiar a atencdo as necessidades e expectativas do usuario de saude; construir
coletivos de decisdo e educagdo permanente na area da saude publica; avaliar e assegurar as
condi¢des de trabalho, oferecendo meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho dos profissionais da rede municipal de saide, em beneficio da populagdo usuaria;
dirigir, supervisionar e coordenar as atividades dos profissionais de saude da rede municipal de
saude; investigar e dar andamento as dentncias que envolvam as atividades dos profissionais da rede
municipal de saude; representar o Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizag@o das atividades médicas;
prestar esclarecimentos e informagdes solicitadas pelo Conselho Municipal de Saude; articular-se com
os demais Diretores para o desenvolvimento de a¢des conjuntas; responder pelo Secretario Municipal,
quando designado; desempenhar outras atribui¢oes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

12 - DENOMINACAO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL E ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario de Meio Ambiente, Saneamento e Sustentabilidade nas atividades e questdes
pertinentes ao cargo; propor normas de funcionamento para as atividades administrativas da
Secretaria; organizar e supervisionar as atividades desenvolvidas; administrar, planejar, normatizar e
executar os projetos ¢ agdes ambientais no Municipio; coordenar a implanta¢do de procedimentos de
controle ¢ qualidade ambiental, bem como analisar e responder defesas de autos de infracdo; estudar
e propor novas alternativas para o cumprimento da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei
1205/2010); prestar informagdes e esclarecimentos ao Ministério Publico e Conselho Municipal de
Meio Ambiente; fiscalizar as empresas prestadoras de servigos; promover a analise dos dados
cadastrais visando gerar informagdes que orientem o planejamento ¢ a formulagdo de programas e
acOes ambientais no Municipio; manter o controle sobre os servigos desenvolvidos pela Cooperativa
de Catadores e Recicladores de Santa Cruz do Sul — COOMCAT; propor a elaboragdo de contratos e
convénios; controlar a emissdo de licenciamento ambiental municipal; responder pelo Secretario
Municipal no caso de seu impedimento legal; manter-se atualizado sobre as normas e legislacao
municipais; prestar contas de suas atividades ao Chefe do Executivo Municipal; desempenhar outras
atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) curso superior em Engenharia Ambiental, Quimica, Biologia, Engenharia Florestal ou outro Curso
Superior que, comprovadamente, atenda as exigéncias do cargo;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

13 — DENOMINACAO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS E
PROCESSOS
VENCIMENTO: CC2/FG1




ATRIBUICOES:

assessorar diretamente o Secretdrio Municipal auxiliando na condugdo das rotinas
administrativas da pasta; administrar pessoal, material e patrimonio; gerir arquivos, controles
de expediente, controles financeiros e or¢amentarios; receber, processar, manter e analisar as
informagdes geradas e registradas nos setores da Secretaria; analisar relatdrios para o
planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas pelos setores da Secretaria; auxiliar na
elaboracdo e execucdo da Proposta Orcamentdria Anual do 6rgdo, observadas as diretrizes e
orientagdes governamentais; gerir os departamentos da Secretaria com acgdes coordenadas
visando a promog¢ao da seguranca, medicina do trabalho, desenvolvimento profissional e
pessoal a todo o quadro de servidores municipais; desenvolver acdes e prestacdes de contas
que visem atender aos apontamentos do Tribunal de Contas e Controle Interno; implementar,
manter ¢ melhorar a gestdo de sua pasta, por meio da utilizagdo das melhores ferramentas de
Administragdo e praticas de gestdo; mediante determinagdo do titular da pasta, autorizar
despesa e ordenar pagamentos; acompanhar ¢ monitorar a evolu¢ao dos custos com folha de
pagamento, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo de todo o quadro dos servidores
municipais, bem como assinar digitalmente os arquivos do SIAPC do TCE relativos a folha
de pagamento; orientar, coordenar e supervisionar os setores da Administragdo Municipal, na
area de sua competéncia; fomentar as agdes que visem a publicidade e transparéncia dos atos
do Executivo Municipal; auxiliar na elaboragdo de respostas aos questionamentos da
Ouvidoria, Poder Legislativo e demais orgdos de controle, relativos a sua pasta; realizar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

14 — DENOMINACAO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGROPASTORIL E RURAL
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura nas questdes e atividades pertinentes ao cargo;
propor a execucgdo de tarefas relacionadas com a economia do Municipio, seu desenvolvimento
agropastoril, especialmente sobre suas culturas tradicionais, através da assisténcia técnica direta ao
homem do campo; viabilizar a execucdo das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; instruir, com demonstragdes praticas, os produtores na defesa da produgdo, sobretudo no
combate a pragas, promover demonstragdes de campo no sentido de propiciar conhecimentos no
melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo; propor, fiscalizar e
pOr em execu¢do normas que, na sua area de atuagdo, visem a protecdo do meio ambiente e a defesa
dos recursos naturais; fornecer aos produtores a assisténcia para busca de obtencdo de créditos,
atender e fornecer instrugdes que visem esclarecer duvidas ou orientar agdes dos produtores;
comandar a realiza¢do de tarefas especificas que sejam vinculadas a sua especializagdo, além das
atividades rotineiras do setor; colaborar com as atribui¢des delegadas pela Administragdo Municipal,
especialmente a proposi¢do e execucdo das politicas de desenvolvimento rural;, organizar o
desenvolvimento de programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média
empresa € ao cooperativismo; articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, visando a
mobilizagdo de recursos para atividades primadrias, secundarias, terciarias e de abastecimento no
Municipio; manter-se atualizado sobre as normas e legislagdo municipais; prestar contas de suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ ao Chefe do Executivo Municipal; executar




outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

15— DENOMINACAO: DIRETOR PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA
VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal de Segurancga, Cidadania, Relagdes Comunitarias e Esporte nas
atividades e questdes pertinentes ao cargo; definir as politicas e gerir as atividades para Assuntos de
Seguran¢a e¢ Cidadania no Municipio; propor, organizar e implementar politicas, diretrizes e
programas de seguranca no Municipio, dentro de sua competéncia legal; gerenciar o sistema de
vigilancia e guarda dos proprios municipais; atuar em conjunto com os governos federal e estadual
em estudos e agdes de combate a violéncia e a criminalidade no ambito municipal, através de
intercambio permanente de agdes ¢ informagdes; executar, mapear ¢ levantar informacdes necessarias
ao desenvolvimento de projetos e programas soécio educativos de erradicagdo da violéncia e
criminalidade no ambito do Municipio; organizar e gerir o desenvolvimento de parcerias entre o
poder publico municipal e as entidades da sociedade civil, com ag¢des integradas de controle e
erradicagdo da violéncia e criminalidade; propor ¢ contribuir para a prevengdo ¢ a diminui¢do da
violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidaddos, mediante acdes socioeducativas integradas com as demais Secretarias
Municipais; colaborar com o Sistema de Fiscalizagao Externa, na aplicagdo da legislacdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; gerir os servigos de vigilancia dos
proprios municipais, executados através de servigos contratados e supervisionar os contratos com
empresas prestadoras de servicos de vigilancia privada no Municipio; apoiar os servigos de
emergéncia e socorro nos eventos climaticos adversos e calamidades publicas, bem como das
atividades de prevengdo, no ambito da Defesa Civil; estabelecer e coordenar convénios com
entidades afins, publicas e privadas, para a implanta¢do de programas e atividades publicas; manter-
se atualizado sobre as normas e legislacdo municipais; prestar contas de suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Seguranca, Cidadania, Relagdes Comunitarias ¢ Esporte ¢ ao Chefe do
Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

16 - DENOMINACAO: ASSESSOR LEGISLATIVO
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, Procurador Geral e Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes
a legislagdo municipal; acompanhar a tramitagdo e aprovagdo de projetos encaminhados a Camara
Municipal de Vereadores; contatar e assessorar o lider da bancada na Camara Municipal para agilizar
os processos legislativos; monitorar o andamento dos projetos de lei, proposi¢des ou outras demandas
que tramitem pelas Comissdes do Legislativo; prestar esclarecimentos ao Presidente da Camara
Municipal e Vereadores nos assuntos pertinentes ao Executivo; reunir legislacdo, projetos e propostas
relativas a pronunciamentos e proposi¢des dos Vereadores; informar o Executivo Municipal sobre
prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagdo na Cadmara Municipal, manter, conservar e
controlar equipamentos sob sua responsabilidade; prestar contas de suas atividades ao Chefe do
Executivo Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

17 — DENOMINACAO: ASSESSOR EXECUTIVO PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais, Diretores ¢ Coordenadores da
Administragdo Municipal nas atividades e questdes pertinentes ao cargo; assessorar € executar
estratégias do Municipio através do engajamento de politicas publicas, associagdes de classe,
Conselhos Municipais em agdes internas e externas em ambito municipal; propor o estudo e a
implementacdo de planos de a¢des de estruturagdo da area de relagdes institucionais; assessorar e
promover o trabalho em conjunto com as areas internas como setor tributario, de compras, licitagoes,
questdes ambientais, educacionais, de saiude, entre outras, para melhorar processos internos de
cooperacdo; representar o Municipio em foruns externos como AssociagOes, entidades de classe,
camaras de comércio e instituigdes representativas no Municipio; atuar, articular e dar suporte a
funcdo de comunicagdo nos programas de responsabilidade administrativa e de relacionamento com o
publico; analisar prioridades de politicas publicas e possibilidades de parcerias estratégicas; conduzir
operagdes de maneira ética ¢ em conformidade com as leis vigentes; promover a difusdo de
informagdes e alinhar o posicionamento dos diversos setores da Administragdo Municipal sobre
temas estratégicos do Municipio; manter-se atualizado em relacdo as normas e legislacdo vigentes;
propor medidas tendentes a racionalizacdo e ao aperfeicoamento dos servigos na area de sua
competéncia; prestar contas das acdes desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal; desempenhar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

18 — DENOMINACAO: ASSESSOR PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
AMBIENTAIS
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, em conformidade com as legislacoes e normas ambientais
municipal, estadual e federal aplicaveis, quanto as diversas demandas da area ambiental,
incluindo a elaboracdao de estudos e pareceres que lhe couber; definir, propor, planejar,
gerenciar, executar e/ou monitorar a execu¢ao de programas, projetos e politicas ambientais
no ambito municipal, isoladamente ou em conjunto com outras areas afins e Secretarias
Municipais/Conselhos, etc. ; estimular a participacdo da comunidade em agdes e programas
ambientais promovidos pelo Municipio ou em parceria com ele e, sempre que possivel
utilizando a Escola de Educacdao ambiental do Complexo Lago Dourado e o Centro de
Educacdo Ambiental da Barragem do Rio Pardinho; planejar em conjunto com a
Comunicacdo campanhas/eventos de educagdo e conscientizacdo ambiental; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
atribuicoes;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.




19 — DENOMINACAO: ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, os Diretores, Coordenadores ¢ o Chefe do Gabinete do Prefeito nas
questdes relativas ao Gabinete; orientar, organizar ¢ manter atualizados os registros e controles
pertinentes ao Gabinete; apresentar pleitos e discussdes de aspectos referentes a operagdes, no
Municipio, que dependam de atuagdo governamental; cumprir e fazer cumprir as normas legais de
controle interno do Gabinete; manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;
colaborar com o Prefeito Municipal, na preparacdo de mensagens e projetos do Gabinete; prestar
informagdes sobre programas e realizagdes da Prefeitura; assessorar e apoiar organizagoes
comunitarias, para que haja participacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das a¢des do Poder Publico
Municipal; encaminhar projetos, processos e outros documentos para apreciacdo do Prefeito
Municipal; assessorar na redacdo e preparo da correspondéncia privativa do Prefeito; assessorar a
lavratura de atas e preparo de agendas, simulas e correspondéncias para o Prefeito; auxiliar as agdes
do Gabinete em suas relagdes com as autoridades e o publico em geral; seguir e fazer cumprir as
normas, regulamentos e politicas publicas pertinentes ao trabalho do Gabinete do Prefeito e da
Prefeitura; promover um clima de entendimento e aceitacdo das posturas do Gabinete do Executivo
Municipal, em todos os niveis da administracdo municipal; prestar contas de suas atividades ao Chefe
do Executivo Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

20 — DENOMINACAO: ASSESSOR DE APOIO AO GABINETE
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, os Diretores, Coordenadores ¢ o Chefe do Gabinete do Prefeito nas
atividades pertinentes ao Gabinete; assistir o Chefe de Gabinete na coordenagao, no planejamento, na
supervisdo, no acompanhamento e no controle das atividades do Gabinete; assessorar o Prefeito e o
Chefe de Gabinete nas matérias de interesse, subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisoes;
assessorar, acompanhar ¢ realizar os servicos administrativos do Gabinete; controlar e executar
procedimentos administrativos relativos a capacitagdo dos servidores do Gabinete; organizar e manter
atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete; auxiliar na recepcdo, triagem e
encaminhamento de pessoas que acessem os servigos do Gabinete; manter um registro escrito do
objetivo de cada evento realizado nas instalagdes da sede do Executivo Municipal para consulta a
qualquer tempo; assessorar a prestacdo de esclarecimentos ao publico; oferecer suporte aos dirigentes
¢ aos servidores no exercicio das competéncias do Gabinete; assessorar e¢ auxiliar as agdes do
Gabinete em suas relagdes com as autoridades e o publico em geral; auxiliar nos controles de
materiais e bens patrimoniais de responsabilidade do Chefe de Gabinete e na elaboracdo das
comunicacdes oficiais; seguir e fazer cumprir as normas, regulamentos e politicas pertinentes ao
trabalho do Gabinete do Prefeito e da Prefeitura; assessorar e executar atividades, procedimentos ¢
rotinas necessarios ao funcionamento do Gabinete; manter-se atualizado sobre as normas ¢ legislagido
municipais; prestar contas de suas atividades ao Chefe do Gabinete ¢ ao Chefe do Executivo
Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.




21 - DENOMINACAO: ASSESSOR DE PUBLICIDADE E RELACOES PUBLICAS
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar os servicos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades relativas a
Administracao Publica; assessorar os integrantes do executivo municipal nas entrevistas concedidas a
imprensa ¢ em todas as matérias a serem divulgadas; orientar na divulgacdo interna das matérias
pertinentes a administragdo municipal; propor e implementar medidas tendentes a racionalizacéo e ao
aperfeicoamento dos servigos na area de sua competéncia; acompanhar as providéncias tomadas em
relacdo as queixas e reclamagdes contra os servigos da Prefeitura, para efeito da comunicag¢do das
partes com relacdo a solugdo dada; proceder a revisdo das dimensdes e das publicacdes antes que
sejam enviadas para publicacdo final, fazendo com que se providencie retificagdo de textos e atos
publicados junto a imprensa, quando necessario; assessorar a producdo do material grafico e
audiovisual do Executivo Municipal; planejar, criar e promover a difusdo ¢ gestdo da comunicagdo e
da publicidade na Administracdo Municipal, com ag¢des promocionais ¢ de incentivo a assessoria
publicitaria; prestar contas das ac¢des desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal; realizar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) curso superior na area da Comunicacao Social.

22 — DENOMINACAO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E
COMUNICACAO
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades do departamento; planejar, organizar e controlar a divulgacdo de pegas
publicitarias, determinando os meios e veiculos de comunicacdo a serem utilizados; avaliar
resultados, eficacia e desempenho das atividades do departamento; acompanhar as diversas fases de
producdo e veiculagdo de noticias; coordenar, acompanhar e atuar em questdes relativas a
comunicacado e publicidade; orientar a publicidade dos assuntos pertinentes a matérias e eventos junto
a imprensa local e/ou regional; gerenciar a publicidade e a divulgacdo das agdes, diretrizes, planos,
programas ¢ outros assuntos de interesse da Prefeitura; responsabilizar-se pela publicidade,
divulgacdo de programas, obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientagdo
social; impedir a publicidade que caracterize promogao pessoal de autoridades e servidores; conhecer
¢ dominar técnicas e instrumentos voltados para a proposi¢do e execugdo de solugdes de
comunicagdo para atingir de forma eficaz os objetivos propostos pelo departamento; exercer
interacdes com atividades em sintonia e interface com outras areas sociais, culturais ¢ econdmicas;
manter-se atualizado sobre as normas e legislagdes municipais; prestar contas de suas atividades ao
Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

23 — DENOMINACAO: ADMINISTRADOR DE DISTRITO
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:
Cumprir e fazer executar, no distrito de sua competéncia, de acordo com as instrug¢des recebidas pelo




Prefeito, as leis, resolugdes, regulamentos e demais atos do Prefeito e da Camara; fiscalizar os
servicos distritais; atender as reclamacdes das partes e encaminha-las ao Prefeito, quando se tratar de
matéria estranha as suas atribui¢des; indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao distrito;
prestar contas ao Prefeito, mensalmente, ou quando solicitadas; assessorar o Prefeito Municipal e os
Secretarios Municipais, mantendo-os informados da execucdo das obras e dos servicos no distrito;
levar ao conhecimento das respectivas Secretarias as caréncias da comunidade em relag@o a servigos
¢ atendimentos; prestar informagdes ao Prefeito e Secretarios Municipais através de planilhas de
dados e/ou relatorios; delegar, orientar e supervisionar os servidores na correta execucdo dos
trabalhos, de acordo com as prioridades determinadas; chefiar, orientar e supervisionar os servidores
do seu distrito na correta execugdo dos trabalhos de acordo com as normas estabelecidas, nao
permitindo desvio de fungdes; delegar e acompanhar a execugdo dos trabalhos de forma a garantir a
conclusdo dos mesmos nos prazos estabelecidos; solicitar providéncias para subsidiar o setor e os
servidores de materiais de consumo, de expediente e de ferramentas de trabalho e/ou equipamentos
necessarios para a adequada realizagdo das tarefas; exigir o uso adequado dos equipamentos de
protecdo individual; prestar contas das a¢des desenvolvidas aos Secretarios Municipais, ao Vice-
Prefeito e ao Chefe do Executivo Municipal; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

24 - DENOMINACAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Coordenar agdes e assessorar o Secretario Municipal na execugdo dos servigos e projetos da
Secretaria relativos a atuacdo do departamento; coordenar os trabalhos desenvolvidos no
departamento; assessorar ¢ subsidiar o Secretario com informagdes através de relatorios e/ou
planilhas de dados; chefiar, orientar e supervisionar os servidores do seu departamento na correta
execucdo dos trabalhos de acordo com as prioridades estabelecidas, ndo permitindo desvio de
fungdes; delegar e acompanhar a execugdo dos trabalhos de forma a garantir a conclusdo dos mesmos
nos prazos estabelecidos; solicitar providéncias para subsidiar o departamento e os servidores de
materiais de consumo, de material de expediente e de ferramentas de trabalho e/ou equipamentos
necessarios para a adequada realizagdo das tarefas; providenciar aos servidores a disponibilizagao dos
equipamentos de protegdo intensiva, supervisionando o uso correto dos mesmos; planejar e coordenar
servicos e tarefas das chefias de divisdo e demais servidores do departamento; coordenar e
acompanhar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento do Departamento;
manter-se atualizado sobre as normas ¢ legislagdo municipais; prestar contas das agdes desenvolvidas
aos Secretarios Municipais e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Coordenar acdes e assessorar o Secretario Municipal na execuc¢do dos servigos e projetos da
Secretaria, relativos a atuacdo do departamento; coordenar os trabalhos desenvolvidos no
departamento; assessorar e subsidiar o Secretario com informacdes através de relatérios e/ou
planilhas de dados; chefiar, orientar e supervisionar os servidores da rede de servicos, na




correta execucao dos trabalhos de acordo com as prioridades estabelecidas, ndo permitindo
desvio de fungdes; delegar e acompanhar a execucao dos trabalhos de forma a garantir a
conclusdo dos mesmos nos prazos estabelecidos; solicitar providéncias para subsidiar o
departamento e os servidores de materiais de consumo, de material de expediente e de
ferramentas de trabalho e/ou equipamentos necessarios para a adequada realizacdo das
tarefas; planejar e coordenar servicos e tarefas das chefias de divisdo e demais servidores do
departamento; coordenar e acompanhar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento do departamento; coordenar o sistema administrativo e as atividades de
execucdo e operacionalizacdo das competéncias delegadas pela Secretaria de Politicas
Publicas e demais atividades afins previstas na legislacdo; diagnosticar necessidades e propor
melhorias e inovacOes, mediante monitoramento continuo dos dados e informagdes do
sistema operacional; proceder junto aos demais 6rgaos, inspecao e controle técnico, visando
ao cumprimento das finalidades e normas inerentes a atuagdo da Secretaria de Politicas
Publicas; emitir pareceres técnicos em sua area de atuacao; orientar e dar assessoramento
técnico operacional, quando solicitado; custodiar os documentos de valor temporario e
permanente acumulados pela Secretaria de Politicas Publicas, no exercicio de suas funcgoes,
dando-lhes tratamento técnico; acompanhar o sistema logistico de aquisicdao, pagamento,
registro, fluxo e destinacdo de bens materiais e/ou equipamentos vinculados ao patrimonio
da Secretaria de Politicas Publicas; manter-se atualizado sobre as normas e legislacao
inerentes a politica de assisténcia social; manter-se atualizado sobre as normas e legislacao
vigente, incluindo as atividades normativas referenciadas na NOB-RH/SUAS — Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS; prestar contas das acOes desenvolvidas
ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE  DEPARTAMENTO DE  VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Coordenar acoes e assessorar 0 Secretario Municipal na execucao dos servicos e projetos da
Secretaria, relativos a atuacao do departamento; coordenar os trabalhos desenvolvidos no
departamento; assessorar e subsidiar o Secretario com informacdes através de relatérios e/ou
planilhas de dados; chefiar, orientar e supervisionar os servidores da rede de servigos, na
correta execucao dos trabalhos de acordo com as prioridades estabelecidas, ndo permitindo
desvio de fungdes; delegar e acompanhar a execucdo dos trabalhos de forma a garantir a
conclusdao dos mesmos nos prazos estabelecidos; solicitar providéncias para subsidiar o
departamento e os servidores de materiais de consumo, de material de expediente e de
ferramentas de trabalho e/ou equipamentos necessarios para a adequada realizacdo das
tarefas; planejar e coordenar servigos e tarefas das chefias de divisdo e demais servidores do
departamento; coordenar e acompanhar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento do departamento; manter-se atualizado sobre as normas e legislacdo
inerentes a politica de assisténcia social; gerenciar as necessidades de servigos e beneficios
socioassistenciais, em nivel municipal, estadual, federal; subsidiar planos de assisténcia
social com diagnosticos voltados para as necessidades de Protecdo Social Basica e Especial




de assisténcia social; analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e a
ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, vitimizacdes e danos; identificar e prevenir as
situacoes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio; fiscalizar os servicos
socioassistenciais proprios e privados que prestam servicos de Assisténcia Social; participar
de acoOes e atividades que compdem os Servicos de Protecdo em situacdes de Calamidade
Publica e de Emergéncia, participar da construcao de pesquisas, indicadores, critérios e
parametros que deverdo orientar a expansdo e a revisao dos servigos, programas, projetos e
acoes socioassistenciais; prestar contas das acoes desenvolvidas ao Secretario Municipal e ao
Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Coordenar agdes e assessorar o Secretario Municipal na execucdo dos servigos e projetos da
Secretaria, relativos a atuagdo do departamento; coordenar os trabalhos desenvolvidos no
departamento; assessorar e subsidiar o Secretario com informagdes através de relatorios e/ou
planilhas de dados; chefiar, orientar e supervisionar os servidores da rede de servigos, na correta
execucdo dos trabalhos de acordo com as prioridades estabelecidas, ndo permitindo desvio de
fun¢des; delegar e acompanhar a execucao dos trabalhos de forma a garantir a conclusio dos mesmos
nos prazos estabelecidos; solicitar providéncias para subsidiar o departamento e os servidores de
materiais de consumo, de material de expediente e de ferramentas de trabalho e/ou equipamentos
necessarios para a adequada realizag@o das tarefas; planejar e coordenar servigos e tarefas das chefias
de divis@o e demais servidores do departamento; coordenar e acompanhar atividades, procedimentos
e rotinas necessarios ao funcionamento do departamento; manter-se atualizado sobre as normas e
legislagdo inerentes a politica de assisténcia social; manter-se atualizado sobre as normas e
legislagdo vigente, incluindo as atividades normativas referenciadas na NOB-RH/SUAS — Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS; responder pela elabora¢do de programas,
normas, diretrizes e orientagdes para a execu¢ao da ateng¢do e do cuidado da Protecdo Social Basica
nos servigos relativos as politicas publicas sob sua responsabilidade direta; coordenar, planejar,
orientar, supervisionar e controlar as atividades e servigos de Protecdo Social Basica, que tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania; coordenar, propor e supervisionar
acOes e atividades que integrem todos os servigos socioassistenciais que compde a PSB — Politica
Social Basica (CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social ¢ SCFV — Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e Servigos de Protegdo em situacdes de Calamidade
Publica e de Emergéncia; participar da constru¢do de pesquisas, indicadores, critérios e pardmetros
que deverdo orientar a expansdo e a revisdo dos servigos, programas, projetos e acdes
socioassistenciais da PSB; fiscalizar a gestdo da rede socioassistencial propria e privada, incluindo
articulacdes e pactuacdes; prestar contas das agdes desenvolvidas ao Secretario Municipal e ao Chefe
do Executivo Municipal; desempenhar outras atividades afins, correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) ensino superior com afinidade na area de politicas publicas.




DENOMINACAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

Coordenar agdes e assessorar o Secretario Municipal na execu¢do e planejamento de politicas
publicas relativas ao desenvolvimento do turismo no Municipio, sob suporte da sustentabilidade
ambiental, social e cultural; integrar as areas de receptivo turistico, agdes e promogdes turisticas;
integrar o processo de regionalizacdo Mapa do Turismo Brasileiro, do Ministério do Turismo,
auxiliar na elaboragdo do Plano Desenvolvimento do Turismo; contribuir ¢ melhorar o indice de
competitividade do destino apontado pela FGV (Fundagdo Getulio Vargas), para o municipio de
Santa Cruz do Sul; atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no municipio; articular a
promocao institucional da cidade no pais e no exterior;

impulsionar a¢des que visem a integragdo das atividades do setor de turismo com a regido,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios integrados; estimular e
participar de comités ou foruns municipais, regionais, estaduais e federais que visem o
desenvolvimento turistico da Regido; incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas,
organizacdes ndo governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico; viabilizar a formagdo e a capacitagdo dos profissionais que atuam na area
de turismo, visando a melhoria da qualidade e, da produtividade dos servigos prestados aos turistas;
fomentar a captag@o e a geragdo de eventos, nacionais e internacionais, no sentido de minimizar os
efeitos da sazonalidade da atividade turistica; coordenar, monitorar ¢ acompanhar as acgdes dos
programas da Politica de Turismo do Estado e Unido; coordenar a elaboracdo do calendario de
eventos no municipio; apoiar o desenvolvimento do Setor Turistico, visando incrementar a produgio
de bens e servigos com a finalidade de consolidar fluxos de visitantes de forma continua; promover o
intercambio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geragdo de novas oportunidades de
trabalho e renda.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio.

25 - DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO
VENCIMENTO: CC4/FG3

ATRIBUICOES:

Assessorar o Coordenador de Departamento na realizacdo dos trabalhos pertinentes ao cargo;
supervisionar e orientar na eclaboracdo de relatérios a serem apresentados ao Coordenador de
Departamento; determinar e acompanhar a execu¢do dos trabalhos de forma a garantir a conclusdo
dos mesmos nos prazos estabelecidos; prestar informagdes, através de planilhas de dados ou
relatérios ao Departamento que € subordinado; chefiar, supervisionar e orientar os servidores na
correta execucdo dos trabalhos, ndo permitindo desvios de funcdes; solicitar providéncias para
subsidiar o setor e os servidores de materiais de consumo, de expediente e de ferramentas de trabalho
necessarias para a adequada realizacdo das tarefas; exigir o uso adequado dos equipamentos de
protecdo intensiva; manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura
organizacional do 6rgdo de lotagdo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional
e repassar aos demais servidores da Secretaria as informac¢des e conhecimentos técnicos
proporcionados pelo orgdo de lotagdo; prestar contas das ag¢des desenvolvidas aos Secretarios
Municipais, aos Coordenadores de Departamento ¢ ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras
atividades afins.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE CONSELHOS
MUNICIPAIS
VENCIMENTO: CC4/FG3

ATRIBUICOES:

Assessorar o Coordenador de Departamento na realizacdo dos trabalhos pertinentes ao cargo;
supervisionar e orientar na elaboracdo de relatorios a serem apresentados ao Coordenador de
Departamento; determinar e acompanhar a execucdo dos trabalhos de forma a garantir a
conclusao dos mesmos nos prazos estabelecidos; prestar informacoes, através de planilhas de
dados ou relatérios ao Departamento a que é subordinado; chefiar, supervisionar e orientar os
servidores na correta execucdao dos trabalhos, ndo permitindo desvios de funcdes; solicitar
providéncias para subsidiar o setor e os servidores de materiais de consumo, de expediente e
de ferramentas de trabalho necessarias para a adequada realizacdo das tarefas; exigir o uso
adequado dos equipamentos de protecao intensiva; subscrever atos e regulamentos referentes
a sua area; participar das reunides com os Conselheiros representantes e comunidade, para
esclarecimentos relativos a area de atuacdo e interesse, de acordo com a finalidade de cada
Conselho; dar suporte a todas as estruturas dos Conselhos Municipais; registrar e formular
processos administrativos; formular e controlar a expedicdo de editais e demais atos e
documentos que permitam a atuacdo legal dos Conselhos Municipais; manter-se atualizado
sobre as normas e legislacdo inerentes a politica de assisténcia social; participar de cursos de
qualificacdo profissional e repassar aos demais servidores da Secretaria as informacoes e
conhecimentos técnicos obtidos; prestar contas das acdes desenvolvidas ao Secretario
Municipal de Politicas Publicas e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras
atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio.

DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO DE ALTA COMPLEXIDADE — CASA DE PASSAGEM
ADULTO/ALBERGUE
VENCIMENTO: CC4/FG3

ATRIBUICOES:

Assessorar o Coordenador de Departamento na realizagdo dos trabalhos pertinentes ao cargo;
supervisionar e orientar na elaboracdo de relatorios a serem apresentados ao Coordenador de
Departamento; determinar e acompanhar a execucdo dos trabalhos de forma a garantir a
conclusdo dos mesmos nos prazos estabelecidos; prestar informacoes, através de planilhas de
dados ou relatérios ao Departamento a que é subordinado; chefiar, supervisionar e orientar os
servidores na correta execucdo dos trabalhos, ndao permitindo desvios de funcdes; solicitar
providéncias para subsidiar o setor e os servidores de materiais de consumo, de expediente e
de ferramentas de trabalho necessarias para a adequada realizacdo das tarefas; exigir o uso
adequado dos equipamentos de protecdo intensiva; manter-se atualizado sobre as normas
vigentes; participar de cursos de qualificacdo profissional e repassar aos demais servidores




os conhecimentos obtidos; chefiar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos relacionados ao servico; participar da elaboracdo, do acompanhamento, da
implementacdao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacdes necessarias para a devida manutencdo do espaco; chefiar a
relacdo cotidiana entre o servigo e a rede socioassistencial, especialmente com os servigos
vinculados ao acolhimento para populacdo em situacdao de rua; chefiar o processo de
articulagdo de rotina com as demais politicas ptblicas e érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do Orgdo gestor, sempre que necessario; definir com a equipe, a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no servico; discutir, com a
equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar os
servicos inerentes a Divisdo; chefiar a execucdo das agOes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e usudarios; chefiar o acompanhamento dos
servicos ofertados, incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e avaliagdo das
acoes desenvolvidas; chefiar e manter os registros de informacdo, respeitando o fluxo de
envio regular a gestdao das informagdes sobre recursos humanos vinculados a Divisdo;
informar ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social sobre o funcionamento do espaco; contribuir
para avaliacdo dos resultados obtidos pelo servigo; participar das agendas de planejamento
promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social, quando solicitado; chefiar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; participar de agdes e atividades que
compdem os Servicos de Protecdo em situacoes de Calamidade Publica e de Emergéncia,
participar da construcdao de pesquisas, indicadores, critérios e parametros que deverdo
orientar a definicdo, a expansdo e a revisdo dos servicos, programas, projetos e acoes
socioassistenciais; prestar contas das acOes desenvolvidas ao Secretario Municipal de
Politicas Publicas e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio.

DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO DE ALTA COMPLEXIDADE — CASA DE PASSAGEM
PARA A MULHER
VENCIMENTO: CC4/FG3

ATRIBUICOES:

Assessorar 0 Coordenador de Departamento na realizagdo dos trabalhos pertinentes ao cargo;
supervisionar e orientar na elaboracdo de relatérios a serem apresentados ao Coordenador de
Departamento; determinar e acompanhar a execugdo dos trabalhos de forma a garantir a conclusdo
dos mesmos nos prazos estabelecidos; prestar informagdes, através de planilhas de dados ou
relatorios ao Departamento a que ¢ subordinado; chefiar, supervisionar e orientar os servidores na
correta execucdo dos trabalhos, ndo permitindo desvios de funcdes; solicitar providéncias para
subsidiar o setor e os servidores de materiais de consumo, de expediente ¢ de ferramentas de trabalho
necessarias para a adequada realizacdo das tarefas; exigir o uso adequado dos equipamentos de
protecdo intensiva; manter-se atualizado sobre as normas vigentes; participar de cursos de
qualificacdo profissional e repassar aos demais servidores os conhecimentos obtidos; diligenciar para
que a mulher seja livre e tenha os mesmos direitos € deveres pertinentes ao homem; diligenciar para a
repressdo dos assédios morais e sexuais em desfavor da mulher, prestando todo o auxilio e apoio
necessario a efetivacdo das medidas judiciais pertinentes; coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do Art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengao




sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convengdo Interamericana
para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, buscando implementar outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; criar e estabelecer medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar; receber mulheres
vitimas de violéncia doméstica, orientando-as e encaminhando-as para que tomem as medidas
necessarias e cabiveis; propor, preparar e acompanhar atividades que promovam a autonomia
econdmica da mulher; participar da organizacdo e gerenciar o Espago de Defesa dos Direitos da
Mulher e da Casa de Passagem da Mulher, sendo responsavel pelo acolhimento das mulheres e seus
filhos; participar de agendas no Ministério Publico e Judiciario sempre que envolver abuso a mulher
e/ou descumprimento da Lei n® 11.340 de 07 de agosto de 2006, intitulada Lei Maria da Penha;
manter-se atualizado em relacdo as normas e legislacdo vigentes; propor medidas pertinentes a
racionaliza¢do e ao aperfeigoamento dos servigos na area de sua competéncia; prestar contas das
acoes desenvolvidas ao Secretdrio Municipal de Politicas Publicas e ao Chefe do Executivo
Municipal; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio.




ANEXO VII

N.° DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
1 [Contador Geral 01 FGl
2 | Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 FG1
3 |Procurador Geral Adjunto 01 FG1
4 |Diretor para Assuntos Governamentais 01 FGl1
5 |Assessor de Gestdo em Educacao 01 FG1
6 |Assessor de Imprensa 01 FG2
7 |Assessor de Comunicagao 01 FG2
8 | Assessor para Desenvolvimento de Projetos Urbanos 01 FG2
9 |[Coordenador do PROCON 01 FG2
10 [Coordenador de Departamento 27 FG2
11 |Coordenador da Unidade Central de Fiscalizagdo Externa 01 FG2
12 Diretor Executivo do Centro de Pesquisas e Qualidade Urbana 01 FG2

e Rural — CIPUR
13 Secretario do Centro de Pesquisas e Qualidade Urbana e Rural 01 FG3
— CIPUR
14 [Ouvidor 02 FG3
15 |Corregedor da Guarda Municipal 01 FG3
16 |Chefe de Divisdo 55 FG3
17 [Chefe de Divisao da Central de Atendimento ao Cidadao 01 FG3
18 [Chefe de Divisdao do Almoxarifado Central 1 FG3
19 [Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 17 FG4
20 [Chefia de Unidade de Saude 09 FG4
21 [Chefia de Unidade 06 FG4




ANEXO VIII

1 - DENOMINACAO: CONTADOR GERAL
VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES:

Promover a elaboragdo do Balango Geral Anual do Municipio, a apuragdo dos balancetes mensais,
bem como o acompanhamento e o controle contabil da administragdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial da administrag@o publica municipal; exercer a responsabilidade técnica contabil do poder
executivo municipal; planejar e controlar as fungdes contabeis, registrando os atos e fatos
administrativos, por meio de levantamento de balangos, procedendo a conferéncia dos registros a fim
de apurar elementos necessarios a elaboracdo or¢amentaria € ao controle da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira; planejar o sistema de registros e operacdes contabeis, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar, regularmente, as escrituracdes
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados; proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, apropriando custos
de bens e servigos; organizar, executar ¢ assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e
aplicar as normas contabeis para apresentar resultados da situagdo patrimonial; elaborar relatorios
sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigagdes acessorias, tais como declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes
e administrar os registros nos Orgdos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; atender
solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores; conduzir o acompanhamento e a verificacdo das informagdes
para auditoria e prestacdo de contas junto ao TCE/RS; proceder a publicagio e ao envio dos
demonstrativos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e dos exigidos pela Secretaria de Tesouro
Nacional-STN; prestar contas de suas atividades ao Secretario de Fazenda e ao Chefe do Executivo
Municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 195, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de margo de 2019.

2 - DENOMINACAO: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES:

Assessorar o Vice-Prefeito Municipal nas atividades relativas ao cargo e pertinentes ao Gabinete;
supervisionar o atendimento ao publico do Gabinete do Vice-Prefeito e os encaminhamentos
realizados aos Orgdos competentes; planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades do
Gabinete do Vice-Prefeito e dos orgdos que lhe sdo subordinados; coordenar o recebimento ¢ o




encaminhamento de documentos para assinatura do Vice-Prefeito Municipal e o envio para os 6rgaos
competentes; promover a articulag@o entre os 6rgdos de atividades-fim e entre esses ¢ o Gabinete do
Vice-Prefeito; supervisionar o agendamento de compromissos, audiéncias e reunides de cidadios e
autoridades com o Vice-Prefeito Municipal; deliberar sobre assuntos da area administrativa e de
gestdo econdmico-financeira no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito; propor ao Vice-Prefeito, aos
Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administragdo, providéncias de natureza
administrativa reclamadas pelo interesse publico; prover as necessidades de pessoal e de material do
Gabinete do Vice-Prefeito, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira; controlar e
distribuir atividades, materiais e recursos humanos necessarios ao funcionamento do Gabinete do
Vice-Prefeito; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal e/ou pelo Vice-Prefeito Municipal; propor medidas tendentes a racionalizag@o e
ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua competéncia; prestar contas das a¢des desenvolvidas
ao Vice-Prefeito e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 195, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

3 — DENOMINACAO: PROCURADOR GERAL ADJUNTO
VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES:

Representar o Municipio de Santa Cruz do Sul, em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagGes iniciais, notificacdes, comunicagcdes e intimacdes de
audiéncias e de sentencas ou acorddaos proferidos nas acOes ou processos em que O
Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria
Geral do Municipio deva intervir; cabe-lhe, ainda, nos termos da Lei Organica do Municipio,
as atividades de consultoria e assessoria do Poder Executivo, e, privativamente, a execugao
da divida ativa de natureza tributaria; exercer as fungdes estratégicas de planejamento,
orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer
condicOes de tramitacdao mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;
elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do 6rgdo, observadas as diretrizes e orientagoes
governamentais; gerenciar a utilizacao e aplicacdo dos recursos financeiros destinados a sua
pasta, autorizando despesas e ordenando pagamentos; coordenar e supervisionar os trabalhos
realizados na Procuradoria Geral do Municipio - PGM; prestar assessoria e consultoria
juridica ampla aos gestores e demais setores da administragdo publica municipal; promover a
execucao da divida ativa de natureza tributaria; emitir pareceres juridicos; coordenar;
acompanhar, orientar e supervisionar a execucao dos trabalhos pertinentes a PGM;
encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as respectivas competéncias, 0s
processos administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de
defesa em juizo; aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacoes juridicas e os
pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio; prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; orientar o Chefe do Executivo
sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; estudar a matéria juridica,
consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para utiliza-los em defesa do Executivo
Municipal; acompanhar processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento para
garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; responder pela regularidade juridica de
todas as situagdes negociais, politicas e administrativas do Municipio, submetidas a sua




apreciacdo; prestar contas das acOes desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Superior em Direito;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

d) servidor detentor de cargo de Procurador, de provimento efetivo ou enquadrado no art.
195, da Lei Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

4 — DENOMINACAO: DIRETOR PARA ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES:

Apoiar e auxiliar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e Coordenadores da Administra¢ao
Municipal em suas interfaces com o Governo Federal e o Poder Legislativo, com o objetivo de
apresentar e promover os interesses e pleitos do Municipio junto a Presidéncia da Republica, ao
Governador do Estado, aos varios Ministérios, agéncias e demais 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Estado e da Republica; informar, orientar e disciplinar as atividades do Municipio e de
seus representantes no relacionamento com autoridades governamentais e/ou agentes publicos;
coordenar e desempenhar a interface administrativa com os orgdos governamentais, mediante
reunides, entrega e recepcdo de documentos e demais contatos necessarios para obtengdo de licengas
¢ autorizagoes, apresentacdo de pleitos e discussdao de aspectos referentes as operagdes do Municipio
que dependam de atuagdo governamental; promover e estreitar o relacionamento do Municipio com
as diversas areas do setor publico; atuar e supervisionar o estabelecimento de contatos e trocas de
informag¢des com autoridades e funcionarios do governo, bem como com legisladores, visando
proteger e promover os interesses do Municipio; comunicar-se eficaz, apropriada e eficientemente
com as varias instancias do governo, a fim de promover a necessaria confluéncia entre os interesses
do Municipio; propor e promover orientagdes especificas sobre condutas, posicionamentos e
manifestagcdes a serem ou ndo adotados em cada situagdo em que se torne necessaria a interface com
orgaos governamentais, parlamentares e membros do Poder Legislativo; identificar a legislagdo
existente e projetos de lei em tramitagdo com possivel impacto para o Municipio; monitorar a
evolugdo do processo legislativo e das decisdes executivas do governo, destacando-se o
estabelecimento e manutencao das melhores relagdes profissionais com os Vereadores, Deputados e
Senadores dos Estados; promover o relacionamento entre executivos, autoridades governamentais,
parlamentares, jornalistas e outros nas questdes pertinentes a0 Municipio; pautar todas as suas agdes
e comportamentos, dentro dos padrdes de conduta ética e também pela legislagdo aplicavel; manter-
se atualizado em relacdo as normas e legislacdo vigentes; propor medidas tendentes a racionalizagdo
e ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua competéncia; prestar contas das agodes
desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal; desempenhar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

5 —DENOMINACAO: ASSESSOR DE GESTAO EM EDUCACAO
VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES:
Assessorar o gabinete do Secretario Municipal de Educacdo no desempenho de suas fungdes, no




acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo do sistema educacional do Municipio; assessorar a
elabora¢do de convénios com os demais orgdos publicos; propor ao Secretario a elaboragdo de
contratos ou convénios, quando necessario; zelar pelo cumprimento dos programas educacionais do
Municipio, observando-se a lei de diretrizes e bases da educagdo; assessorar o Secretario Municipal
de Educacao na elaboragdo dos projetos educacionais; supervisionar o trabalho dos Coordenadores de
Departamento, no sentido de orientar e fiscalizar o cumprimento das atribui¢des, fazendo relatorios
ao Secretario sempre que necessario; acompanhar o funcionamento da rede escolar municipal;
observar as necessidades das escolas, assim como suas instalagcdes, solicitando aos setores
competentes 0s reparos necessarios; assessorar no acompanhamento administrativo, técnico,
operacional, orcamentario e financeiro da Secretaria Municipal de Educagao; gerenciar informacdes,
elaborar documentos, controlar e arquivar correspondéncia fisica e eletronica; organizar eventos e
viagens; supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, auxiliar na execucao de suas tarefas
administrativas e em reunioes; realizar comunicacdo entre os departamentos e o gabinete; planejar
acdes e programas de educagdo; controlar e avaliar os servigos prestados pela rede; acompanhar,
orientar e controlar a emissdo de documentos; auxiliar as agdes do gabinete do Secretario Municipal
em suas relagdes com as autoridades e o publico em geral; fazer cumprir as normas, regulamentos e
politicas publicas pertinentes ao trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo; assessorar e executar
atividades, procedimentos e rotinas necessarias ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo; manter atualizado o arquivo sobre as normas e legislagdo municipais; efetuar outras
atividades afins no ambito de sua competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 195, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

6 — DENOMINACAO: ASSESSOR DE IMPRENSA
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar na andlise das matérias relativas a assuntos municipais que devem ser
veiculados/publicados pelos meios de comunicagdo; supervisionar a execucdo especializada de
trabalho de redagdo, de revisdo, de coleta e de preparo das informagdes para divulgacdo oficial e
escrita, falada ou televisionada; propor e implementar medidas tendentes a racionalizacdo e ao
aperfeicoamento dos servigos na area de sua competéncia; coordenar a produgdo de todo o material
grafico e audiovisual do Poder Executivo; impedir a publicidade que caracterize promogao pessoal de
autoridades e servidores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 195, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

7 — DENOMINACAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES:

Supervisionar, avaliar e gerenciar o planejamento estratégico ¢ as agdes de comunicacdo e das
campanhas institucionais de informagdo, integracdo, conscientizacdo e motivagdo, dirigidas a um
publico estratégico e a informacao da opinido publica; coordenar os servicos de imprensa, relacdes




publicas e publicidade das atividades do Executivo Municipal; proceder a revisdo das dimensoes e
das publicagdes antes que sejam enviadas para publicagdo final, fazendo com que se providencie
retificagdo de textos e atos publicados junto a imprensa, quando necessario; prestar contas das agdes
desenvolvidas aos Secretarios Municipais, ao Vice-Prefeito e ao Chefe do Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 195, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

8 - DENOMINACAO: COORDENADOR DO PROCON
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal nas atividades relativas a Defesa do Consumidor; planejar,
orientar, supervisionar e controlar as atividades do Procon; promover a defesa do consumidor e do
mercado de consumo; atuar em situagdes que envolvam interesses ou direitos difusos, coletivos ou
individuais homogéneos (publicidade enganosa, contratos abusivos, venda casada, produtos com
prazo de validade vencido, produtos adulterados, etc); atuar e intervir quando ha lesio ou
possibilidade de lesdo aos direitos dos consumidores, no sentido de suspender a pratica infrativa;
fornecer orientagdes juridicas e administrativas aos consumidores e aos 0Orgdos e instituigoes;
promover e participar de cursos de capacitagdo sobre os direitos do consumidor, direitos individuais,
como conserto ou troca de produtos, cobrangas indevidas, descumprimento de contrato, nao
cumprimento de garantia, produto entregue diferente do pedido, aumento de mensalidade/prestacao,
entre outros; compor acordos entre consumidores e fornecedores, evitando que demandas menos
complexas sejam levadas ao Poder Judiciario; prover as necessidades de pessoal e de material do
Procon, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira; controlar e distribuir atividades,
materiais e recursos humanos necessarios ao funcionamento do Procon; propor e promover agdes
educativas e de orientagdo, como palestras, cursos, visitas a estabelecimentos comerciais, reunides
com entidades representativas de fornecedores, presenga em emissoras regionais de televisdo e de
radio para aperfeicoar a educacdo para o consumo; manter-se atualizado em relagdo as normas
municipais ¢ legislagdo vigentes; propor medidas tendentes a racionaliza¢do e ao aperfeicoamento
dos servicos na area de sua competéncia; prestar contas das acdes desenvolvidas ao Secretario
Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

9 — DENOMINACAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal na execucdo dos servigos e projetos da Secretaria; coordenar os
trabalhos desenvolvidos no departamento; assessorar e subsidiar o Secretario com informagdes
através de relatorios e/ou planilhas de dados; chefiar, orientar e supervisionar os servidores do seu
departamento na correta execucdo dos trabalhos de acordo com as prioridades estabelecidas, nao
permitindo desvio de fungdes; delegar e acompanhar a execugdo dos trabalhos de forma a garantir a




conclusdo dos mesmos nos prazos estabelecidos; solicitar providéncias para subsidiar o departamento
com materiais de consumo, material de expediente e ferramentas de trabalho e/ou equipamentos
necessarios para a adequada realizacdo das tarefas; providenciar aos servidores a disponibiliza¢do dos
equipamentos de protegdo intensiva, supervisionando o uso correto dos mesmos; planejar e coordenar
servigos e tarefas as chefias de divisdo e demais servidores do departamento; manter-se atualizado
em relacdo as normas municipais e legislacdo vigentes; propor medidas tendentes a racionalizagdo e
ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua competéncia; prestar contas das a¢des desenvolvidas
aos Secretarios Municipais e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de marco de 2019.

DENOMINACAO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO SUAS
VENCIMENTOS: FG2

ATRIBUICOES: Coordenar agdes e assessorar o Secretirio Municipal na execugdo dos servigos e
projetos da Secretaria, relativos a atuagdo do departamento; coordenar os trabalhos desenvolvidos no
departamento; assessorar ¢ subsidiar o Secretario com informagdes através de relatorios e/ou
planilhas de dados; chefiar, orientar e supervisionar os servidores da rede de servicos, na correta
execugdo dos trabalhos de acordo com as prioridades estabelecidas, ndo permitindo desvio de
fungdes; delegar e acompanhar a execugdo dos trabalhos de forma a garantir a conclusdo dos mesmos
nos prazos estabelecidos; solicitar providéncias para subsidiar o departamento e os servidores de
materiais de consumo, de material de expediente e de ferramentas de trabalho e/ou equipamentos
necessarios para a adequada realizacdo das tarefas; planejar e coordenar servigos e tarefas das chefias
de divisdo e demais servidores do departamento; coordenar ¢ acompanhar atividades, procedimentos
e rotinas necessarios ao funcionamento do departamento; manter-se atualizado sobre as normas e
legislacdo inerentes a politica de assisténcia social; manter-se atualizado sobre as normas e
legislagdo vigente, incluindo as atividades normativas referenciadas na NOB-RH/SUAS — Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS; gerenciar a Politica Publica de Assisténcia
Social por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) visando garantir a protecio social e
apoio aos cidaddos, familias e comunidades, no enfrentamento de dificuldades comprovadamente em
risco de vulnerabilidade social, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos; gerenciar o
Sistema Municipal de Assisténcia Social; planejar o orcamento e gerenciamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social; coordenar e gerenciar os Sistemas de Informagdo, Monitoramento ¢ Controle
da Execucdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais; coordenar e dar
suporte as coordenacdes de Vigilancia Socioassistencial, Gestdo de Beneficios e Transferéncia de
Renda e Protecdo Social Basica e Especial;, coordenar e supervisionar agdes e atividades que
compdem os Servigos de Protecdo em situagdes de Calamidade Publica e de Emergéncia; monitorar o
controle da Rede Socioassistencial ¢ Gestdo do Trabalho, apoiar as Instancias de Deliberagdo dos
Conselhos Municipais; fiscalizar os servigos da rede socioassistencial propria e privada que prestam
servicos de Assisténcia Social, incluindo articulagdes e pactuagdes; coordenar e participar da
construcdo de pesquisas indicadores, critérios e parametros, visando orientar a defini¢do, a expansdo
e a revisdo dos servicos, programas, projetos ¢ agdes socioassistenciais; prestar contas das agoes
desenvolvidas ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior com afinidade na area;




¢) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n° 737, de 28 de marco de 2019.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
VENCIMENTO: FG 2

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Municipal na execugdo dos servicos e projetos da
Secretaria, nas atividades relativas ao cargo de coordenador; responder pela elaboragdo de
programas, normas, diretrizes e orienta¢des para a execugdo da atencdo e do cuidado de Média e Alta
Complexidade nos servigos relativos as politicas sob sua responsabilidade direta; planejar, orientar,
supervisionar e controlar as atividades e servicos de Prote¢do Social Especial (PSE) de Média e Alta
Complexidade e que oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situacdo de
abandono, ameaca ou violagdo de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu
nucleo familiar de origem; orientar, coordenar e supervisionar servicos visando a garantia da
protecdo integral a individuos ou familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de agdes e servigos que garantam o
acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢des de moradia, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade; propor, coordenar e supervisionar servicos que
assegurem o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios ¢ o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios; propor, coordenar e supervisionar a¢des ¢ atividades que integrem todos os
servicos socioassistenciais que compoe a PSE de Média ¢ Alta Complexidade: CREAS, Servigos de
Acolhimento Institucional e Servigos de Protecdo em situagdes de Calamidade Publica ¢ de
Emergéncia; manter-se atualizado em relacdo as normas e legislacdo vigentes; propor medidas
tendentes a racionalizac@o e ao aperfeigoamento dos servigos na area de sua competéncia; participar
da construcdo de pesquisas, indicadores, critérios e pardmetros que deverdo orientar a defini¢do, a
expansdo ¢ a revisdo dos servigos, programas, projetos ¢ acdes socioassistenciais da PSE; prestar
contas das agOes desenvolvidas ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal;
desempenhar outras atividades afins, correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior com afinidade na area de politicas publicas;

¢) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de margo de 2019.

10 — DENOMINACAO: COORDENADOR DA UNIDADE CENTRAL DE FISCALIZACAO
EXTERNA
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal na execu¢do dos servigos e projetos da Secretaria realizados na
sua area de competéncia; planejar, coordenar e promover a execucdo das atividades da Unidade
Central de Fiscalizagdo Externa do Municipio; realizar a supervisdo das atividades da Unidade
Central de Fiscalizagdo Externa do Municipio; apresentar ao Chefe do Executivo, semestralmente ou
quando solicitado, planejamento prévio e relatorio das atividades da Unidade Central de Fiscalizagao
Externa do Municipio; sugerir medidas legislativas e providéncias adequadas ao aperfeicoamento das
atividades pertinentes a Unidade Central de Fiscalizagdo Externa do Municipio; zelar pelo regular
andamento dos expedientes administrativos sujeitos @ Unidade Central de Fiscalizacdo Externa do
Municipio; supervisionar e coordenar as equipes de fiscais na emissao de laudos vistoria, laudos de
constatagdo, notificagdes, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo, imposi¢ao




de multas e apreensdo, embargo de obras e nas aplicagdes dos autos de demolicdo; gerenciar recursos
humanos e materiais; encaminhar denuncias; encaminhar documentos aos Orgdos competentes;
encaminhar documentos para analise do Secretario quando achar necessario; planejar operagoes;
participar de reunides técnicas; dar orientacdes técnicas aos interessados; orientar conselhos
deliberativos municipais e regionais; promover encontros; ministrar palestras; deter infratores para
encaminhamento as autoridades competentes em conjunto com a guarda municipal; levantar
informagdes junto & comunidade local da ocorréncia; coordenar a apreensdo de equipamentos e dos
materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo vigente, dando destino correto nos casos de ndo
retirada do proprietario; receber as defesas administrativas apresentadas e os recursos interpostos e,
apoOs examinar sua admissibilidade e outros pressupostos, encaminha-los para julgamento, conforme
disposigoes legais; coordenar a elaboracdo do Regimento Interno da Unidade Central de Fiscalizacao
Externa do Municipio e suas alteragdes posteriores; as demais atribui¢des inerentes ao cargo de
fiscal; manter-se atualizado em relagdo as normas e legislagdo vigentes; propor medidas tendentes a
racionaliza¢do e ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua competéncia; prestar contas das
acOes desenvolvidas ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal; desempenhar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
737, de 28 de margo de 2019.

11 - DENOMINACAO: DIRETOR EXECUTIVO DO CENTRO DE PESQUISAS E QUALIDADE
URBANA E RURAL - CIPUR
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES:

Administrar e coordenar as atividades do CIPUR, cumprindo e encaminhando para cumprimento as
deliberagdes do Plenario; presidir as reunides do Comité Técnico e das Comissoes Especiais; cumprir
e fazer cumprir as normas do Regimento Interno e disposigoes legais estabelecidas; representar o
CIPUR em juizo e fora dele, ativa e passivamente; assinar conjuntamente com o Secretario Executivo
do CIPUR toda correspondéncia expedida pelo Centro; decidir sobre assuntos urgentes, com o aval
do Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; assinar convénios, acordos e contratos do
Plenario; delegar atribui¢des; convocar as reunides do Comité Técnico e das Comissdes Especiais e
as reunides extraordinarias do Plendrio; organizar a pauta das reunides; corresponder em nome do
CIPUR e representd-lo nas solenidades e atos oficiais; resolver os casos de natureza administrativa
conforme procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do 6rgao de lotagao; prestar
contas das ac¢des desenvolvidas ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Superior em Arquitetura ou Engenharia Civil;

c) habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

d) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de margo de 2019.




12 — DENOMINACAO: SECRETARIO DO CENTRO DE PESQUISAS E QUALIDADE
URBANA E RURAL - CIPUR
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

Administrar as atividades de natureza administrativa, orcamentaria e financeira do CIPUR; assessorar
na instala¢do e no funcionamento das reunides do Plenario, Comité Técnico e Comissoes Especiais;
substituir o Diretor Executivo nos seus impedimentos; providenciar os atos administrativos para
nomear, exonerar, suspender, lotar e substituir os servidores lotados no CIPUR, bem como praticar os
demais atos do d6rgdo, em conjunto com o Diretor Executivo; auxiliar o secretario do Plenario na
elaboragdo das atas e das resolugdes; programar, coordenar e controlar as atividades burocraticas, de
expediente de suprimento, de pessoal, de or¢amento, de atendimento ao publico e de comunicagdes;
manter-se atualizado sobre as normas municipais € sobre a estrutura organizacional do 6rgdo de
lotagdo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos demais
servidores da Secretaria informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo orgao de
lotagdo; prestar contas das agdes desenvolvidas ao Secretario Municipal, aos Coordenadores de
Departamento e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Superior em Arquitetura ou Engenharia Civil;

¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei
Complementar n°® 737, de 28 de margo de 2019.

13 — DENOMINACAO: OUVIDOR
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

A) OUVIDORIA VINCULADA A AREA DA SEGURANCA

Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e dentincia dos cidaddos relativos aos servigos
municipais; produzir relatorios a partir da andlise e interpretacdo das manifestagdes recebidas,
encaminhando-os ao Diretor para Assuntos de Seguranga ¢ Cidadania ¢ ao Coordenador de
Departamento de Seguranga para a solugdo dos problemas suscitados, com retorno aos interessados;
ouvir o cidaddo e prover com informagdes os 6rgaos competentes do poder publico para a criacdo de
politicas publicas de atendimento a populagdo, objetivando o aperfeicoamento na prestacao dos
servicos; oferecer um servigo de qualidade, com agilidade no atendimento, zelando pelos legitimos
interesses ¢ necessidades do cidaddo; apoiar os servigos de emergéncia e socorro nos eventos
climaticos adversos e calamidades publicas, bem como as atividades de prevencdo; organizar e
interpretar o conjunto das manifestagoes recebidas dos cidaddos, executando o mapeamento € o
levantamento das informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e programas
socioeducativos de erradicacdo da violéncia e criminalidade no dmbito das atribuigdes do municipio;
encaminhar aos setores competentes pela sua apuracgdo todas as denuncias, tdo logo sejam recebidas;
aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; guardar sigilo
referente as informagodes levadas ao seu conhecimento; elaborar relatorio para serem apresentados
nas reunides de andlise do programa de gestdo; assessorar o Secretdrio na prestagdo de contas
mensais dos indicadores e metas do setor; assessorar € subsidiar os Secretarios € o Chefe do
Executivo Municipal com informagdes através de relatorios e/ou planilhas de dados; buscar solugao
de reclamagdes procedentes recebidas na Ouvidoria; prestar contas de suas atividades ao Secretario
Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.




B) OUVIDORIA VINCULADA AO SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidaddos relativos aos servigos
municipais; produzir relatoérios a partir da analise e interpretacdo das manifestagdes recebidas,
encaminhando-os & area competente para a solugcdo dos problemas suscitados, com retorno aos
interessados; organizar as informagdes solicitadas que serdo prestadas pelo Servico de Informagao ao
Cidadao — SIC e Ouvidoria, nos prazos estabelecidos no Decreto 10.180/2018; disponibilizar
atendimento presencial e digital ao publico; receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos de
acesso as informagdes; orientar o interessado, quanto ao seu pedido, o tramite, o prazo da resposta e
sobre as informagdes disponiveis no enderego eletrdnico “www.santacruz.rs.gov.br”; zelar pelo
conteudo e qualidade da resposta; disponibilizar a resposta encaminhada pela unidade responsavel ao
cidaddo solicitante no formato que ele optar; zelar pelo atendimento dos prazos assinalados para
apresentacdo de respostas ou recursos; elaborar relatorio mensal dos atendimentos; receber e orientar
acerca dos recursos interpostos; divulgar os servigos da Ouvidoria na imprensa oficial; elaborar
relatérios para serem apresentados nas reunides de analise do programa de gestdo; assessorar os
Secretarios e demais chefias com informagdes através de relatérios e/ou amostragem de dados;
assessorar o Secretario na prestagdo de contas mensais dos indicadores e metas do setor; assessorar e
subsidiar os Secretarios ¢ o Chefe do Executivo Municipal com informag¢des através de relatorios
e/ou planilhas de dados; buscar solucdo de reclamagdes procedentes recebidas da Ouvidoria; realizar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de marco de 2019.

14 - DENOMINACAO: CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

Promover o desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento de problemas de seguranca,
assessorando o Diretor para Assuntos de Seguranga ¢ Cidadania ¢ o Coordenador de Departamento
de Segurancga; realizar a inspe¢do dos servigos prestados pelos integrantes da Guarda Municipal;
supervisionar a fiel observancia e execugdo das leis e instrugdes ¢ a boa ordem e celeridade dos
servicos publicos; expedir circulares, ordens de servigos e outros expedientes necessarios para
disciplinar os servigos pertinentes a Diretoria, observando os prazos legais; determinar provimentos ¢
instrugdes, visando a padronizacdo e o aprimoramento dos servigos prestados pelos integrantes da
Guarda Municipal; determinar as medidas cabiveis, a fim de sanar caréncias e necessidades
funcionais que dificultam as agdes dos integrantes da Guarda Municipal; apurar a ocorréncia de
erros, abusos e irregularidades que devam ser corrigidas, evitadas ou saneadas, determinando as
providéncias a serem adotadas ou a correcdo a ser feita; receber as reclamacgdes apresentadas contra
os integrantes da Guarda Municipal, manter o controle quantitativo e qualitativo das decisdes
administrativo disciplinares da Diretoria; realizar inspegdes em postos de trabalho fixos ou
temporarios dos Guardas Municipais; emitir parecer; fiscalizar o cumprimento das determinacdes
emitidas, tomando as medidas cabiveis em caso de descumprimento; baixar instru¢des conjuntamente
com o Diretor, disciplinando o exercicio das atividades da Corregedoria; conduzir o recebimento e a
analise da legalidade dos documentos enviados pelo Ministério da Justica - Departamento de Policia
Federal, referente ao porte de arma, determinando a emissdo da carteira funcional dos integrantes da
Guarda Municipal; apresentar ao Diretor relatdrio anual das atividades realizadas pela Corregedoria;
encaminhar para a apuragdo as irregularidade disciplinares atribuidas aos integrante da Guarda
Municipal; manter-se atualizado sobre as normas e legislagdo municipais vigentes; prestar contas das
acoes desenvolvidas ao Secretarios Municipal, ao Diretor para Assuntos de Seguranca ¢ Cidadania e
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ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio;

¢) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

15 - DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

Assessorar o Coordenador de Departamento na realizagdo dos trabalhos pertinentes; supervisionar e
orientar na elaboragdo de relatorios a serem apresentados ao Coordenador de Departamento;
determinar e acompanhar a execugdo dos trabalhos de forma a garantir a conclusdo dos mesmos nos
prazos estabelecidos; prestar informagdes através de planilhas de dados ou relatérios ao
Departamento que ¢ subordinado; chefiar, supervisionar e orientar os servidores na correta execugao
dos trabalhos, nao permitindo desvios de fungdes; solicitar providéncias para subsidiar o setor e os
servidores com materiais de consumo, de expediente e de ferramentas de trabalho necessarias para a
adequada realiza¢do das tarefas; exigir o uso adequado dos equipamentos de protecdo intensiva;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do orgdo de
lotagdo; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos demais
servidores da Secretaria as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo orgdo de
lotagdo; prestar contas das agdes desenvolvidas aos Secretarios Municipais, aos Coordenadores de
Departamento e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de marco de 2019.

DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO DE ALTA COMPLEXIDADE — ABRIGO
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES: Assessorar o Coordenador de Departamento na realizagdo dos trabalhos pertinentes
ao cargo; supervisionar e orientar na elaboragdo de relatdrios a serem apresentados ao Coordenador
de Departamento; determinar e acompanhar a execucao dos trabalhos de forma a garantir a conclusio
dos mesmos nos prazos estabelecidos; prestar informacgdes, através de planilhas de dados ou
relatorios ao Departamento a que ¢ subordinado; chefiar, supervisionar e orientar os servidores na
correta execucdo dos trabalhos, ndo permitindo desvios de funcdes; solicitar providéncias para
subsidiar o setor e os servidores de materiais de consumo, de expediente e de ferramentas de trabalho
necessarias para a adequada realizacdo das tarefas; exigir o uso adequado dos equipamentos de
protecdo intensiva; manter-se atualizado sobre as normas vigentes; participar de cursos de
qualificagdo profissional e repassar aos demais servidores os conhecimentos obtidos; chefiar o
Abrigo Municipal; promover a gestdo democratica e administrativa da institui¢do; administrar os
recursos financeiros, providenciando os materiais necessarios para o bom andamento das atividades,
zelando para que a unidade de acolhimento institucional seja semelhante a uma residéncia; elaborar,
em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto politico-pedagogico dos
servicos; supervisionar os trabalhos desenvolvidos; propiciar condi¢des de trabalho para os técnicos e
servidores; organizar as informagdes dos adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; ser guardido legal para todos os efeitos de direito, de cada usuario institucionalizado;




participar da vida escolar e comunitaria de cada usuario, integrando a rede de atendimento para
desenvolvimento dos mesmos; acompanhar o acolhimento ou o desacolhimento de cada usudrio;
acompanhar o andamento dos processos de cada usuario junto a Vara da Infincia e Juventude
(Promotoria e Juizado) =zelar pelo espago institucional; pelo clima educativo € por uma rotina
adequada e equilibrada; zelar pelo cumprimento do ECA — Estatuto da Crianga e Adolescente;
articular e conhecer os recursos disponiveis na regido ou fora dela que possam atender as demandas
institucionais e individuais do publico atendido; encaminhar projetos de captacdo de recursos, de
forma legal e sob a supervisdo da gestdo, com vistas a viabilizar melhorias no atendimento aos
acolhidos; articular a rede de servigos e o Sistema de Garantia de Direitos; solicitar respaldo da
Gestdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas, sempre que necessario; ter amplo
conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos
na esfera local; prestar contas das agdes desenvolvidas ao Secretario Municipal de Politicas Publicas
e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) escolaridade: ensino superior com afinidade na area de politicas publicas;

¢) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de margo de 2019.

DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO TECNICA DE ESPORTES
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

Participar de forma colaborativa com o coordenador de esportes e supervisionar tecnicamente os
professores e estagiarios; bem como na atuagdo de elaboragdo de projetos para captagdo de recursos;
coordenar e acompanhar os projetos ¢ programas esportivos realizados pelo Municipio; bem como
ministrar seminarios, palestras, foruns e outras atividades afins, com os estagiarios de Educacdo
Fisica de demais profissionais atuantes do Departamento de Esportes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Superior em Educag¢ao Fisica;

c) habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;

d) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de marco de 2019.

16 — DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da Central de Atendimento ao Cidadao
(CACI) e da equipe que dirige, acompanhar os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, receber e examinar sugestoes,
reclamacoes, elogios e dentincias dos cidadaos, relativos aos servicos municipais; produzir
relatérios a partir da anélise e interpretacdo das manifestacdes recebidas, encaminhando-os a
area competente para a solucao dos problemas suscitados, com retorno aos interessados;
organizar as informacgdes solicitadas que serdo prestadas pelo Servico de Informacdo ao
Cidadao — SIC e Ouvidoria, nos prazos estabelecidos no Decreto 10.180/2018; disponibilizar




atendimento presencial e digital ao publico; receber, autuar e processar, para respostas, 0s
pedidos de acesso as informacodes; orientar o interessado, quanto ao seu pedido, o tramite, o
prazo da resposta e sobre as informagOes disponiveis no endereco eletronico
www.santacruz.rs.gov.br; zelar pelo conteido e qualidade da resposta; disponibilizar a
resposta encaminhada pela unidade responsavel ao cidaddo solicitante no formato que ele
optar; zelar pelo atendimento dos prazos assinalados para apresentacao de respostas ou
recursos; elaborar relatério mensal dos atendimentos; receber e orientar acerca dos recursos
interpostos; divulgar os servicos da Ouvidoria na imprensa oficial; elaborar relatérios para
serem apresentados nas reunides de analise do programa de gestdo; assessorar os Secretarios
e demais chefias com informacdes através de relatérios e/ou amostragem de dados;
assessorar o Secretario na prestacdo de contas mensais dos indicadores e metas do setor;
assessorar e subsidiar os Secretdrios e o Chefe do Executivo Municipal com informacoes
através de relatérios e/ou planilhas de dados; buscar solugdo de reclamagoes procedentes
recebidas da Ouvidoria; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

17 — DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

Conduzir a coordenacdo do Almoxarifado Central; supervisionar e orientar na elaboragdo dos
relatorios a serem apresentados ao Coordenador de Departamento; coordenar o trabalho de
conferéncia, recebimento, armazenagem, distribuicdo e estoque do Almoxarifado Central; gerenciar o
controle técnico de todos os bens que circulam no dmbito municipal; supervisionar os servigos
realizados pelo Almoxarife; determinar € acompanhar a execucao dos trabalhos de forma a garantir a
conclusdo dos mesmos nos prazos estabelecidos; prestar informagdes através de planilhas de dados
ou relatorios ao departamento que ¢ subordinado; chefiar, supervisionar e orientar os servidores na
correta execucdo dos trabalhos, ndo permitindo desvios de funcdes; solicitar providéncias para
subsidiar o setor e os servidores com materiais de consumo, de expediente ¢ de equipamentos de
trabalho necessarios para a adequada realizag@o das tarefas; exigir o uso adequado dos equipamentos
de protecdo intensiva; zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgédo; propor providéncias para a consecugao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigdo, reposicao,
manutencdo e reparo de materiais € equipamentos; manter a harmonia do ambiente de trabalho;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional dos
Almoxarifados; ter iniciativa e propor medidas tendentes a racionalizacdo e ao aperfeicoamento dos
servigos na area de sua competéncia; prestar contas das agdes desenvolvidas ao Secretario Municipal
de Fazenda e ao Prefeito Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio;

c) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.




18 - DENOMINACAQ: CHEFE DE NUCLEO ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO: FG4

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal; chefiar, assessorar e supervisionar os servidores e tarefas
pertinentes ao Nucleo Administrativo; assessorar na elaboragdo, emissdo, recebimento e
encaminhamento de correspondéncia e documentos; assessorar ¢ orientar na elaboragdo de relatorios
a serem apresentados aos Secretarios, Coordenadores de Departamento e/ou Chefes de Divisdo;
elaborar relatério para serem apresentados nas reunides de andlise do programa de gestdo; prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; orientar e
acompanhar a execucdo dos trabalhos de forma a garantir a conclusdo dos mesmos nos prazos
estabelecidos; controlar e subsidiar os demais setores da Secretaria com materiais de consumo,
material de expediente, ferramentas de trabalho e de gestdo, necessarias para a adequada realizagdo
das tarefas; acompanhar o controle de estoques de materiais da Secretaria; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas; assessorar os Secretarios ¢ demais chefias com informacdes através de relatorios e/ou
amostragem de dados; manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e/ou
estagiarios da Secretaria, controlando para ndo permitir desvios de fungdes cumprindo rigorosamente
as orientacdes dos 6rgdos competentes; atuar conjuntamente com a Secretaria de Administracao para
gerenciar a tramita¢do de todos os atos administrativos, profissionais ¢ funcionais referentes a vida
funcional dos servidores lotados na sua Secretaria; instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periodicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar
maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicag¢do oficial; zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saiude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do 6rgdo de lotacdo em que estiver desempenhando as suas
tarefas, sendo um facilitador na propagac¢dao de ferramentas de gestdo; propor a chefia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substitui¢do, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; supervisionar e
exigir o cumprimento da legislagdo pertinente, especialmente das Leis Complementares 294, 295 e
296, de 11 de outubro de 2005; manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura
organizacional do o6rgdo de lotagdo; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional
e repassar aos demais servidores da Secretaria as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pelo 6rgao de lotacdo; assessorar o Secretario na prestagdo de contas mensais do
orgamento da pasta; assessorar o Secretario na prestacdo de contas mensais dos indicadores, metas e
acdes; assessorar nas solucdes e encaminhamentos relativos aos apontamentos do Tribunal de Contas
em sua secretaria; assessorar ao secretario na implementacao, manutengdo e melhoria de gestdo em
seu orgdo de lotagdo, buscando utilizar as melhores praticas e¢ ferramentas de Administragdo;
assessorar na solucdo de reclamagdes procedentes recebidas da Ouvidoria sobre seu 6rgao de lotagao;
realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Médio;

¢) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar




n°® 737, de 28 de margo de 2019.

19 - DENOMINACAO: CHEFIA DE UNIDADE DE SAUDE
VENCIMENTO: FG4

ATRIBUICOES:

Coordenar o andamento das ag¢des especificas do servigo; gerenciar os recursos humanos da Unidade
de Saude; supervisionar e controlar a efetividade e o desempenho dos servidores sob sua chefia;
acompanhar a utilizacdo do recurso financeiro destinado a Unidade de Satude, gerenciando a
aplicacdo do mesmo; emitir relatérios regularmente conforme as especificidades ou necessidades;
realizar capacitagdo, treinamento e atualizagdo de sua equipe; participar de reunides e eventos quando
convocado; controlar os estoques de materiais destinados a Unidade de Saude; subsidiar o setor e os
servidores com materiais de consumo, de expediente e de equipamentos de trabalho necessarios para
a realizacdo das tarefas; exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo intensiva; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do oOrgdo de lotacdo em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais € equipamentos; manter a
harmonia do ambiente de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional do orgdo de lotacdo; propor medidas tendentes a racionalizacdo e ao
aperfeigoamento dos servigos na area de sua competéncia; prestar contas das agdes desenvolvidas ao
Secretario Municipal de Satude e ao Prefeito Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei Complementar
n°® 737, de 28 de marco de 2019.

DENOMINACAO: CHEFIA DE UNIDADE DA FROTA RURAL
VENCIMENTO: FG4

ATRIBUICOES:

Coordenar o andamento das agdes especificas do servigo; supervisionar e controlar a
efetividade e o desempenho dos servidores sob sua chefia; emitir relatorios regularmente
conforme as especificidades ou necessidades; participar de reunides e eventos quando
convocado; subsidiar o setor e os servidores com materiais de consumo, de expediente e de
equipamentos de trabalho necessarios para a realizacdo das tarefas; zelar pelas maquinas,
veiculos e equipamentos necessarios para realizacdao das tarefas; supervisionar, controlar e
fiscalizar servidor sob sua chefia quanto a correta utilizagdo e zelo pelas maquinas, veiculos
e equipamentos necessarios para realizacdo das tarefas; zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgao de
lotacio em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor providéncias para a
consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; manter a
harmonia do ambiente de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre
a estrutura organizacional do 6rgao de lotacdo; propor medidas tendentes a racionalizagao e
ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua competéncia; prestar contas das acoes
desenvolvidas ao Secretario Municipal de Satde e ao Prefeito Municipal; realizar outras




atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.

DENOMINACAO: CHEFIA DE UNidade DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO EM GERAL
VENCIMENTO: FG4

ATRIBUICOES:

Alimentar e controlar o sistema de protocolo das comunicagdes de entrada e saida da Secretaria ou
Orgio, prestar informagdes relacionadas com a reparti¢do, responsabilizar-se pela manutengio e
conservagdo dos documentos recebidos e enviados, recepcionar o publico, encaminhando aos
respectivos setores, prestar informagdes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros diversos,
digitar avisos, oficios, envelopes, etc., € outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da Lei
Complementar n° 737, de 28 de margo de 2019.
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